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Edital 82/2022 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Oficineiro para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo
e Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Serd permitida a participacao de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdo promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

e Ensino Superior Completo ou cursando no minimo o 42 semestre de Artes, MuUsica, Educacdo Fisica,
Musicoterapia, Pedagogia ou Psicopedagogia.

e Ultimos 12 meses de Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto na Instituicdo na funcdo atual.

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

e N3do possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

e Ter a média da pontuacdo pelo avaliador, na ultima Avaliacdo de Desempenho, minima de 80.

e Ndo serad permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.

e N3do possuir restricoes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

o Nao ter férias pendentes na data da promogao.

e Nao ter banco de horas na data da promogao.

o Ter liberagdo do gestor na data da promogdo que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas.

Perfil de Competéncia Requerido

Conhecimentos: Missao, visdo, valores e metas processos de trabalho da drea conceitos, técnicas e metodologias
vinculadas aos processos de trabalho, planejamento, visdo sistémica e organizacional, gestdo de equipe, recursos,
processos, informacdo e qualidade gestdo da qualidade de vida no trabalho, biosseguranca, gestdo de pessoas com
deficiéncia, sistema de Informacao, politicas de saude e protocolos da area legislagao.

Habilidades: Autonomia técnica nos processos de trabalho do Oficineiro, trabalho em equipe, controle, avaliagdo,
organizacdo, decisdo e resolucdo de problemas, observacao, comunicacdo, mediacdo de interesses e conflitos,
estabelecimento de prioridades, gestdo de indicadores, eficdcia, eficiéncia e efetividade, lideranca, foco em metas,
processos e resultados, gestdao do tempo.

Atitudes: Etica, empatia, discricdo, imparcialidade, tolerancia, pré atividade, flexibilidade, inovagdo, adaptabilidade,
dedicacao, ser servidor e educador, persisténcia, lealdade, alinhamento as diretrizes institucionais, cultura da paz,
autonomia decisodria.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscricdo
e Entrevista em Grupo com Analista da Movimentac¢do de Pessoas.
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Cronograma
Divulgacdo do Edital: 07/04/2022.
Inscricdo: Cadastrar o curriculo AQUI no periodo de 07/04/2022 a 11/04/2022, no ultimo dia até as 12h00. Havera
convocacgao por e-mail e telefone.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 27/04/2022, até as 17h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos

aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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