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Edital 290/2026 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Lider de Farmacia para o Hospital Santa Marcelinade Itaquera
Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.
e Valorizagdo Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdaobem-vindas nesse processo seletivo.

e Oscandidatosaprovados deverdo ter exame médico com parecerde apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Candidato Interno, que atua no Hospital Santa Marcelina de Itaquera pode participar do processo seletivo
desde que osaldrio atual ndo sejaacima da remuneragdo do cargo de Camareiraapds a efetivacao.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avaga disponivel.

e Trata-se de um processo de mudanca de funcdo sem alteracdo salarial;

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacao do resultado. Terao duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
o Escala: 12x36
o Horario: 19h as 07h
e Beneficios: Vale transporte, Valealimentacdo e Refeicao nolocal.
e Carga horaria: 180h mensais.
e Osdadosreferentesasaldrioe demais condi¢des serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢des

e Realizartratativas dos processos de trabalho com a lideranca da drea para discussao das decisGes e
alinhamento

e das agdes;

e Coordenara equipe de Auxiliares de Farmacia;

e Realizarescaladiaria, mensal e de férias, daequipeque lidera;

e Realizarogerenciamento dosindicadores sob suaresponsabilidade;

e Realizartreinamentos e atualiza¢des técnicas comaequipe de farmacia e equipe multiprofissional quando
necessario;

e Responderpelocontrolede estoque de materiais e medicamentos da farmacia, bem como, por balancos,

e inventarios e dispensacdo os medicamentos emtempo habil;

e Operacionalizaras atividades de dispensacao, devolugao e baixa dos materiais e medicamentos;

e Avaliarasdevolu¢des de medicamentos, paradetectar qualquer problemarelacionado ao medicamento;

e Garantir o layoutfisico e virtual do estoque de materiais e medicamentos;

e Acompanhara manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
e DiplomadoEnsino Médio;
e CursoTécnicoem Farmaciacompleto ou cursando;
e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 12 meses no cargo de
Auxiliarde Farmacia no Hospital Santa Marcelina de Itaquera
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e Avaliacdo de Desempenho: Teraavaliacdo de desempenhodo ultimo um ano com as competénciasessenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Superao Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e Nao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo ge stacional e licenca
maternidade;

e Nao possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Nao terférias pendentes nadatada promogao;

e Nao terbanco de horas na data da promocao;

e Nao termedidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscri¢cdo no processo seletivo e adata
da promogao;

e Terliberacdodo gestorna data da promogdo que sera proposta pela Movimentacgdo de Pessoas;

e N3do terparticipado de processo seletivo ha menos de seis meses nainstitui¢ao;

e Todosos requisitos deverdo ser mantidos até a promocgao.

Etapas do Processo de Avalia¢ao: todas eliminatérias e classificatdrias
e Andlise docurriculoe dainscricdo.
e Entrevistaem Grupo
e Entrevistacom Gestor da area.

Observagdo: emtodas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
e Divulgacdodo Edital:03/11/2026
e Inscri¢do: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 03/11/2026 a 10/11/2026 no Gltimo dia até as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentac¢do abaixo que deveraserencaminhada
no mesmo periodo:
e Fichade Indicacdoassinadae carimbada pelo Gestorimediato;
e Curriculoatualizado;
e Certificadodo Ensino Médio
e Certificado oudeclaracdo do Curso Técnico em Farmacia;
e Certificados daTrilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional descritos abaixo:
Identidade Institucional
Jeito Santade Ser e Fazer: Competéncias Essenciais
Condutae integridade: os pilares da nossa cultura
Imagem Profissional e organizagdo no trabalho: exceléncia e respeito no Santa Marcelina
Qualidade e Seguranc¢a do cuidado: compromisso com a vida no Santa Marcelina
e UltimaAvaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total
responsavel pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos
itens acima exigidos, automaticamente o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 01/12/2026, até as 17h00.
As divulgacGes ocorrerdo nosite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: https://santamarcelina.org/ .
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