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Edital 162/2026 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Supervisor de Enfermagem para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Osvinculos anteriores com a Instituicdao Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdo promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publica¢do do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

e candidato aprovado devera ter disponibilidade para participa¢do obrigatéria em treinamento da
Enfermagem, com duragdo de 03 (trés) dias consecutivos, no horario das 08h as 14h, com possibilidade de
alteracdo, conforme necessidade institucional.

Dados da vaga
e (Os dados referentes a salario e demais condi¢Ges serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Refeicdo no Local.
e Carga Hordria: 220h mensais.

Principais atribui¢Ges

e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranc¢a da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das agdes;

e Ser exemplo, modelo e referéncia profissional e técnica, fortalecendo os valores institucionais para que as
equipes de Enfermagem estejam alinhadas;

e Lliderar as equipes de Enfermeiros, acolhendo, orientando, supervisionando, avaliando e investindo no seu
desenvolvimento técnico, na humanizagao da assisténcia e no alinhamento a cultura organizacional;

e Garantir a disponibilidade de servigos de enfermagem para todos os setores sob sua responsabilidade bem
como sua qualificagdo de acordo com os critérios e conformidades com o Regulamento do Exercicio
Profissional (COREN/COFEN);

e Manter o Coordenador e/ou Gerencia de Enfermagem informados, sobre quaisquer problemas operacionais,
técnicos e administrativos, elaborando e executando planos de acdo, norteando-se pelo planejamento
estratégico;

e Participar do planejamento, elaboragao, execugao, andlise critica, monitoramento e aperfeicoamento de
protocolos e indicadores da area definindo estratégias;
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e Ser exemplo, modelo e referéncia profissional e técnica na area agindo como educador, facilitador, apoiador
e lider para suas equipes, fortalecendo os valores institucionais para que as equipes de enfermagem estejam
alinhadas;

e Realizar relatérios técnicos e dos indicadores da sua area;

e Fazer a gestdo e o controle de metas, processos de trabalho e da rotina in loco junto com as equipes
sendo promotor de melhorias e mudangas;

e Monitorar e aperfeicoar protocolos para garantia da Qualidade e Seguranca na assisténcia de
Enfermagem responsabilizando-se tecnicamente;

e Manter a comunicacdo efetiva para integracao e sinergia entre colaboradores e equipes de
Enfermagem alcancando alta performance da equipe;

e Elaborar e executar planos de a¢do, norteando-se pelo planejamento estratégico;

e Participar da elaboragcao, monitoramento, aperfeicoamento e divulgacdo das normas, rotinas, procedimentos,
protocolos, portarias e regulamentos com foco na assisténcia, respeitando as Politicas Institucionais
administrativas, da Qualidade, da Gestdo Estratégica de Pessoas e da Enfermagem;

e Investir no aprimoramento profissional, participando de cursos, palestras e atualiza¢gGes de gestdo assistencial,
contribuindo para seu crescimento e desenvolvimento profissional, bem como, planejar e viabilizar estratégias
para superacdo dos desafios técnico-assistenciais e de capacitacdo das equipes de Enfermagem em suas areas
de apoio, participando do ensino e dos processos educativos das equipes atuantes em sua area;

e Garantir o desenvolvimento das Politicas de Qualidade pela equipe de enfermagem, acompanhando a eficacia
e efetividade dos indicadores assistenciais;

e Avaliar ndo conformidades, eventos sentinelas e eventos adversos, contribuindo com plano de melhoria;

e Manter a comunicacdo técnica, clara, objetiva e afavel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional e
demais colaboradores da instituicdo, participando das reuniGes gerenciais e estratégicas, mediando conflitos
e promovendo convivéncia respeitosa livre de assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade, fortalecendo
a Politica de Humanizacao;

e Gerenciar e zelar pela organizacdo e preservacdo do ambiente, estrutura, materiais e equipamentos
respeitando as rotinas e controles pactuados e as interagdes vigentes;

e Fortalecer a gestdo da qualidade de vida no trabalho e a conscientizacdo de suas equipes sobre equilibrio
entre as vidas pessoal e profissional, escolhas de bem-estar e uso de técnicas de manejo e prevencao de stress
e burnout;

e Monitorar e garantir a realizacao de exames periddicos de suas equipes e gerenciar indicadores de
absenteismo, turnover, adoecimento, acidentes de trabalho, analisando estratégias com os Coordenadores;

e Garantir avaliacdo de desempenho anual de suas equipes e a participagdo na Pesquisa de Clima;

e Participar e apoiar os processos de ensino e pesquisa institucional;

e Participar nos processos educativos que ocorrem no Hospital Santa Marcelina, sejam em nivel técnico,
superior, de Pés-graduacdo ou residéncia, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentacao dos
processos de trabalho e das equipes;

e Avaliar anualmente o seu desempenho em instrumento formal institucional junto com o seu superior
imediato;

e Realizar os exames periddicos na Medicina do Trabalho, apresentando a carteira de vacinagdo e cumprir com
a normativa da Medicina do Trabalho vigente;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.
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Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

e Formacado Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Certificado de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagao, com carga horaria igual ou superior a
360h — requisito do INEP/MEC) em Unidade de Terapia Intensiva.

e Desejavel certificado de Pés-graduacéo: Gestao Hospitalar ou Gestdo em Saude.

e |nscrigao no drgao de classe da categoria profissional - COREN/SP, ativo, sem restri¢des;

e Experiéncia minima de 06 meses na fungao de Supervisor de Enfermagem na area Hospitalar
Assistencial.

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 4 anos no cargo de
Enfermeiro Sénior no Hospital Santa Marcelina de Itaquera;

e Nido ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e a data
da promocgao;

e Ter concluido a Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional;

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e N3o possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Nd3o ter férias pendentes nem banco de horas na data da promocao;

e Ter liberacdo do gestor na data da promogdo que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas;

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses;

e Todos os requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdao: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscricdo.
e Entrevista em Grupo.
e Entrevista técnica.
e Teste Online.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 14/07/2026

Inscrigdes Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 14/07/2026 a 17/07/2026 no ultimo dia até as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagao abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indicacdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;
Curriculo atualizado;
Certificado de Formacgao Superior em Enfermagem em Instituicdao de Ensino reconhecida pelo MEC;
Certificado de conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu - em Unidade de Terapia Intensiva.
e Desejavel certificado de Pés-graduagéo: Gestao Hospitalar ou Gestdo em Saude.
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e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.
e Inscricdo no 6rgao de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢cdes (Certiddo Negativa e
Carteirinha)
e Certificados da Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional descritos abaixo:
Identidade Institucional
Jeito Santa de Ser e Fazer: Competéncias Essenciais
Conduta e integridade: os pilares da nossa cultura
Imagem Profissional e organiza¢do no trabalho: exceléncia e respeito no Santa Marcelina
Qualidade e Seguranca do cuidado: compromisso com a vida no Santa Marcelina
Seguranca do Paciente: Fundamentos, Pratica e Seu Papel
Acreditagdo em Servicos de Saude
Gestdo de Riscos e Seguranca do Paciente: Essencial para Todos na Saude

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nao encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 14/07/2026 a 17/07/2026 no ultimo dia até
as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo: 14/08/2026, até as 16h00.

As divulgagGes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org
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