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Edital 139/2026 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Supervisor de Servigo Social para o Hospital Cidade Tiradentes

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizacdo Profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Osvinculos anteriores com a Instituicao Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serao promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publica¢do do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Os dados referentes a salario e demais condicGes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao, Refeicdo no local.
e (Carga Hordria: 180h mensais.

Principais atribuigGes

e Supervisionar o Setor;

e Elaborar projetos sociais;

e Analisar e sugerir medidas que visem melhorias do padrdo de atendimento aos usudrios;

e Acompanhar todos os processos de encaminhamentos para Orgaos oficiais: Conselho Tutelar, Delegacias,
Vara da Infancia e Juventude, Promotoria Publica do Estado de S3o Paulo, Coordenadorias de Saude,
Subprefeituras, etc.;

e Responder oficios das delegacias e Orgdos Oficiais dos casos encaminhados para o Servigo Social;

e Encaminhar oficio para Policia Federal para informar nascimento de criancas, filhos de estrangeiros, quando
solicitado pelos pais;

e Encaminhar oficio para o Cartério de Registro Civil informando que a cépia do DNV foi retirada do documento
original, que consta no prontudrio, para efeito de registro de nascimento nos casos de perda ou documento
danificado;

e Promover eventos nas datas comemorativas;

e Atender Plantdo Social com orienta¢do e encaminhamentos a pacientes os familiares avaliados no pronto
socorro e Internacdo e ou encaminhado de outras Unidades de Saude;

e Localizar familiares para orientagcdo médica, de alta, transferéncia e/ou tratamento cirurgico;

e Acionar IIRGD para reconhecimento de desconhecidos, solicitar exame de legitimagao para reconhecimento
em caso de pacientes nao identificados;

e QOrientac¢do genética para os exames de triagem neonatal com alteracdo de Eletroforese de Hemoglobina.

e Realizar visitas nos leitos acionados pela equipe para estudo social e acompanhamento da internacao;

e Realizar entrevistas sociais com pacientes e familiares, nos casos sociais;

e Acompanhar internagdes de pacientes que tenham problemas com visitas, orienta¢do, contato com
recursos externos para resolucdo da problematica do paciente;

e Encaminhar para os Orgaos oficiais casos de vitimizacdo de menores, adolescentes e idosos;
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e Realizar visitas domiciliares quando necessario, acompanhar paciente até a residéncia quando apresentar

problema social grave, para orientacdo e conscientizacdo do grupo familiar referente ao tratamento do
mesmo;

e Encaminhar pacientes para providenciar documentos e/ou 22 via para os casos onde o mesmo ndo tenha e

e também para roubos ou perdas;

e Encaminhar pacientes para beneficios previdenciarios de acordo com seus direitos;

e Agendar exames em servigcos externos para pacientes internados, orientar familiares.

e Servir de apoio a equipe multiprofissional;

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

e Formacado Superior em Servico Social em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRESS/SP, ativo e sem restri¢des;
e Experiéncia minima de 06 meses na fungdo de Supervisio (para candidatos externos).

Para candidatos internos exige-se também
e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) hd no minimo 2 anos, no cargo atual
no Hospital Cidade Tiradentes;
e N3do ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e a data
da promocgao;
e Ter concluido a Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional;
e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);
e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;
e N3do possuir restricoes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;
N3do ter férias pendentes nem banco de horas na data da promocao;
Ter liberagdo do gestor na data da promogao que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas;
N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses;
Todos os requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscrigdo.
e Entrevista em Grupo.
e Entrevista com o Gestor

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 15/06/2026.

Inscri¢des Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 15/06/2026 a 22/06/2026 no ultimo dia até as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indicacdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Certificado de Formacgdo Superior em Servigo Social em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga hordria igual ou superior a

360h — requisito do INEP/MEC) em: Satde Publica, Saude Coletiva, Saide da Familia ou Saide Mental;
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e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRESS/SP, ativo e sem restrigoes.
e Certificados da Trilha de Aprendizagem — Onboarding Institucional descritos abaixo:
e Identidade Institucional
e Jeito Santa de Ser e Fazer: Competéncias Essenciais
e Conduta e integridade: os pilares da nossa cultura
e Imagem Profissional e organizacdao no trabalho: exceléncia e respeito no Santa Marcelina
e Qualidade e Seguranca do cuidado: compromisso com a vida no Santa Marcelina

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato terd sua inscri¢cao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 15/06/2026 a 17/06/2026 no ultimo dia até
as 12h00. Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 15/07/2026, até as 16h00.
As divulgacGes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: https://www.santamarcelina.org/.
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