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Edital 40/2026 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Lider de Higienizagdo HSM
Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizacdo Profissional.
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdaobem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Institui¢do Santa Marcelina deverao serinformados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo seraavaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdoadmitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdoconvocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avagadisponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicagao do resultado.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Valealimentacdo e Refeigdo nolocal;
e Carga horaria: 220h mensais;
e Osdadosreferentesasaldrioe demais condi¢gdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo

Principais atribui¢des

e Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelarpelasuaimagem profissional projetada respeitando aidentidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisbes e
alinhamento das ac¢bes;

e Participardo planejamento anual dadrea de Higienizagao;

e Alinharosplanosdetrabalhoa orientacdo recebidada coordenacdo e gerénciadaarea;

e Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar os processos de trabalho e as equipes sob suasupervisao;

e Treinar, orientarelideraroservico prestado pelaequipe, quanto aos aspectos técnico-operacionais, rotinas e
normas, conduta e posturano trabalho, entre outras questdes pertinentes;

e Gerenciar escalas de trabalho, auséncias, atrasos, férias, afastamentos, banco de horas e avalia¢des de
desempenho de experiéncia e/ou anual seguindo normativas institucionais;

e Acompanhare controlar o cronogramadas limpezas diarias e terminais, intermediando no sentido de
priorizaro atendimento anecessidades mais urgentes dentro da programacao, resolversituacoes de
mudanga, encaixes ou remanejamentos;

e Seguireorientaras equipessobre alegislacdao vigente do Programa de Residuos Sélidos de Servicos de
Saude — PGRSS e acompanharo controle de pragas hospitalar;

e Zelarpelo patrimdnio, estrutura, equipamentos e ambiente de trabalho;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo
e EnsinoMédio Completo;
e Nao terparticipado de processos seletivos nos Ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também
e Contrato de trabalho ativo e interrupto (exceto licenga maternidade) ha, no minimo, 02 anos no cargo atual
no Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Itaquaque cetuba e Sdo
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e Nao ter medidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem adata de inscricdao no processo seletivo e adata
da promocao;

e Avaliacdode Desempenho: Teraavaliagdo de desempenhodo ultimo um ano com as competéncias essendiais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e N3ao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e Nao possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Naoterférias pendentes nembanco de horas na data da promocao;

e Ter concluidoa Trilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional;

e Terliberacdodo gestorna data da promocdo que serd proposta pela Movimentacdo de Pessoas;

e Todosos requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocao.
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Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlisedocurriculoe dainscricdo;
e Entrevistaem Grupo;
e Entrevistacom Gestor da area.

Observacgao: emtodas as etapas presenciais, o candidato deverd comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 10/02/2026.

Inscrigdes Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI o periodo de 10/02/2026 a 13/02/2026 no ultimo diaaté as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que deverd ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Fichade Indicagdo assinadae carimbada pelo Gestorimediato;

e Curriculoatualizado;

e Diplomado Ensino Médio (frente e verso);

e Certificadode conclusdo daTrilhade Aprendizagem —Onboarding Institucional;

e UltimaAvaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢dao indeferida.

A divulgacdo ocorrerd nosite institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.
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