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Edital 27/2026 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno e Externo
Cargo: Motorista para Hospital Geral de Guaianases
Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizacdo Profissional.
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdaobem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Institui¢do Santa Marcelina deverao serinformados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo seraavaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdoadmitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdoconvocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avagadisponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicagao do resultado.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Valealimentacdo e Refeigdo nolocal;
e Carga horaria: 220h mensais;
e Osdadosreferentesasaldrioe demais condi¢gdes serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo

Principais atribui¢des

e Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelarpelasuaimagem profissional projetada respeitando aidentidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizartratativas dos processos de trabalho com a lideranga da drea para discussao das decisGes e
alinhamento das acbes;

e Planejar, organizar e controlar os recursos necessarios paradirigir veiculos e transportar pessoas e cargas de
diferentes naturezas, conforme necessidadeinstitucional;

e Zelarpeloabastecimento, manutencdo, conservacdo e limpezados veiculos, estabelecendo escalas de
inspecdes periddicas para os mesmos;

e Manter atualizados os prontudrios de conservacdao e manutencao dos seguros e documentos legais da frota;

e Fazera gestdoe a prestacdo de contas dos processos de trabalho e das atividades sob suaresponsabilidade;

e Manter e preencherformulario pararequisi¢do, execucdo e controle dos servicos;

e Fazera gestdoconsciente dos recursosvisando a eficacia, eficiéncia e efetividade no cargo;

e Seguiras orientagdes de sualiderangasobre os processos de trabalho, metas, estratégias, recursos e
comunicartoda intercorréncia ou ndo conformidade, garantindo aqualidade e aseguran¢a dos processos de
trabalho;

e Manter a comunicagdo clara, objetiva e afavel com todos na convivéncia, garantindo tratamento respeitoso,
livre de assédio moral e sexual e de desrespeito adiversidade;

e Zelarpelopatrimonio, estrutura, equipamentos e ambiente de trabalho;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.

Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo
e Ensino Médio Completo;
e CarteiraNacional de Habilitacdo categoria D;
e Cursode Transporte de veiculos de emergéncia para profissionais que dirigem ambulancias;
e Cursode Transporte coletivo de passageiros para os que nao dirigem ambulancias;
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e Experiéncia de no minimo 6 meses na fungdo (Para Candidatos Externos);
e N3do terparticipado de processos seletivos nos Ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e interrupto (exceto licenga maternidade) ha, no minimo, 02 anos no cargo atual
no Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Itaquaquecetuba e Sdo
Bernardo do Campo).

e N3ao terparticipado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

e Naoter medidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e adata
da promocgao.

e Avaliacdo de Desempenho: Teraavaliacdo de desempenhodo ultimo um ano com as competénciasessendiais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e Nao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade.

e Nao possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de comp eténcias requerido
para o cargo.

e N3o terférias pendentes nem banco de horas na data da promogao.

e Terliberacdodo gestorna data da promocgdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

e Todosos requisitos deverdo ser mantidos até adata da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Anadlisedocurriculo e dainscricdo;
e Entrevistaem Grupo;
e Teste Praticoe entrevistacom Gestordaarea.

Observacgdo: emtodas as etapas presenciais, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 28/01/2026.

Inscrigdes Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI o periodo de 28/01/2026 a 02/02/2026 no ultimodiaaté as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que deverd ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Fichade Indicagdoassinadae carimbada pelo Gestorimediato;

e Curriculoatualizado;

e DiplomadoEnsino Médio (frente e verso);

e Certificado do Transporte de veiculos de emergéncia para profissionais que dirigem ambulancias (frente e

verso);
e Certificado do Transporte coletivo de passageiros paraos que ndo dirigem ambulancias;
e UltimaAvaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nao encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

Candidatos externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 28/01/2026 a 30/01/2026 no Gltimo dia até
as 12h00.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo 27/02/2026, até as 16h00.

A divulgacdo ocorrerd nosite institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.santamarcelina.org.
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