
 

 

Edital 14/2026 - Processo Seletivo Interno 
Cargo: Fisioterapeuta para o Hospital Cidade Tiradentes 

  
Objetivo do Processo Seletivo 

 Valorização Profissional. 
 

Informações sobre o Processo Seletivo   

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo.  

 Somente serão promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.  

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo.  

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível.  

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data 
de publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 
 

Dados da vaga 

 Benefícios: Vale transporte e Vale alimentação; 

 Carga horária: 150h mensais. 

 Os dados referentes a salário e demais condições serão comunicados aos candidatos convocados ao longo do 
processo seletivo. 
 

Principais atribuições 

 Prestar assistência Fisioterapêutica aos pacientes das unidades de terapia intensiva: adulto, pediátrica e 
neonatal; semi-intensiva adulto, sala de emergência, observação do pronto socorro infantil, clínica médica e 
clínica pediátrica e intercorrências nos demais setores. 

 Zelar pela provisão e manutenção de adequada assistência ao seu cliente/paciente/usuário, amparados em 
métodos e técnicas reconhecidos ou regulamentados pelo Conselho Federal de Fisioterapia. 

 Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames 
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da funcionalidade e sinergismo das estruturas 
anatômicas envolvidas; 

 Elaborar o diagnóstico Cinesiológico Funcional, planejar, organizar, prescrever e avaliar os projetos 
terapêuticos desenvolvidos nos clientes; 

 Reformular o programa terapêutico sempre que necessário; 

 Realizar manobras de fisioterapia respiratória (manobras de higiene brônquica, manobras de reexpansão 
pulmonar, manobras de desinsuflação pulmonar, manobra de recrutamento pulmonar, administração de 
surfactante em cânula orotraqueal, exercícios respiratórios, controle e aplicação de gases medicinais, cuidados 
com balonete intratraqueal, auxílio na PCR, auxílio na decanulação e desmame de traqueostomia, adaptação 
de TGI, auxílio na intubação eletiva, auxílio no transporte interno de pacientes intubados, aspiração de VAS, 
aspiração cânula oro traqueal, aspiração traqueostomia, indicar, montar e ajustar aparelhos de assistência 
ventilatória invasiva e não invasiva, bem como equipamentos de fisioterapia, conduzir desmame de ventilação 
mecânica e extubação da cânula orotraqueal) e fisioterapia motora. 

 Registrar no prontuário do cliente a avaliação inicial, prescrições, evoluções, as intercorrências e as condições 
de alta da assistência fisioterapêutica; 

 Participar de atividades técnicas administrativas da área; 

 Desenvolver estudos e pesquisas relacionados à sua área de atuação, cumprindo as normas dos órgãos 
competentes e a legislação específica considerando a segurança da pessoa, da família ou coletividade e do 
meio ambiente acima do interesse da ciência. O fisioterapeuta deve obter por escrito o consentimento livre e 
esclarecido dos participantes ou responsáveis legais, informando sobre a natureza, riscos e benefícios da 



 

 

pesquisa, disponibilizando posteriormente a critério do autor, os resultados à comunidade científica e à 
sociedade, sempre com aprovação da Diretoria Técnica e do CIEP. 

 Participar de equipes multiprofissionais e interdisciplinares colaborando com seus conhecimentos na 
assistência ao ser humano; 

 Efetuar controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho, juntamente com o supervisor; 

 Participar de discussão de casos com a equipe de fisioterapia; 

 Participar da elaboração de protocolos relacionados à função; 

 Gerenciar riscos e protocolos relacionados a função; 

 Colaborar na formação e no aprimoramento da equipe e de outros profissionais de saúde, orientando e 
participando dos programas de treinamento em serviço; 

 Emitir laudos, pareceres e relatórios, quando solicitado pelo supervisor ou pelo médico encarregado pelo 
setor; 

 Tratar os colegas, membros e não membros da equipe de saúde e outros profissionais, com respeito e 
urbanidade, sejam verbalmente, por escrito ou por via eletrônica, não prescindindo de igual tratamento de 
suas prerrogativas; 

 Utilizar todos os conhecimentos técnico-científicos a seu alcance e aprimorá-los contínua e 
permanentemente, para promover a saúde e prevenir condições que impliquem em perda da qualidade da 
vida do ser humano; 

 Manter sigilo de todas as informações contidas no prontuário do cliente/paciente/usuário. 
 
Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Certificado de graduação em Fisioterapia; 

 Certificado de pós-graduação Especialização Hospitalar e/ou Respiratória e/ou Cardiorrespiratória; 

 Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licença maternidade) há, no mínimo 12 meses, atuando no 
Hospital do Santa Marcelina Saúde (Unidade Cidade Tiradentes); 

 Avaliação de Desempenho: Ter a avaliação de desempenho do último um ano com as competências essenciais, 
técnicas e comportamentais avaliadas pelo líder como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE). 

 Não será permitida a inscrição de colaboradores em afastamento médico, período gestacional ou licença 
maternidade; 

 Não possuir restrições emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competências requerido 
para o cargo; 

 Não ter férias pendentes nem banco de horas na data da promoção. 

 Não ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscrição no processo seletivo e a data 
da promoção; 

 Ter liberação do gestor na data da promoção que será proposta pela Movimentação de Pessoas; 

 Não ter participado de processos seletivos nos últimos 6 meses.  

 Todos os requisitos deverão ser mantidos até a data da promoção. 
 

 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo e da inscrição. 

 Entrevista em Grupo. 

 Prova teórica. 

 Entrevista com Gestor da área. 
 
 
Observação: em todas as etapas, o candidato deverá comparecer com documento de identificação. 
 
 



 

 

Cronograma 
Divulgação do Edital: 16/01/2026 

Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 16/01/2026 a 21/01/2026 no último dia até ás 12h00, e aguardar 
o recebimento do e-mail solicitando a documentação abaixo que deverá ser encaminhada no mesmo período: 

 Ficha de Indicação datada, assinada e carimbada pelo Gestor imediato. 

 Currículo atualizado; 

 Certificado de graduação em Fisioterapia; 

 Certificado de pós-graduação Especialização Hospitalar e/ou Respiratória e/ou Cardiorrespiratória; 

 Última Avaliação de Desempenho legível, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato; 
 

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total 
responsável pela conferência e envio dentro do prazo, mediante ao não encaminhamento de um dos itens 
acima exigidos, automaticamente o candidato terá sua inscrição indeferida. 
 
Divulgação do Resultado Final desse processo: 27/02/2026, até às 17h00.  

As divulgações ocorrerão no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 
Site institucional: www.santamarcelina.org. 

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=39B97C752E5C8EEC

