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Edital 253/2025 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Supervisor Técnico de Fisioterapia para o Hospital Santa Marcelinade Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo
e Valorizacdo profissional.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo seraavaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdoadmitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos aprovados, que permanecerem em cadastro reserva, serdo convocados de acordo com as
competénciastécnicas, alinhadas ao perfilde atuagdo, processo de trabalho e a vaga disponivel.

e Oscandidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reservapor 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo doresultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusaem ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentacdo.
e Carga hordria: 150h mensais.
e Hordriode trabalho:Segundas, quartas e sextas-feiras: das 13h as 19h e Tergas e quintas-feiras: das 7h as 13h.
e Osdadosreferentesasalarioe demais condi¢des serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribuigoes

e Seguiras normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

e Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelarpelasuaimagem profissional projetadarespeitando aidentidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Supervisionaro Setorde Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

e Promovere organizarosrecursos necessarios paraa produtividade e satisfagdo juntoaos usuarios do setor de
fisioterapia e terapia ocupacional dainstituicdo;

e Liderare valorizara equipe que coordena;

e Atuar como aproximadordo profissionalcom os recursos humanos, responsavel pelas escalas mensais e
rodizios nos finais de semanas, férias e outros;

¢ Monitorar com o faturamento dos convénios, central de guias e Fisioterapia, verificando as cobrancgas, as
prescricoes e evolugdes;

e Participarem palestras e conferencias desenvolver programas de prevencao e protecdo dasaude junto a
equipe;

e Prepararas equipes paraincorporarem aatitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado;

e Colaborarnaviabilizagdo da propostade processo educativo das Escolas responsdveis pelos alunose pelasua
formacao, apds formalizacdo, organizacdo e validagao pela Instituigao;

e Participare apoiar os processos de ensino e pesquisainstitucional;

e Participar nos processos educativos que ocorrem no Hospital Santa Marcelina, sejam em nivel técnico,
superior, de Pds-graduagdo ou residéncia, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentagao dos
processos de trabalho e das equipes;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.
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Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo

e Certificadodoensino superiorem Fisioterapia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

e Certificadode conclusdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) na area ortopédica, neuroldgica, cardioldgica, respiratoria,
ontoldgica, neonatoldgicae/ou geriatrica.

e Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacao, concluidaou em curso, nas areas de Gestdo Hospitalar
ou Gestdoem Saude.

e Aprimoramento em Fisioterapia Hospitalar.

e Inscricdono orgdo de classe da categoria profissional —CREFITO / SP ativo sem restri¢Ges.

e Nao terparticipado de processos seletivos nos Ultimos 6 meses.

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 02 anos no cargo de
Fisioterapeuta.

e Avaliacdo de Desempenho: Teraavaliacdao de desempenho do Gltimo um ano com as competéncias essendiais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE) .

e Nao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.

e Nao possuir restrigdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e N3do terférias pendentes nembanco de horas na data da promocao.

e Naoter medidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem adata de inscricdo no processo seletivo e adata
da promocgao.

e Terliberacdodo gestorna data da promocdo que serd proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

e Todosos requisitos deverdao ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avalia¢ao: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise curriculare dainscrigao
e TesteOnline
e Entrevistaem Grupo
e EntrevistaTécnica
Observagdo: emtodas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 01/12/2025
Candidatos internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodode 01/12/2025 a 05/12/2025 no Gltimo diaaté
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Fichade Indicacdoassinadae carimbada pelo Gestorimediato;

e Curriculoatualizado;

e Diplomade EnsinoSuperior;

e Certificadode Pés-graduacao;

e Certificadooudeclaragdo do curso Gestdao Hospitalar ou Gestdo em Saude;

e Inscricdono drgdo de classe da categoria profissional —CREFITO / SP ativo;

e UltimaAvaliagdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel

pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢do indeferida.

Rua Santa Marcelina, 177 - ltaquera | Sdo Paulo - SP | +55 11 2070-6000

www.santamarcelina.org



https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=CDF6E196CE8B3D68

I
* SANTA MARCELINA
v_. Salde |ltaquera

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 22/12/2025, até as 17h00.
A divulgagdo ocorreranosite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.
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