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Edital 231/2025 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno e Externo
Cargo: Supervisor de Técnica Radioldgica para Rede Hospitalar Santa Marcelina Saude

Objetivo do Processo Seletivo
e (Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagdo Profissional.

Informag6es sobre o Processo Seletivo

e Pessoascomdeficiénciasdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex -colaborador.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivénciainstitucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdoconvocados de acordo com o seu perfil de competénciaalinhado avaga disponivel.

e Oscandidatosaprovados permanecerdo em Cadastro Reservapor 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo doresultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusaemambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale Alimentagdo.
e Carga horaria: 120h mensais.
e Osdadosreferentesasaldrioe demais condi¢cdes serdo comunicados aos candidatos convocados aolongo do
processo seletivo.

Principais atribuigcoes

e Seguiras normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

e Cumprircom o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelarpelasuaimagem profissional projetada respeitando aidentidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manteratitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da 4rea para discussdo das decisOes e
alinhamento das acbes;

e Alinharsuasagbese prioridades ao planejamento estratégico naareade radiodiagnostico;

e Identificarriscos e ndo conformidades tendo conduta proativa e preventiva;

e Garantiraintegridade fisica dos pacientes aplicando protocolos de qualidades e institucionais;

e Manter a comunicagdo técnica, clara, objetiva e afdvel com equipe, pacientes, familiares, alunos e demais
profissionais da instituicdo, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa livre de assédio, dano
moral ou desrespeito adiversidade, fortalecendo a politicade humanizacao;

e Gerenciarosindicadores dadrea, focando nas metas propostase dando feedback sobre processos, resultados
e estratégias requeridas paramelhorias;

e Promoveraliderancadasequipessendo facilitador e educador;

e Assumirasatividades do Tecndélogo ou Técnico em Radiologiatemporariamente, quando necessario;

e Manter o credenciamento do SART (Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radioldgicas) em validade,
conforme previsto naResolu¢gdo CONTERn211 de 2011 e Portaria CRTR/SP n2 29 de 2019;

e Supervisionare orientar otrabalho de Aplicacdo das Técnicas Radioldgicas no local onde exerca as atribuigdes
de Técnico ou de Tecnélogo em Radiologia;

e Conferirasescalasde servigo e de plantdes dos profissionais para atendimento dos critérios técnicos e legais
do setor;

e Informar ao gestor imediato sobre quaisquer problemas existentes com equipamentos, fontes emissoras de
radiacdo, acessorios e equipamentos de protec¢do radioldgicas relativos ao local de trabalho;

e Informar ao Supervisor de Radioprotecdo a ocorréncia de qualquer fato que possa influir nos niveis de
exposicdoaradiacdo ou risco de acidentes;
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e Efetuaroregistrode defeitosem equipamentos, fontes de radiacdo, acessdrios e equipamentos de protecdo
radioldgica, bem como as chamadas e a realizagdo de manutencdo nas instalacées;

e Orientare exigiradivulgacdo do resultado mensal daleiturados dosimetros de uso individual, de forma que
conste em local visivel e acessivel a todos os profissionais, avaliando os resultados de forma a requerer
providéncias em caso de anormalidades;

e Supervisionar o estagio dos Técnicos e Tecnélogos em Radiologia e a frequéncia dos alunos dos cursos de
formacdo de Técnicos e Tecnélogos em Radiologia nos respectivos setores de atuagdo de acordo com a
Resolugdo CONTER N2 10/2011 que regulamenta o estagio;

e Verificarascondi¢es de uso dos equipamentos e acessoérios de protec¢do radiolégica;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentosinstitucionais.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
e Certificado de Tecndlogo em Radiologiaem Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
e Inscricdono érgdo de classe da categoria profissional —CRTR/SP, ativo, semrestri¢bes;
e Experiénciaminimade 6mesesnafuncdo (aplicavelapenasacandidatos externos);
e N3ao terparticipado de processos seletivos nos Ultimos 6 meses.

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca-maternidade) ha, no minimo, 2 anos no cargo de
tecndlogo em Radiologia no Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes,
Itaquaquecetuba e Sdo Bernardo do Campo).

e Avaliacdo de Desempenho: Teraavaliacdao de desempenhodo ultimo um ano com as competénciasessendiais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lidercomo Superao Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e Nao sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade.

e Nao possuir restrigdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e N3do terférias pendentes nembanco de horas na data da promocao.

e Naoter medidasdisciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscri¢do no processo seletivo e adata
da promocgao.

e Terliberacdodogestor na data da promocdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

e Todosos requisitos deverdao ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatorias e classificatorias
e Andlise curriculare dainscrigao
e TesteOnline
e Entrevistaem Grupo
e EntrevistaTécnica

Observacdo: emtodas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 04/11/2025.
Candidatos internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodode 04/11/2025 a 07/11/2025 no uGltimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Fichade Indicagdo assinadae carimbada pelo Gestorimediato;

e Curriculoatualizado;

e Certificado de Tecndlogo em Radiologiaem Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Inscricdono 6rgdo de classe da categoria profissional —CRTR/SP, ativo, semrestri¢coes;

e UltimaAvaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.
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Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢do indeferida.

Candidatos externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 04/11/2025 a 04/11/2025 no Gltimo diaaté
as 12h00.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 12/12/2025, até as 17h00.

A divulgagdo ocorrerd nossite institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional:: www.santamarcelina.org
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