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Edital 184/2025 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno
Cargo: Farmacéutico Junior para a rede hospitalar Santa Marcelina

Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizagdo Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdao admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

e Todo profissional que atua na instituicdo e apresenta a formacdo como farmacéutico, pode participar do
processo seletivo interno desde que o salario atual ndo esteja acima do cargo do farmacéutico Jr.

Dados da vaga
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Refeitério no local.
e (Carga horaria: 180H e 220H.
e Os dados referentes a salario e demais condi¢Ges serdo comunicados aos candidatos convocados ao longo do
processo seletivo.

Principais atribui¢Ges

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranga da area para discussao das decisdes e alinhamento
das agdes;

e Prestar assisténcia farmacéutica, respeitando a ética e a legislacdo profissional, as politicas, diretrizes,
normativas metodologias e protocolos institucionais e assistenciais;

e Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais sob sua responsabilidade, a
qgualidade e a seguranca, mitigando riscos e monitorando a evolugdo e continuidade assistencial até a alta
responsavel;

e Lliderar as equipes, acolhendo, orientando, supervisionando e avaliando;

e Receber e passar plantdo, inteirando-se do andamento do Servigo de Farmdcia e ainda realizar escalas dos
auxiliares de farmdcia do setor sob sua responsabilidade;

e Apoiar nos indicadores assistenciais e de gestdo, analisando-os junto ao Farmacéutico Sénior e Gestdo e
aprimorando as praticas assistenciais garantindo eficacia, eficiéncia e efetividade;

e Responsabilizar-se pelo envio de medicamentos para as unidades de internagao e ambulatorial;

e Avaliar e monitorar as devolu¢ées de medicamentos, para detectar quaisquer problemas relacionados aos
medicamentos;

e Realizar o dimensionamento da area fisica conforme atividades desenvolvidas;

e Implantar controles especificos para itens sob regime de vigilancia legal

e Manter o gestor informado quanto aos fatos relevantes e intercorréncias que acontecem na sua unidade,
transmitindo com precisdo as informacdes;

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
e Formacdo Superior em Farmacia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
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e Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h —
requisito do INEP/MEC) em Farmacia Clinica, Hospitalar e Oncologia.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRF/SP, ativo, sem restricdes;

e N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 02 anos no cargo atual
Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, ltaquaquecetuba e Sao
Bernardo do Campo).

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do Ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Nao ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscricdo no processo seletivo e a data
da promocao;

e Ter liberagdo do gestor na data da promogdo que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas;

e Todos os requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscri¢ao.
e Entrevista em Grupo.
e Entrevista com Gestor da area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma

e Divulgacdo do Edital: 15/09/2025
Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 15/09/2025 a 22/09/2025 no ultimo dia até as 12h00, e
aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que deverd ser encaminhada no mesmo
periodo:

e Ficha de Indicagdo datada, assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Diploma de Superior em Farmdacia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e Declaragdo da Pds-Graduacdo constando o andamento do curso Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia,
com carga horéria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Farmacia Clinica, Hospitalar e
Oncologia.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRF/SP, ativo, sem restricdes;

e Ultima Avaliagdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato;

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndao encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 13/10/2025, até as 17h00.
As divulgacdes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.
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