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Edital 152/2025 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno e Externo
Cargo: Supervisor de Enfermagem para Rede Hospitalar Santa Marcelina Saude

Objetivo do Processo Seletivo
e Valorizagdo Profissional.
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo sera avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado.

Dados da vaga
e Saldrio: RS 7.600,00 a RS 9.900,00 (apds o periodo de experiéncia haverd ajuste automatico de 7%).
e Beneficios: Vale transporte e Vale alimentacdo.
e Carga hordria: 180h ou 220h mensais.

Principais atribuicoes

e  Cumprir o contrato de trabalho, respeitando politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

e Zelar pela imagem profissional, alinhando-se a missdo, visao e valores da instituicdo, com atitudes seguras e
habitos saudaveis;

e Tratar os processos de trabalho com a lideranca para decisdes e alinhamento de acdes;

o Ser exemplo e referéncia técnica, fortalecendo os valores institucionais junto as equipes de Enfermagem;

e Liderar os Enfermeiros com acolhimento, orientacao, supervisao, avaliagao e incentivo ao desenvolvimento
técnico e a humanizacdo da assisténcia;

e Garantir servicos de enfermagem qualificados nos setores sob sua responsabilidade, conforme critérios legais
(COREN/COFEN);

e Manter Coordenadores/Geréncia informados sobre problemas operacionais e administrativos, elaborando
planos de acdo alinhados ao planejamento estratégico;

e Participar do planejamento, execugao, analise critica e aperfeicoamento de protocolos, indicadores e
estratégias da drea;

e Atuar como educador, facilitador, apoiador e lider das equipes;

e Elaborar relatdrios técnicos e de indicadores da area;

e Gerenciar metas, processos de trabalho e rotina in loco, promovendo melhorias;

e Monitorar e aperfeicoar protocolos visando Qualidade e Seguranca da assisténcia, com responsabilidade
técnica;

e Manter comunicacdo efetiva para integracdo e alto desempenho das equipes;

e Elaborar planos de acdo alinhados ao planejamento estratégico;

e Colaborar na elaboragao, monitoramento e divulgacdao de normas e protocolos institucionais;

e Participar de cursos e capacita¢des, promovendo seu desenvolvimento e o das equipes, atuando também no
ensino e processos educativos;

e Garantir o desenvolvimento das Politicas de Qualidade e acompanhar a efetividade dos indicadores
assistenciais;

e Avaliar ndo conformidades, eventos sentinelas e adversos, propondo melhorias;

e Manter comunicacao técnica clara e respeitosa com pacientes, familiares, equipe multiprofissional e demais
colaboradores, mediando conflitos e fortalecendo a Politica de Humanizacao;
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e Gerenciar e zelar pela organizagdo do ambiente, estrutura, materiais e equipamentos, conforme rotinas e
controles vigentes;

e Fortalecer a gestdo da qualidade de vida no trabalho e a conscientizacdo das equipes quanto ao equilibrio
pessoal e profissional;

e Monitorar exames periddicos, absenteismo, turnover, adoecimentos e acidentes, articulando estratégias com
Coordenadores;

e Garantir a avaliagdo de desempenho anual das equipes e participagdo na Pesquisa de Clima;

e Zelar pelo patrimdnio, estrutura, equipamentos e ambiente de trabalho;

e Apoiar os processos de ensino e pesquisa institucional;

e Participar da formagdo de alunos de nivel técnico, superior, pds-graduacdo e residéncia, acolhendo-os e
apresentando os processos de trabalho.

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.
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Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

o Diploma de Ensino Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

e Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC (Especializacdo ou Residéncia, com carga
horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Gestdo Hospitalar ou Gestdo em Saude.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricbes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

e Experiéncia minima de 6 meses na funcdo de Supervisor de Enfermagem em unidades hospitalares, com
comprovagao por meio de registro em CTPS ou documento de rescisdo que conste o cargo e as datas (para
candidatos externos).

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e interrupto (exceto licenca maternidade) ha, no minimo, 02 anos no cargo de
Enfermeiro no Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes,
ltaquaquecetuba e Sdo Bernardo do Campo).

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

e N3do ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscri¢do no processo seletivo e a data
da promocgao.

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).

e N3o serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade.

e N3o possuir restricGes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e Ndio ter férias pendentes nem banco de horas na data da promocao.

o Ter liberagdo do gestor na data da promogao que serd proposta pela Movimentacgdo de Pessoas.

e Todos os requisitos deverao ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
Andlise do curriculo e da inscricdo.

Prova Tedrica.

e Entrevista em Grupo.

Entrevista Técnica com Gestor da drea.

Observacdo: em todas as etapas presenciais, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 04/08/2025.

Rua Santa Marcelina, 177 - Itaquera | Sdo Paulo - SP|+55 11 2070-6000

www.santamarcelina.org




[
;04 SANTA MARCELINA
LL — Saude
Inscrigdes Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI o periodo de 04/08/2025 a 07/08/2025 no ultimo dia até as
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacao abaixo que deverd ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indicagdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;
Diploma do Ensino Superior em Enfermagem (frente e verso);
Certificado de Pés-graduacdo (frente e verso);
e Coren/SP ativo e sem restricdes;
e Ultima Avaliacio de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato terd sua inscri¢cao indeferida.

Candidatos externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 04/08/2025 a 07/08/2025 no ultimo dia até
as 12h00.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo 05/09/2025, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrerd no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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