SANTA MARCELINA

|
¥
v_ Saude |Cidade Tiradentes

Edital 127/2025 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno
Cargo: Enfermeiro Pleno para os Hospitais do Santa Marcelina Satde

Objetivo do Processo Seletivo

Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Os candidatos aprovados deverdo ter exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Candidato Interno, que atua na Rede Santa Marcelina Saude e apresenta a graduacao em Enfermagem, pode
participar do processo seletivo desde que o salario atual ndo seja acima da remuneracdao do cargo de
Enfermeiro Pleno.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneragdo: RS 5.648,05
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao
Carga hordria: 180h mensais.

Principais atribuigGes

Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes, normativas metodologias e
protocolos institucionais e assistenciais.

Colaborar e participar de programas de treinamento e educa¢ao continuada e identificar necessidade de
capacitagcdo para os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, mantendo treinamento continuo com
implantagdo de normas, rotinas e procedimentos posteriormente aos programas executados.

Participar da elaboragdo e execugdo de plano de agdo para melhorias assistenciais e educacionais no
processo de trabalho da equipe de enfermagem de sua area de atuagdo.

Liderar as equipes de Enfermagem, acolhendo, orientando, supervisionando, avaliando e investindo no seu
desenvolvimento técnico e no alinhamento a cultura organizacional.

Planejar e coordenar a assisténcia de enfermagem juntamente com a equipe sob sua responsabilidade.
Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais e educacionais da equipe de
enfermagem em sua area de atuagdo.

Fazer o relatério do turno anotando: intercorréncias, presenca da equipe sob sua responsabilidade,
conferindo com a escala de servigo e registrando as trocas ou faltas que por ventura existam.
Acompanhar as anotacdes de Cuidados de Enfermagem realizada pelos Técnicos e Auxiliares de
enfermagem.

Inserir as informagdes em sistemas, para acesso e consulta por todas as equipes para fundamentar as
condutas e a continuidade assistencial.

Receber e passar plantdo junto com a equipe e horario estabelecido, devidamente uniformizado, com a
presenca do enfermeiro do periodo anterior.

Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais, fortalecendo andlises e
decisdes com as equipes multiprofissionais.
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Monitorar e garantir a realizacdo dos exames periédicos de suas equipes e gerenciar os indicadores de
absenteismo, turnover, adoecimento de acidentes de trabalho, analisando estratégias com os apoiadores
e supervisores.

Manter a comunicagao técnica, clara, objetiva e afavel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional,
alunos e demais colaboradores da Instituicdo, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa,
livre de assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade, fortalecendo a Politica de Humanizagao.
Manter o gestor informado quanto aos fatos relevantes e intercorréncias que acontecem na sua unidade,
transmitindo com precisao as informagdes.

Avaliar anualmente o seu desempenho em instrumento formal institucional junto com o seu superior
imediato.

Realizar os exames periddicos na Medicina do Trabalho, apresentando a carteira de vacinagdo e cumprir
com a normativa da Medicina do Trabalho vigente.

Ser testemunha em audiéncias judiciais, quando solicitado pela Assessoria Juridica.

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais,
normativas e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo

Certificado de graduagdo em Enfermagem;

Certificado de Pds-Graduagdo: MBA ou Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia) conforme area de
atuacdo e necessidade do setor.

Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢cGes.

Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) hd no minimo 12 meses no cargo de
Enfermeiro nos Hospitais do Santa Marcelina Saude (Unidade Cidade Tiradentes, Itaquera, Itaim Paulista,
ltaquaquecetuba ou Sdo Bernardo do Campo);

N3ao ter participado de processos seletivos nos Ultimos 6 meses.

Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE).
Ndo sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licencga
maternidade;

Ndo possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

Ter liberagdo do gestor na data da promocgdo que sera proposta pela Movimentacao de Pessoas;

Etapas do Processo de Avaliacdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

Analise do curriculo e da inscrigao.

Entrevista em Grupo.

Entrevista com Gestor da area.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 26/06/2025

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 26/06/2025 a 07/07/2025 no ultimo dia até ao
12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagao abaixo que deverd ser encaminhada
no mesmo periodo:

Ficha de Indicagdo assinada e carimbada pelo Gestor imediato;

Certificado de graduagdo em Enfermagem;
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e C(Certificado de Pés-Graduagdao: MBA ou Lato Sensu (Especializagdo ou Residéncia) conforme area de atuacao
e necessidade do setor.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restri¢des.

e  Curriculo atualizado;

e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total
responsavel pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nao encaminhamento de um dos itens
acima exigidos, automaticamente o candidato tera sua inscricao indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 04/08/2025, até as 17h00.
As divulgagdes ocorrerao no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.
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