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Edital 90/2025 - Processo Seletivo Interinstitucional Interno e Externo - Hospital Santa Marcelina Itaquera

Cargo Analista de Laboratdrio Il para o Banco de Sangue.

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publica¢do do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Saldrio: RS 3.767,13 a RS 4.604,27 (Apds o periodo de experiéncia havera reajuste de 7%);
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo, Refei¢ao no local;
Carga Horaria: 180h ou 220h mensais.

Principais atribui¢Ges

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussao das decisdes e
alinhamento das agoes;

Organizar e coordenar o fluxo de solicitacdes/requisicdes do setor, em especial as de horario e reserva
cirdrgicas;

Realizar triagem de doadores de sangue;

Participar na captagdo de doadores;

Realizar processamento de Hemocomponentes, transfusdes, reservas, exames imunohematologicos basicos
e avangados;

Liberar hemocomponentes para transfusdo em pacientes;

Manipular equipamentos como centrifugas, irradiadores, camara de seguranca bioldgica, aglutinoscdpio,
Banho Maria, micropipetas, pepitadores;

Realizar CQ de hemocomponentes;

Liberar Sorologia de hemocomponentes;

Realizar orientagdes aos pacientes quanto aos procedimentos, entrega do termo de consentimento livre e
esclarecido, identificagdo das amostras colhidas para a rotina transfusional, utilizagdo de materiais
apropriados e direcionamento do material, visando a seguran¢a dos processos;

Realizar pungdo venosa e coleta de amostra de pacientes sempre que houver solicitagdo de procedimento
transfusional, conforme protocolo de Indicagao Transfusional e Reserva de Hemocomponentes para
procedimentos cirdrgicos;

Realizar tipagem sanguinea e teste de antimunoglobuina humana na rotina maternidade, conforme
protocolo da obstetricia;

Assegurar o descarte de hemocomponentes, garantindo que apenas hemocomponentes vidveis sejam
utilizados para transfusao;

Zelar pela organiza¢do dos estoques de hemocomponentes (utilizar as unidades que vencerdo primeiro
evitando perdas);

Realizar, avaliar e liberar resultados dos exames nos diversos setores de analises do laboratério;
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e Realizar todos os controles de qualidade, analisando-os para validacdo e mantendo os registros atualizados
em tempo real;
e Controlar, manter estoque e zelar pela correta utilizagdo dos insumos necessarios a realizacdo dos exames;
e Monitorar e manter o controle de exames realizados e pendentes zelando pelo cumprimento dos prazos de
realizacdo e entrega dos resultados.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
e Formacado Superior em Biomedicina, Biologia ou Farmacia em instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
e C(Certificado de Pés-Graduacao (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h —
requisito do INEP/MEC) em Hemoterapia e Hematologia;
e Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional, ativo e sem restri¢des;
e Experiéncia minima de 06 meses (para candidatos externos);
e N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 02 anos no cargo atual
na Rede Hospitalar: Cidade Tiradentes, Itaim Paulista, ltaquaquecetuba, Itaquera e Sdo Bernardo do Campo;

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a avaliacdo de desempenho do ultimo um ano com as competéncias essenciais,
técnicas e comportamentais avaliadas pelo lider como Supera o Esperado (SE) ou Dentro do Esperado (DE);

e Ndo serad permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade;

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

o N3o ter férias pendentes nem banco de horas na data da promogao.

e N3do ter medidas disciplinares nos 12 meses que antecedem a data de inscrigdo no processo seletivo e a data
da promocgao.

e Ter liberacdo do gestor na data da promocado que sera proposta pela Movimentacao de Pessoas.

e Todos os requisitos deverdo ser mantidos até a data da promocao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias
e Anilise do curriculo;
e Entrevista em Grupo;
e Entrevista Técnica com o Gestor da drea.
Em todas as etapas, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Cronograma
Divulgagdo do Edital: 20/05/2025
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/05/2025 a 23/05/2025 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentac¢do abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indica¢do datada, assinada e carimbada pelo Gestor imediato.

e Curriculo atualizado.

e Diploma de Graduagdo em Biomedicina, Biologia ou Farmacia.

e Certificado de conclusdo de Pds-Graduagdo em: Hemoterapia e Hematologia;

e Ultima Avaliagdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

e Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente tera a sua inscri¢ao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/05/2025 a 23/05/2025 no ultimo dia até
as 12h00.
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Havera convocacgao por e-mail e telefone.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 30/06/2025, até as 17h00.
A divulgacdo ocorrera no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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