
          

 

Edital 85/2025 – Processo Seletivo Interno Interinstitucional  

Cargo: Técnico de Raio X para o Hospital Santa Marcelina Cidade Tiradentes  

  

Objetivos do Processo Seletivo  

• Valorização Profissional.  

  

Informações sobre o Processo Seletivo     

• Os candidatos aprovados deverão ter exame médico com parecer de apto para o cargo.  

• Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo.  

• Candidato Interno que atua no cargo há no mínimo 02 anos no Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, 

Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, Itaquaquecetuba e São Bernardo do Campo) e apresenta os requisitos 

exigidos, podem participar do processo seletivo.  

• Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data 
de publicação do resultado. Terão até duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, 

serão excluídos do Cadastro Reserva.  

  

Dados da vaga  

• Salário: R$ 3.035,15  

• Benefícios: Vale transporte, Vale alimentação. 

• Carga horária: 120h mensais.  

• Horário de trabalho: 15H AS 21H | FOLGA CONFORME ESCALA  

 

Principais atribuições  

• Realizar os procedimentos de obtenção de imagem tanto no setor de radiologia como nas unidades de 

enfermaria, unidades de terapia intensiva, centro cirúrgico por meio dos equipamentos radiológicos; 

• Preparar equipamento, sala de exame e material averiguando as condições técnicas e acessórios 

necessários;  

• Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessário, ajustar os parâmetros 

visando a melhor técnica aplicável, com rigor, critério e eficiência e observando permanentemente as 
normas legais de proteção radiológica, bem como, o código de ética profissional; 

•  Atuar de forma integrada às equipes multiprofissionais respeitando as atribuições individuais;  

• Verificar o questionário do paciente, checando o preenchimento correto dos itens;  

• Prestar atenção especial ao realizar exames em paciente com traqueostomia e acesso venoso central; 

• Registrar dados de filmes inutilizados para controle de indicadores do setor;  

• Realizar o exame com qualidade e técnica pertinente, minimizando a exposição;  

• Realizar o processamento e a documentação das imagens adquiridas;  

• Zelar pela biossegurança e atuar em todos os processos de proteção radiológica aplicáveis ao paciente, 

aos profissionais e aos indivíduos do público;  

• Utilizar regularmente os dosímetros;  

• Participar de programas de treinamentos/educação continuada do setor. 

 

Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo  

• Diploma de técnico ou tecnólogo de radiologia, e CRTR-SP Ativo. 

• Contrato de trabalho ativo e interrupto (exceto licença maternidade) há no mínimo 02 anos no cargo 

atual no Hospital Santa Marcelina (Unidades Itaquera, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes, 
Itaquaquecetuba e São Bernardo do Campo). 

• Avaliação de Desempenho: Ter todas as competências avaliadas pelo líder como S.E. ou D.E.  



          

 

• Não será permitida a inscrição de colaboradores em afastamento médico, período gestacional e licença 

maternidade. 

•  Não possuir restrições emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competências 

requerido para o cargo. 

• Ter liberação do gestor na data da promoção que será proposta pela Movimentação de Pessoas.  

 

Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

• Análise do currículo e da inscrição. 

• Prova Teórica.  

• Entrevista em Grupo 

• Entrevista com Gestor da Área.  

  

Cronograma  

Divulgação do Edital: 14/05/2025.  

Inscrições: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 13/05/2025 à 16/05/2025 no último dia até as 

12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentação abaixo que deverá ser encaminhada no 

mesmo período:  

• Ficha de Indicação pelo Gestor, assinado e carimbado pelo Gestor imediato;  

• Currículo atualizado; 

• Diploma do técnico ou tecnólogo em Radiologia;  

• Certificado de CRTR-SP Ativo 

• Última Avaliação de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato; 

  

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total 

responsável pela conferência e envio dentro do prazo, mediante ao não encaminhamento de um dos itens 

acima exigidos, automaticamente terá a sua inscrição indeferida.  

  

Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 16/06/2025, até às 17h00.  

 

A divulgação ocorrerá no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 

Site institucional: www.santamarcelina.org. 

  

  

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=F993CFD2B31A8E9B
https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=8C000651E483B2BF

