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Edital 33/2025 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Psicologo para a Rede Hospitalar Santa Marcelina Saude

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Salario: RS 4.803,92 (Apds o periodo de experiéncia haverd ajuste de 7%).
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Refeicdo no local.
Carga hordria: 150h mensais.

Principais atribui¢Ges

Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da drea para discussdo das decisGes e
alinhamento das agoes;

Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os processos de trabalho assistenciais e gerenciais alinhando
analises e decisGes com as equipes multiprofissionais;

Avaliar os pacientes das enfermarias e do ambulatério de especialidades e estabelecer conduta para a
prestacdo da assisténcia psicoldgica;

Inserir as informagbes em sistemas vigentes;

Elaborar pareceres e laudos técnicos;

Participar da educacgdo de alunos, ministrando aulas, avaliando a assisténcia prestada, emitindo os relatérios
e controles relacionados;

Orientar e supervisionar as praticas assistenciais dos aprimorandos e residentes da Psicologia;

Participar das reunides técnico-assistenciais e de eventos cientificos, mantendo a atualizagdo profissional;
Monitorar os indicadores de eficacia, eficiéncia e efetividade de seu desempenho, cumprindo com a carga
horaria contratada e entregando as metas pactuadas;

Analisar as varidveis que intervém no alcance das metas, propondo melhorias e monitorando resultados;
Manter a comunicacdo clara, objetiva e afdvel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional, internos,
residentes e demais colaboradores da Institui¢cdo, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa
e livre de assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade;

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos recomendados;

Manter atitude segura e habitos sauddveis zelando pelo equilibrio e pela qualidade de vida no trabalho;
Participar nos processos educativos que ocorrem no Hospital Santa Marcelina, sejam em nivel técnico,
superior, de Pds-graduacdo ou residéncia, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentagdo dos
processos de trabalho e das equipes.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Formacao Superior em Psicologia em Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC;

Rua Harry Dannemberg, 276 - Itaquera | S50 Paulo - SP | +55 11 2344-4600

www.santamarcelina.org



:*‘ SANTA MARCELINA
LL!_ Atencdo Primaria a Saude

e Certificado de conclusdo da Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializacdo, Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Psicologia Hospitalar;

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRP/SP, ativo, sem restricbes, ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro;

e Experiéncia minima de 06 meses na func¢do na area da saude.

e Ndo ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do Curriculo.
e Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas.
e Entrevista com o Gestor da area.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 20/02/2025

Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 20/02/2025 a 24/02/2025, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacao por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 30/04/2025, até as 17h00.

A divulgagdo ocorrera no site institucional, contendo o nome completo dos candidatos aprovados.

Site institucional: https://santamarcelina.org/
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