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Edital 29/2025 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Farmacéutico para a Rede Hospitalar Santa Marcelina Saude

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas,
serao excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneracdo: RS 6.429,27 (Apds o periodo de experiéncia havera ajuste de 7%).
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Refei¢cdo no local.
e Carga hordria: 220h mensais.

Principais atribui¢Ges

e Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional pelo Conselho de Classe;

e Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando as politicas, diretrizes e protocolos institucionais;

o  Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missao, visdo e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e  Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisGes e
alinhamento das acodes;

e Prestar assisténcia farmacéutica, respeitando a ética e a legislagdo profissional, as politicas, diretrizes,
normativas metodologias e protocolos institucionais e assistenciais;

e Lliderar as equipes, acolhendo, orientando, supervisionando, avaliando e investindo no seu desenvolvimento
técnico e no alinhamento a cultura organizacional;

e Receber e passar plantdo, inteirando-se do andamento do Servico de Farmdcia e ainda realizar escala diaria,
mensal e de férias, dos auxiliares de farmacia do setor sob sua responsabilidade;

e Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais sob sua responsabilidade, a
gualidade e a seguranca, mitigando riscos e monitorando a evolugdo e continuidade assistencial até a alta
responsavel;

e  Emitir indicadores assistenciais e de gestdo, analisando-os e aprimorando as praticas assistenciais garantindo
eficdcia, eficiéncia e efetividade;

e Planejar, acolher, orientar, supervisionar e avaliar estagidrios durante o aprendizado garantindo a seguranca
e qualidade assistencial;

e Responsabilizar-se pelo envio de medicamentos para as unidades de internacdo e ambulatorial;

e Avaliar e monitorar as devolugdes de medicamentos, para detectar quaisquer problemas relacionados aos
medicamentos;

e Elaborar o Planejamento Estratégico com desdobramento em planos de a¢do de curto, médio e longo prazo;

e Realizar o dimensionamento da area fisica conforme atividades desenvolvidas;

e Implantar controles especificos para itens sob regime de vigilancia legal;

e Zelar pelo patrimdnio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

e Participar e apoiar os processos de ensino e pesquisa institucional;

e Participar nos processos educativos que ocorrem no Hospital Santa Marcelina, sejam em nivel técnico,
superior, de Pds-graduacdo ou residéncia, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentag¢do dos
processos de trabalho e das equipes;
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e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
e Diploma do ensino superior em Farmacia em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
e Certificado de conclusdo de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) em Farmaécia Clinica; CRF/SP ativo e sem restri¢des.
e Experiéncia minima de 06 meses como Farmacéutico Hospitalar.
e N3o ter participado de processos seletivo nos ultimos 6 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo.
e Prova tedrica online.
e Entrevista em Grupo com Sele¢do de Pessoas.
e Entrevista com Gestor da area.

Cronograma
e Divulgacdo do Edital: 13/02/2025
Inscrigdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 13/02/2025 a 18/02/2025 no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 30/04/2025, até as 17h00.
As divulgacGes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.

Rua Santa Marcelina, 177 - Itaquera | Sdo Paulo - SP | +55 11 2070-6000

www.santamarcelina.org



https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail/1916346

