
  

  

Edital 26/2025 - Processo Seletivo Externo para Formação de Cadastro Reserva 
Cargo: Assistente Social para a Rede Hospitalar Santa Marcelina Saúde  

  
Objetivo do Processo Seletivo 

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 
 

Informações sobre o Processo Seletivo   

 Os candidatos aprovados deverão ter exame médico com parecer de apto para o cargo. 

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Candidato Interno, que atua na Rede Santa Marcelina Saúde e apresenta o curso Técnico em Enfermagem, 
pode participar do processo seletivo desde que o salário atual não seja acima da remuneração do cargo de 
Técnico de Enfermagem Pleno após a efetivação. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de 
publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 
 

Dados da vaga 

 Salário Inicial: R$ 6.540,21 (Após o período de experiência haverá ajuste de 7%). 

 Benefícios: Vale transporte, Vale alimentação. 

 Carga horária: 150h mensais. 
 
Principais atribuições 

 Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando a ética e a legislação profissional, as políticas, diretrizes e  
protocolos institucionais e assistenciais;  

 Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missão, visão e valores institucionais,  
bem como manter atitude segura e hábitos saudáveis zelando pelo equilíbrio e bem-estar; 

 Realizar tratativas dos processos de trabalho com a liderança da área para discussão das decisões e  
alinhamento das ações; 

  Realizar atendimento social aos pacientes e familiares orientando e encaminhando a outros serviços;  

  Realizar visitas nos leitos acionados pela equipe para estudo social e acompanhamento da internação;  

 Localizar familiares para orientação médica, orientações de alta, transferência ou tratamento cirúrgico;  

  Acompanhar internações de pacientes com problemas sociais com visitas, orientações, contatos com recursos  
externos para resolução da problemática do paciente;  

 Encaminhar para órgãos oficiais os casos de vitimização de menores adolescentes e idosos;  

 Realizar visitas domiciliares quando necessário, acompanhar paciente até a residência quando apresentar  
problema social grave, para orientação e conscientização do grupo familiar referente ao tratamento do 
mesmo;  

 Encaminhar pacientes para providenciar documentos e ou segunda via de documentos caso não tenha ou em  
caso de roubos ou perdas, bem como encaminhar pacientes para benefícios previdenciários, de acordo com 
os seus direitos;  

 Assessorar o corpo técnico de modo apoiar à equipe multiprofissional;  

 Preparar as estatísticas dos atendimentos realizados mensalmente;  

 Realizar acompanhamento de clientes procedente de outros estados e cidades, para tratamentos clínicos ou  
caso de óbito (translado);  

 Viabilizar transporte para pacientes internados que não possuam meios de locomoção;  

 Preparar as equipes para incorporarem a atitude educativa e para a convivência que gere aprendizado;  



  

  

 Participar e apoiar os processos de ensino e pesquisa institucional; 

 Participar nos processos educativos que ocorrem no Hospital Santa Marcelina, sejam em nível técnico, 
superior, de Pós-graduação ou residência, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentação dos 
processos de trabalho e das equipes; 

 Zelar pelo patrimônio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; 

 Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme políticas, protocolos, manuais, normativas 
e regimentos institucionais. 
 

Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Ensino Superior completo em Serviço Social em instituição de ensino reconhecida pelo MEC.  

 Certificado de conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização ou Residência, com carga horária igual 

ou superior a 360h – requisito do INEP/MEC) na área hospitalar;  
 Inscrição no órgão de classe da categoria profissional – CRESS/SP, ativo, sem restrições – não sendo aceitos 

protocolos, requisições ou solicitações de registro. 

 Experiência mínima de 06 meses na função de Assistente Social, com comprobatório (registro em CTPS ou 
contrato de trabalho em que conste cargo e datas). 

 Não ter participado de processos seletivos nos últimos 06 meses. 
 
Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo. 

 Prova Teórica Online. 

 Entrevista em Grupo com Seleção de Pessoas. 

 Entrevista com Gestor da área. 
Observação: em todas as etapas, o candidato deverá comparecer com documento de identificação. 
 
Cronograma 

 Divulgação do Edital:  12/02/2025 

Inscrição: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 12/02/2025 a 17/02/2025 no último dia até as 
12h00. Haverá convocação por e-mail e telefone. 

 
Divulgação do Resultado Final desse processo: 30/04/2025, até às 17h00.  
As divulgações ocorrerão no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados. 

Site institucional: www.santamarcelina.org. 
 

 

 

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail/1912745

