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v_ Saude

Edital 26/2025 - Processo Seletivo Externo para Formagao de Cadastro Reserva
Cargo: Assistente Social para a Rede Hospitalar Santa Marcelina Satude

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Os candidatos aprovados deverdo ter exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Candidato Interno, que atua na Rede Santa Marcelina Saude e apresenta o curso Técnico em Enfermagem,
pode participar do processo seletivo desde que o saldrio atual ndo seja acima da remuneracdo do cargo de
Técnico de Enfermagem Pleno apds a efetivagdo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e (s candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 meses contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Salario Inicial: RS 6.540,21 (Apds o periodo de experiéncia havera ajuste de 7%).
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacgao.
e (Carga horaria: 150h mensais.

Principais atribui¢Ges

e  Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando a ética e a legislacdo profissional, as politicas, diretrizes e
protocolos institucionais e assistenciais;

e Zelar pela sua imagem profissional projetada respeitando a identidade, missdo, visao e valores institucionais,
bem como manter atitude segura e habitos saudaveis zelando pelo equilibrio e bem-estar;

e Realizar tratativas dos processos de trabalho com a lideranca da area para discussdo das decisdes e
alinhamento das agoes;

e  Realizar atendimento social aos pacientes e familiares orientando e encaminhando a outros servigos;

e  Realizar visitas nos leitos acionados pela equipe para estudo social e acompanhamento da internagao;

e Localizar familiares para orientacdo médica, orientacGes de alta, transferéncia ou tratamento cirurgico;

e Acompanharinternagdes de pacientes com problemas sociais com visitas, orienta¢des, contatos com recursos
externos para resolugdo da problematica do paciente;

e Encaminhar para érgaos oficiais os casos de vitimizacdo de menores adolescentes e idosos;

e Realizar visitas domiciliares quando necessario, acompanhar paciente até a residéncia quando apresentar
problema social grave, para orienta¢do e conscientizacdao do grupo familiar referente ao tratamento do
mesmo;

e Encaminhar pacientes para providenciar documentos e ou segunda via de documentos caso ndo tenha ou em
caso de roubos ou perdas, bem como encaminhar pacientes para beneficios previdenciarios, de acordo com
os seus direitos;

e Assessorar o corpo técnico de modo apoiar a equipe multiprofissional;

e Preparar as estatisticas dos atendimentos realizados mensalmente;

e Realizar acompanhamento de clientes procedente de outros estados e cidades, para tratamentos clinicos ou
caso de 6bito (translado);

e Viabilizar transporte para pacientes internados que ndo possuam meios de locomocao;
e Preparar as equipes para incorporarem a atitude educativa e para a convivéncia que gere aprendizado;
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e Participar e apoiar os processos de ensino e pesquisa institucional;

e Participar nos processos educativos que ocorrem no Hospital Santa Marcelina, sejam em nivel técnico,
superior, de Pés-graduacdo ou residéncia, organizando-se para o acolhimento dos alunos, apresentacao dos
processos de trabalho e das equipes;

e Zelar pelo patrimonio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

e Ensino Superior completo em Servico Social em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

e Certificado de conclusdo de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual
ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) na area hospitalar;

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — CRESS/SP, ativo, sem restrices — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

e Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do de Assistente Social, com comprobatério (registro em CTPS ou
contrato de trabalho em que conste cargo e datas).

e Nio ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias
Analise do curriculo.
e Prova Tedrica Online.
e Entrevista em Grupo com Selecdo de Pessoas.
e Entrevista com Gestor da area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
e Divulgacdo do Edital: 12/02/2025
Inscri¢do: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 12/02/2025 a 17/02/2025 no ultimo dia até as
12h00. Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo: 30/04/2025, até as 17h00.
As divulgacGes ocorrerdo no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.santamarcelina.org.
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