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Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contrata¢do de Pessoas da Rede Santa
Marcelina Saude.

Artigo 1° - Este regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo
adotados pela Rede Santa Marcelina Salde, inscritos nos CNPJ: 60.742.616/0001-60
(HSM ltaquera); 60.742.616/0015-65 (0.S.S RASTS 10); 60.742.616/0012-12 (O.S.S.
RASTS 11); 60.742.616/0007-55 (HSM ltaquaquecetuba); 60.742.616/0006- (HSM
ltaim),  60.742.616/0020-22 (HSM Neomater), (HSM Cidade Tiradentes),
60.742.616/0021-03 (HSM Sapezal), 60.742.616/0002-40 (HSM Porto Velho) para o
recrutamento, a selegdo e a contratacdo de pessoas, bem como caracterizar e definir

os procedimentos padrao, identificando e conceituando os recursos a serem utilizados.

Artigo 2° - Todas as normas apresentadas serdo aplicadas em todos os segmentos da
Rede Santa Marcelina Salde citados acima e séo regidos pela Consolidagéo das Leis
de Trabalho (CLT).

Artigo 3° - E vedado, nos termos da Lei Federal de n° 9.029/95, a adogao de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito acima a relacdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, idade, bem como,

religido ou a exigéncia de qualquer tipo de teste ou laudo sobre o estado de gravidez.

Artigo 4° - O processo de recrutamento e selecao de pessoas é realizado pelas areas
de gestéo de pessoas de cada unidade da Rede Santa Marcelina Saude, por meio de
analistas capacitados. E facultada a participacéo de técnicos e/ou liderancas de areas
especificas visando facilitar a identificac&o do perfil do candidato para a funcao.

Artigo 5° - Os procedimentos especificados por esse regulamento serzo regidos pelos
principios da legalidade, imparcialidade, ética, boa fé, isonomia, eficiéncia e pelos
valores institucionais de espiritualidade, respeito, hospitalidade, alto performance e

aprendizado organizacional da Rede Santa Marcelina Saude.
Artigo 6° - Para finalidades deste Regulamento define-se:

| — Recrutamento: processo desenvolvido com a finalidade de identificar e atrair
candidatos especificos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar o cargo com

perfil de competéncias previamente definido.

Il — Recrutamento Interno: processo desenvolvido com técnicas e procedimentos

focados em buscar talentos ja existentes na instituicdo, visando a retencdo e motivagao
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do colaborador, a fim de promover ou transferir os mesmos para outras atividades mais

complexas.

Il - Recrutamento Externo: processo que visa atrair candidatos do mercado de trabalho,
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos na Instituicdo de acordo com

o perfil de competéncias requerido.

IV — Competéncias: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes requeridas para cada cargo

de acordo com as atividades e fungées desempenhadas.

V - Cargo: posi¢édo que o colaborador ocupa na Rede Santa Marcelina Satde com suas

respectivas atividades desempenhadas.
VI — Fungao: conjunto de atribuicdes sistematicas de cada cargo.

VIl — Selegéo: todos processos desenvolvidos para escolha, dentre os candidatos
triados, do profissional que melhor atende aos requisitos e competéncias requeridas

para a vaga de trabalho oferecida.

VIII — Transferéncia: movimentacdo de pessoas entre setores ou entre unidades, no

mesmo cargo, mediante critérios estabelecidos.

IX — Promogéo: alteragdo de cargo, em linha ascendente, do profissional j& empregado
na Instituicao, que tendo participado de processo seletivo for selecionado para a nova

funcéo.

Artigo 7° - A Diretoria Institucional de Gestao Estratégica de Pessoas é responsavel em
definir Politicas e Diretrizes que orientam os procedimentos para o recrutamento e

selecdo de pessoas na Rede de Salude Santa Marcelina.

Artigo 8° - A selegdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente
definidas. Podera utilizar as seguintes etapas e formas de avaliagao, separada ou
simultaneamente: triagem de curriculo, prova escrita ou situacional, analise curricular,
avaliacao psicologica, entrevista técnica, comprovacgéo de experiéncia e/ou habilitacao

técnica-operacional, aula teste entre outros legalmente admitidos.

Artigo 9° - A Rede Santa Marcelina Salde mantera para fins de divulgacéo das vagas
e critérios dos processos seletivos um endereco eletronico na internet -

https://santamarcelina.org/trabalhe-conosco/ onde os candidatos interessados poderao

tomar conhecimento dos processos seletivos em aberto, bem como, os resultados de

cada etapa
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Artigo 10° - A prova escrita é a etapa da selegdo que consistira em avaliar o candidato
nas disciplinas de conhecimento geral e/ou especificos referentes ao cargo e fungéo

que exercera.

Artigo 11° - A analise curricular, é a etapa de selegéo que consistira na verificacdo da

habilitagéo e/ou qualificagdo profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.

Artigo 12° - A avaliagéo psicologica € a etapa da selecdo que consistira em entrevista

e/ou aplicagao de testes comportamentais.

Paragrafo unico — Esta etapa sera conduzida obrigatoriamente, pela area responsavel
pela selecdo, por meio de seu quadro de psicologos ou a critério estabelecido pela

Diretoria.

Artigo 13° - A entrevista técnica € a etapa de selecdo que tem por objetivo verificar as
informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, dominio na area
pretendida, disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e
determinagdes legais, bem como disponibilidade para inicio das atividades e condigbes

de cumprimento dos horarios estabelecidos.

Artigo 14° - Os cargos que forem divulgados em processo seletivo mediante edital e
que por duas vezes nao tiverem candidatos inscritos e/ou aprovados, sendo verificada
urgéncia da contratacdo pela area responsavel, também podera ocorrer por escolha
pela Gestao de Pessoas com a area envolvida, devendo ser observados os critérios da
qualificacéo técnica para o desempenho da funcao.

Artigo 15° - Os candidatos aprovados em processo seletivo em quantidade maior das
vagas disponiveis constituirdo um cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicagdo do resultado, prorrogavel por mais 01 (um) ano, néo se

consubstanciando em garantia de contratacéo.

Artigo 16° - A Instituicdo da Rede Santa Marcelina Saude dara publicidade, em seu
endereco eletrénico na internet, dos resultados dos processos seletivos realizados com
a indicagcao do CPF dos aprovados e o cargo para quais estao habilitados.

Artigo 17° - A convocacao do aprovado, obedecera o critério de avaliagao do perfil do
candidato em relagao as vagas disponiveis, sendo automaticamente desclassificado o
candidato que, devidamente convocado, ndo comparecer no dia, horario e local

determinado.

i'—‘.} \ﬂ HOSPITAL

V= SANTA MARCELINA Rua Santa Marcelina, 177 - ltaquera | SGo Paulo - SP | +55 11 2070-6000

ENTIDADE FILANTRGPIC A




Sao Paulo, 02 de setembro de 2021.

Artigo 18° - Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selegdo, bem como
as suas fases e processos, obedecerio o quanto disposto nas Politicas de Compliance
e de Privacidade da Rede de Satde Santa Marcelina.

Artigo 19° - O candidato devera receber da area de Gestdo de Pessoas todas as
orientagbes especificadas do contrato de trabalho: carga horaria, descansos legais e

beneficios no momento da admissao.

Artigo 20° - O candidato deve entregar na contratagdo a documentacgdo completa,
conforme requisitos descritos no respectivo edital e apresentar o Atestado de Saude

Ocupacional — ASO, declarando apto para a exercer as fungdes que dele serdo exigidas.

Artigo 21° - A movimentagao dos colaboradores ocorre de acordo com critérios de
preenchimento dos cargos, poderd ser mediante avaliagdo de desempenho,
recrutamento interno e identificagdo de talentos de acordo com a necessidade e

oportunidade autorizada pela Geréncia/Diretoria da Gestéo Estratégica de Pessoas.

Paragrafo unico - A movimentagao s6 podera ser autorizada com a condicdo de nao
acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,

ressalvado o disposto na CLT e legislacéo esparsa.

Artigo 22° - A area de Gestéo de Pessoas deve garantir o momento de Internalizacdo
dos novos colaboradores contratados, promovendo orientagées e alinhamentos sobre
valores institucionais, normativas e fluxos dos macroprocessos da gestdo de pessoas

relacionados ao atendimento do colaborador.

Artigo 23° - Este regulamento entra em vigéncia a partir da data de publicacdo e

divulgacéo pela Diretoria de Gestéo Estratégica de Pessoas.
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