SANTA MARCELINA

— Saude

L.g,

Edital 16/2024 - Processo Seletivo Interno Cargo:
Enfermeiro énfase em SCIH para HSM Cidade Tiradentes

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdao admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 18 (dezoito) meses contados a partir da
data de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 7.950,93 + Gratificacdo de Fungdo: RS 1.135,35 + 20% de insalubridade RS 282,40.
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Refeicao no local;

Carga horaria: 200h mensais;

Horario: 07:00 as 17:00 hrs (Segunda a sexta-feira).

Principais atribui¢des

Requisitos e Avaliar periodicamente o Programa de Prevencao e Controle de Infeccao;

Realizar Vigilancia Epidemiolégica das infec¢Ges através de busca ativa;

Elaborar relatérios e fazer estatisticas das taxas de infec¢dao hospitalar;

Organizar o banco de dados (analisar e interpretar) as taxas de infec¢do hospitalar, agentes etioldgicos em
geral e bactérias multirresistentes aos antimicrobianos;

Avaliar e orientar quanto as técnicas de isolamento e precaugdes adicionais de doengas infecto contagiosas e
micro-organismos multirresistentes;

Orientar quanto a limpeza, desinfecgao e esterilizagdao de artigos e superficies;

Participar na elaboracdo de normas e rotinas relacionadas ao controle de infec¢do hospitalar;

Participar da comissdo de reuso de artigos médicos hospitalares;

Acompanhar e orientar estdgios de enfermagem em Controle de Infec¢ao Hospitalar;

Realizar e acompanhar atividades didaticas e treinamento para funcionarios e estagidrios;

Avaliar processos de qualidade de procedimentos e emissdo parecer técnico as consultas das unidades de
internagao e de apoio sobre assuntos pertinentes a infec¢do hospitalar;

Participar de reunides administrativas e técnicas;

Representar a CCIH junto a COVISA;

Promover a prevencdo de infecgdo ocupacional.

Participar das reunides externas (COVISA, SUVIS, etc.), solicitadas pela Diretoria Técnica e/ou Clinica;
Encaminhar Notificagdo Compulsdria dentro do prazo para Diretoria Técnica e/ou Clinica;

Entregar os indicadores dentro do prazo para Diretoria Técnica e ou Clinica.

Requisitos exigidos para participagao neste Processo Seletivo

Diploma do Ensino Superior em Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de Pés-Graduacgao Lato Sensu (Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a
360h — requisito do INEP/MEC) em Controle de Infec¢3o.

Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP ativo, sem restri¢cdes, ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro;
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e N3o ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Candidatos internos;

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 12 meses no Hospital
Santa Marcelina (Unidade Cidade Tiradentes, Itaquera, Itaim Paulista, Itaquaquecetuba, Sdo Bernardo do
Campo e APS).

e N3do possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses;

e Avaliacdo de Desempenho: Todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formulario novo);

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e Ndo possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido

para o cargo;

N3o ter férias pendentes na data da promocgao;

N3o ter banco de horas na data da promogao;

N3o ter medidas disciplinares dentro de 12 meses na data da promocao;

Ter liberacdo do gestor na data da promocao que serd proposta pela Movimentacdo de Pessoas;

N3o ter participado de processo seletivo hd menos de seis meses na instituicdo;

e Todos os requisitos deverdo manter-se até a promogao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatorias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscrigao.
e Prova Tedrica com a Psicologa Organizacional.
e Entrevista final com Gestor da area.

Observacdo: Na etapa presencial, o candidato devera apresentar documento de identificacdo com sua foto.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 09/10/2024.

Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 09/10/2024 a 11/10/2024, no ultimo dia até
as 12h00, aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentag¢do abaixo que deverd ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Indicacdo do Gestor datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem (frente e verso);

e Certificado de Pds-graduacdo em em Controle de Infeccdo (frente e verso);

e Coren/SP ativo e sem restrigdes;

e Ultima Avaliagdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato, sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato terd sua inscri¢ao indeferida.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 25/10/2024, até as 17h00.
A divulgacdo ocorrerd no site institucional contendo o nome completo dos candidatos aprovados.
Site institucional: www.aps.santamarcelina.org.
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