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Edital 12/2024 - Processo Seletivo Institucional Interno

Cargo: Enfermeiro para atuacdo no NIR (Nucleo Interno de Regulagio)
no HSM Cidade Tiradentes.

Objetivos do Processo Seletivo
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagdo Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdao admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e (s candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da
data de publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remunerac¢do: RS 7.155,87.
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Refeicdo no local.
e Carga horaria: 180h mensais.
e Horario de trabalho: Folguista Diurno 12X36 — 07hs as 19hs e Noturno 12x36 — 19hs as 07hs.

Principais atribui¢des

e Responder auditorias internas e externas, acompanhando a solu¢do de ndao conformidade apontada no setor;

e Tabular, analisar e monitorar os dados estatisticos e os indicadores da area;

e Gerenciar e liberar as vagas no inicio do plantao;

e Realizar transferéncias internas de acordo com a complexidade e patologia;

e Gerenciar as altas;

e Agendar os exames no SIGA e acompanhar os exames e avaliagdes solicitados;

e Realizar auditoria na ambulancia;

e Acompanhar diariamente os leitos de isolamento;

e Acompanhar o mapa cirurgico, diariamente para reserva de vagas eletivas;

e Auxiliar a busca ativa de pacientes para o MELHOR EM CASA,;

e Trabalhar em conjunto com a equipe multiprofissional, respeitando as condutas e protocolos especificos;

e Cumprir e fazer cumprir normas, rotinas, regulamentos, protocolos e estatuto institucional.

e Encaminhar o resultado de anatomo patoldgico positivo ao gestor da drea, para orientacdo da especialidade para
agendamento. Apds orientacdo do gestor encaminhar o anatomo positivo para a supervisora de agendamento
do AME Itaquera ou para SIGA. Ao receber o agendamento do AME Itaquera ou SIGA acionar o paciente através
do ambulatério ou Servigo Social;

e Encaminhar formuldrio de solicitagdo de avaliacdo de cirurgia cardiaca e marcapasso a Central de Regulacdo de
Cirurgia Cardiaca. As atualiza¢Ges devem ser efetuadas as segundas-feiras;

e Auxiliar o médico na inser¢do da ficha no Sistema CROSS (Casos de Urgéncia e Emergéncia) e nas atualiza¢des
diarias dos pacientes inseridos no CROSS;

Requisitos exigidos para participacdao neste Processo Seletivo
e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem.
e Diploma de Pés Graduagdo em: Gestdo em Saude, Gerenciamento de Enfermagem ou Administracdo Hospitalar.
e Diferencial se houver: Pds Gradua¢dao em Urgéncia e Emergéncia.
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.
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e N3do ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenca maternidade) ha no minimo 12 meses no Hospital
Santa Marcelina (Unidades Cidade Tiradentes, ltaquera, Itaim Paulista, ltaquaquecetuba, Sdo Bernardo do
Campo e APS).

e N3do possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a média da pontuacgdo pelo avaliador minima de 80 (formulario antigo) ou
todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formuldrio novo);

e N3do sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e Nao ter férias pendentes na data da promogao.

e Nao ter banco de horas na data da promogao.

e Terliberacdo do gestor na data da promogdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do curriculo e da inscricao.
e Prova com a Psicologa Organizacional.
e Entrevista final com Gestor da area.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 12/08/2024.

Periodo de Inscricdes: 12/08/2024 a 15/08/2024 no ultimo dia até as 12h00.
Cadastrar o curriculo clicando AQUI e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera
ser encaminhada no mesmo periodo:
e Ficha de Indicagdo pelo Gestor, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.
e Curriculo atualizado.
e Diploma de Graduagao em Enfermagem.
e Diploma da Pés-Graduasc¢do em Gestdo em Saude, Gerenciamento de Enfermagem ou Administracdo Hospitalar.
e Coren/SP ativo na categoria profissional (ndo serdo aceitos protocolos de inscri¢do).
¢ Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Divulgacdo da convocacdo para a realizacdo da Prova: 21/08/2024, a partir das 17h00.

Data da Prova: 23/08/2024 &s 08h30 (Local: Avenida dos Metalurgicos, 1797 — Cidade Tiradentes, SP — Entrada Principal ao
lado da Capela).

Divulgacdo do Resultado da Prova: 26/08/2024 até 4s 17h00.

Data da Entrevista Técnica: 27 e 28/08/2024 - Horario sera agendado via Whatsapp.

Divulgacdo do Resultado Final: 29/08/2024 até &s 17h00.

As divulgagGes ocorrerdo nos sites institucionais contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos
candidatos aprovados.
Sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org .

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel pela conferéncia
e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos, automaticamente tera a sua inscri¢do
indeferida. Duvidas entrar em contato nos telefones: 2559-6243 ou 2559-6263 para maiores informagoes.
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