Edital 10/2024 — Processo Seletivo
Interinstitucional.

I
5*4 SANTA MARCELINA
L&_ Saude |Itaim Paulista

Cargo: Analista de Processos de Desenvolvimento de Pessoas para o Hospital Santa Marcelina
Itaim Paulista.

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valoriza¢do Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas neste processo seletivo.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de
apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes
condizentes com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as
exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga
disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados
a partir da data de publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de andlise de vaga
e havendo recusa em ambas, serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

e Remuneragdo: RS 8.293,22 (apds o periodo de experiéncia haverd ajuste automatico para RS
8.466,22).

e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao e Refei¢cdo no Local.

e (Carga horaria: 220h mensais

e Horario: 22 a 52 - 08:00 as 18:00, 62 - 08:00 as 17:00, Sdbado compensado e Dom folga.

Principais atribuigGes

e Alinhar os processos de trabalho as Politicas Institucionais e da GEP, garantindo a eficacia,
eficiéncia e efetividade e mitigacdo dos riscos.

e Conscientizar e promover o alinhamento as Politicas, diretrizes, metodologias, normativas e
ferramentas de Gestdo Estratégica de Pessoas e Institucionais, monitorando o cumprimento
e educando para o aprendizado.

e Planejar e realizar capacitagdes avaliando impacto nos processos de trabalho e assistenciais e
aperfeicoando cada momento.

e Viabilizar, monitorar, analisar os resultados das Pesquisas de Clima sugerindo estratégias para
maior satisfacdo profissional.

e Acolher, ouvir, documentar, encaminhar e dar as tratativas vigentes na GEP para demandas
dos colaboradores, liderancgas e gestores.

e Viabilizar a avaliagdo de desempenho, gerar indicadores aperfeicoando propostas de
capacitagdo para desenvolvimento das competéncias profissionais.

e Participar de projetos e ag¢des visando ao desenvolvimento, capacitacdao e treinamento
profissional.

e Organizar informagOes requeridas para analise e parecer da Assessoria Juridica e dar as
devidas tratativas.
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Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

e Diploma do Ensino Superior em Enfermagem em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

e Desejavel pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com carga horaria igual ou superior a
360h, requisito do INEP/MEC) em Gestdo de Pessoas, Gestdo de Servicos de Saude,
Administracdo, Saude Coletiva, Politicas Publicas de Salide ou Educa¢do em Saude.

e Desejavel experiéncia em Educagao Continuada ou Educacdo Permanente.

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 12 meses na instituicdo como
Enfermeiro.

e Exclui-se desse edital os profissionais que atuam como Enfermeiro ESF.

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a média da pontuacdo pelo avaliador minima de 80 (formulario
antigo) ou todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formulario novo).

e N3o possuir Adverténcia (verbal e/ou escrita), nos ultimos 12 meses.

e N3o possuir Suspensao (1, 2 ou 3 dias), nos ultimos 12 meses.

e N3do serd permitida ainscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional
ou licenca maternidade.

e N3o ter restricdes de salde emitidas pela Medicina do Trabalho ou por profissionais externos
gue alterem o perfil de competéncias requerido para o cargo.

e N3o ter férias pendentes na data da promocgao.

e Ndo ter banco de horas na data da promocao.

e Ter liberagdo do gestor na data da promogdo que serd proposta pela Movimentagcdo de
Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: Todas eliminatdrias e classificatérias
e Andlise da inscricdo e documentos.
e Entrevista com a Assistente de Movimentagao de Pessoas.
e Entrevista Técnica com a Gerente de Gestdo de Pessoas

Cronograma:

e Divulgacdo do Edital: 01/ 07 /2024.

e Inscri¢Bes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 01/07/2024 a 12/07/2024 no
ultimo dia até as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentagao
abaixo que deverd ser encaminhada no mesmo periodo.

e Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendagdo datado, assinado e carimbado pelo Gestor
imediato.

e Curriculo atualizado.

e Diploma de Graduag¢do em Enfermagem (Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. )

e Certificado da pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com carga horaria igual ou superior
a 360h, requisito do INEP/MEC) em Gestdo de Pessoas, Gestdo de Servicos de Saude,
Administragdo, Saude Coletiva, Politicas Publicas de Salide ou Educa¢do em Saude.

e Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Divulgacdo da convocagdo para a Entrevista com determinag3o do local e horario: 19/07/2024, a
partir das 17h00.

Divulgacdo do Resultado desse processo seletivo: 30/07/2024, até as 17h00.

As divulgagdes ocorrerdo nos sites institucionais contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) dos candidatos aprovados.

Sites institucionais: www.santamarcelina.org
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