v_ Saude |Cidade Tiradentes

i
L;g SANTA MARCELINA

Edital 09/2024 — Processo Seletivo Interinstitucional Interno.
Cargo: Supervisor de Técnica Radioldgica para o Hospital Santa Marcelina Cidade Tiradentes.

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagdo Profissional.

Informagodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da
data de publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em
ambas, serao excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Faixa salarial: RS 2.916,73 + de gratificacdo de funcdo RS 1.318,66 + 40% de insalubridade.
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao.

Carga horaria: 120h mensais.

Horario: 22 a 62 (Horario a definir).

Principais atribuicGes

e Supervisionar e orientar o trabalho de aplicagdo das técnicas radioldgicas da equipe;

e Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes constantes no cédigo de ética profissional;

e Elaborar e manter atualizada relagdo dos profissionais sob sua supervisao, com os respectivos nimeros dos
registros profissionais;

e Elaborar e alterar as escalas de servico e de plantdes dos profissionais sob sua supervisdo, assim como
controlar com eficiéncia o banco de horas dos colaboradores;

e Informar a chefia imediata sobre quaisquer problemas existentes com equipamentos, fontes emissoras de
radiacdo, acessorios e equipamentos de protecdo radioldgicas relativos ao servico;

e Manter em livro préprio o registro de defeitos em equipamentos, fontes de radia¢do, acessérios e
equipamentos de protegao radiolégica, bem como as chamadas e a realizagdo de manutengao nas
instalagdes;

e Manter o controle de requisicdes e resultados de exames periddicos dos profissionais ocupacionalmente
expostos as radiagGes, sob sua supervisdo;

e Divulgar e manter em lugar visivel o resultado mensal da leitura dos dosimetros de uso individual;

e Supervisionar o estagio e a freqliéncia dos alunos dos cursos de formacgdo de técnicos e tecnélogos em
radiologia, nos respectivos setores de atuacgdo;

e Participar do planejamento de aquisi¢cGes de recursos materiais necessarios para a realizagdo dos exames
visando a melhor qualidade dos servigos;

Requisitos exigidos para participagcao neste Processo Seletivo
e Curso Tecnélogo em Radiologia.
e Registro no Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia Médica, ndo aceitaremos protocolos ou
solicitacdes de registro.
e Experiéncia em Radiologia na area hospitalar.
e Desejavel especializagao na area de Radiologia.
e Desejavel experiéncia em gestao.
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Para Candidatos internos exige-se também:

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 12 meses no
Hospital Santa Marcelina (Unidades Cidade Tiradentes, Itaquera, Itaim Paulista, ltaquaquecetuba, Sdo
Bernardo do Campo e APS).

e Nao possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a média da pontuacdo pelo avaliador minima de 80 (formulario antigo)
ou todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formulario novo);

e N3o sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e
licenga maternidade.

e N3o possuir restricoes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias
requerido para o cargo.

e Nio ter férias pendentes na data da promocgao.

e Nao ter banco de horas na data da promocao.

e Terliberacdo do gestor na data da promogdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliacdo: Todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise dainscricdo e documentos.
e Prova com a Psicéloga Organizacional.
e Entrevista Técnica com Supervisdo da drea.

Cronograma:
Divulgacdo do Edital: 18/06/2024.
Inscricdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 18/06/2024 a 21/06/2024 no ultimo dia até as 12h00,
e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no mesmo
periodo:
e Ficha de Inscri¢do e o Termo de Recomendagao datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.

e Curriculo atualizado.

e Certificado do Tecndlogo de Radiologia.

e Certificado especializagdo na area de Radiologia.

e Registro no Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia Médica, ndo aceitaremos protocolos ou
solicitagBes de registro.

e Ultima Avaliagdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Prova: 25/06/2024 &s 13:00.

Entrevista com o Gestor da area: 26/06/2024.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 28/06/2024.

As divulgacGes ocorrerao no site institucional contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.santamarcelina.org
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