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CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Artigo 1° - A Comissdo de Residéncia Médica - COREME-HSM do Hospital Santa
Marcelina, € uma instancia auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CEREM, estabelecida em

instituicdo de saude que é cenério de pratica dos Programas de Residéncia Médica

CNRM e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica -

(PRM), regularmente credenciadas no Ministério da Educacdo por meio da Comissao

Nacional de Residéncia Médica.
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Artigo 2° - Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino
em servigo e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de
ensino de pos-graduacdo, sob a forma de curso de residéncia meédica, sendo
caracterizado pelo treinamento em servicos de saude, direcionado a aquisicdo de
competéncias exigidas para cada especialidade, que irdo conferir titulo de especialista
em favor dos médicos residentes neles habilitados, realizados sob supervisao direta de
médicos de elevada qualificacao ética e profissional.

Artigo 3° - Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e
indivisiveis:
I.  Aperfeicoamento progressivo do padréo profissional e cientifico do médico;
[I.  Aquisicdo de competéncias exigidas para cada especialidade, que irdo conferir
titulo de especialista em favor dos médicos residentes neles habilitados,
realizados sob supervisao;

lll.  Melhoria da assisténcia médica & comunidade nas areas profissionalizantes.

Artigo 4° - As competéncias para a formagéo de especialistas estéo definidas na Matriz
de Competéncia de cada Especialidade e/ou Area de Atuacéo e, na auséncia da Matriz
de Competéncia, regidas pelos Requisitos Minimos dos Programas de Residéncia
Médica conforme Resolugdo CNRM N° 02 /2006, de 17 de maio de 2006.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA COREME

Artigo 5° - A COREME-HSM tera a seguinte composic¢ao:
I.  Um Coordenador e um Vice- Coordenador da Comisséo de Residéncia Médica;
[I. O supervisor de cada PRM da Instituicéo;
[ll.  Um representante dos médicos residentes; e

IV.  Um médico especialista representante da direcéo da instituicdo de saude.

§ 1° Os membros referidos nos incisos I, Il e 1V indicardo suplentes a COREME, que

atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.
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CAPITULO Il
DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Artigo 6° - A elei¢céo de coordenador e vice-coordenador da COREME obedecera aos

seguintes requisitos:

I. a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica
de eleicéo;
II.  as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicao;
lll. aeleicdo ser& presidida pelo coordenador da COREME;
IV.  caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do
corpo docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;
V. a votacao sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em
segunda chamada com qualquer nimero de membros votantes;
VI. em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.
VII.  Apoés a eleicdo do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo

procedimento para eleigdo do Vice Coordenador da COREME

Artigo 7° - Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tém duragéo de 3 (trés)
anos, sendo permitida a recondu¢&o ao cargo por processo eleitoral.

Paragrafo tnico. O médico residente € inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Artigo 8° - Em caso de vacancia de quaisquer das funcdes de coordenador e vice-
coordenador, serdo convocadas eleigfes extraordinarias e especificas para esse fim

pelos membros da COREME, na forma deste Regulamento.

Artigo 9° - O coordenador e/ou o vice-coordenador das COREMEs seréo dispensados
da atividade de coordenacéo e/ou vice-coordenacao, nos casos a seguir indicados:
l. Desisténcia;
. Aposentadoria;
lll.  Por descumprimento das atribui¢cdes previstas nessa Resolu¢éo, que culminem
em grave prejuizo aos PRMs, por deciséo colegiada por maioria absoluta da
COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em

primeira insténcia, e CNRM, em Ultima instancia;
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Artigo 10° - O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicdo por maioria
simples entre os preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

A escolha do Supervisor do programa serd realizada em reunido exclusiva para este
fim;

A inscri¢cdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido, com
votagao simples ou por aclamagéao em caso de um s candidato;

Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

O mandato do Supervisor do programa tera duracao de 3 (trés) anos, sendo permitida
reconducdo ao cargo, por processo eleitoral.

Artigo 11° - O Supervisor do PRM seré dispensado da atividade de Supervisdo do
PRM, nos casos a seguir indicados:
l. Desisténcia;
II.  Aposentadoria;
[ll.  Por descumprimento das atribuiges previstas nessa Resolucdo, que culminem
em grave prejuizo aos PRM, por decisado colegiada por maioria absoluta da
COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em

primeira instancia e CNRM em ultima instancia.

§ 1° Em caso de vacéancia do cargo de Supervisor do PRM serao realizadas eleicbes
extraordinarias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME, dos preceptores
do PRM, na forma deste Regulamento.

§ 2° N&o serdo cumulativas o cargo de Coordenador de COREME com o de
Supervisor de PRM, devendo realizar eleicbes extraordinarias e especificas para esse
fim, com ciéncia pela COREME, pelos preceptores do PRM, apés a eleicao para

Coordenador de COREME na Instituicdo, na forma deste Regulamento.

Artigo 12° - O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicao
da COREME, serdo indicados pelos seus pares, apos elei¢cdo por maioria simples,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo
PRM, para interlocugéo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria

simples.
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II- Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicao,
serdo eleitos os representantes dos meédicos residentes na composicdo da COREME,

titular e suplente, por maioria simples.

§ 1° O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

§ 2° A duracdo do mandato sera anual, tanto dos médicos residentes representantes
de cada PRM, quanto da representardo como membro de COREME, sendo permitida
uma unica reconducao ao cargo, caso nao haja candidato fungéo, validada por nova

eleicéo.

§ 3° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até o dia 31 de margo de

cada ano.

Artigo 13° - O membro representante da instituicdo devera ser um médico
especialista, indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputacao ilibada, que tenha
experiéncia com ensino médico, residéncia médica e ciéncia médica em geral,
podendo recair em nomes que ndo sejam ocupados por cargos de gestdo na

instituicdo

Artigo 14° - E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante
da Instituicdo o exercicio da funcdo de Coordenacéo ou Vice Coordenacado da
COREME.

Artigo 15° - Apenas os membros da COREME, titulares ou, na auséncia desses, seus

suplentes, terdo direito a voto.

Artigo 16°- Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria

que se desvincule do grupo representado.

Artigo 17° - As competéncias dos membros da COREME estéo descritas na Resolugéo
CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022 (Anexo I).
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA COREME

Artigo 18° - S&o atribuicbes da COREME-HSM, como colegiado:
I.  Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execug¢do dos PRMs da
instituicao;
II.  Acompanhar a organizacao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

lll.  Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteracées nos projetos
pedagdgicos dos programas existentes de acordo com 0s cenarios de pratica
e a disponibilidade de infraestrutura e preceptoria,;

IV.  Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

V.  Acompanhar e sugerir modificagbes necessarias nos PRMs;

VI.  Executar acdes para autorizacdo de novos programas, reconhecimento de
programas e renovacgdo do reconhecimento de programas, bem como a
definicdo do niumero de vagas por PRM;

VII.  Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada
e adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de
competéncias;

VIIl.  Estimular a qualificagdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX.  Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo
para adequada execuc¢éo dos PRMs;

X. Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

Xl.  Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XIl.  Fiscalizar, executar e fazer executar as hormas estabelecidas pela CNRM;

XIll.  Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRMs, bem
como das informagbes constantes no sistema informatizado da
CNRM/Ministério da Educacao, a saber: o registro dos médicos residentes,
dos preceptores, dos projetos pedagogicos dos PRMs, das avaliagbes, da
frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV.  Acompanhar a situacdo cadastral de programas junto a CNRM/MEC,;

XV. Analisar as solicitagbes de transferéncia de médicos residentes de um

Programa de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em

instituicao diversa, conforme legislacao especifica da CNRM;
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XVI. Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do o6rgdo financiador,
comprovacao da existéncia de bolsa e declaragdo sobre a responsabilidade
pelo pagamento, para autorizagéo de transferéncia de médicos residentes;

XVII.  Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem
como conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para aloca¢édo do
residente no nivel de treinamento compativel com os resultados da analise,
no caso de solicitacdo de vaga por motivo de descredenciamento ou
cancelamento de atos autorizativos de outra instituicéo;

XVIIl.  Designar banca examinadora, no caso realizagdo de processo seletivo, para
ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de
transferéncia, autorizados pela CNRM,;

XIX.  Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas
da CNRM;

XX.  Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancao
determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da
CNRM,;

XXI.  Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes,
tendo por base o registro em sistema de informacdo a ser mantido pela
CNRM,;

XXII.  Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que
convocada;

XXIIl.  Coordenar e supervisionar a execucdo de processo seletivo para Programas
de Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV.  Responsabilizar-se pelo edital de selecdo publica do processo seletivo para
os Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM.

XXV.  Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com
registro em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME-HSM;

XXVI.  Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, 0s membros

constituintes do colegiado.

Artigo 19° - A estrutura, organizagéo e funcionamento das Comissdes de Residéncia
Médica (COREME-HSMSs) nas instituicdes de saude que oferecem os Programas de
Residéncia Médica (PRMs) esta regulamentada pela Resolugdo CNRM n° 16, de 30 de
setembro de 2022 (Anexo I).
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CAPITULO V
DOS ATOS FORMAIS DA COREME

Artigo 20° - A COREME-HSM fara reunibes mensais ordinarias, sempre que possivel
na ultima sexta-feira do més e, extraordinariamente, serdo realizadas quantas reunides

se fizerem necessérias em data e horério previamente divulgados.

81° — O calendério de reunibes ordinarias sera divulgado amplamente, no inicio de cada

ano letivo.

Art. 35. As reunides da COREME seréo realizadas, em primeira chamada, com maioria

absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nUmero de membros votantes.

Paragrafo Unico. As atas de deliberacdes e decisdes das reuniées do Colegiado ser&o
registradas por Secretario designado e disponibilizadas para assinatura dos membros
da COREME-HSM e ciéncia de seus conteudos.

Artigo 21° - As convocacdes para as reunides deverdo ser realizadas com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis para as reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas

para as extraordinarias.

8§ 1° — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou por

solicitagdo da maioria dos membros da COREME-HSM.

Artigo 22° - O supervisor do PRM ou seu suplente poderado participar das reunides de
forma presencial ou presencial a distancia em caso de impossibilidade fisica, sempre

que as reunides tiverem este recurso disponibilizado e devidamente divulgado.

Artigo 23° - As deliberagdes e decisdes do colegiado da COREME-HSM serédo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes e, em caso de empate,

prevalecera o voto do Coordenador.

§ 1° - O PRM que néo tiver a presenga do Supervisor ou do seu Suplente em 03 (trés)
reunides consecutivas, devera encaminhar justificativa, que serd analisada pela

COREME-HSM para as medidas que couberem.
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Artigo 24° - O Coordenador da COREME-HSM, podera constituir subcomissdes

assessoras sempre que julgar necessario.

Artigo 25° - A COREME-HSM podera propor a alteragdo, complementacdo ou
retificacdo dos termos do presente Regimento Interno a qualquer tempo.

§ 1° — As propostas referidas no caput deste artigo, poderdo ser apresentadas por
qualquer dos membros da COREME-HSM, acompanhadas de justificativas, e deverdo
ser discutidas e aprovadas pelo voto de no minimo 2/3(dois ter¢os) dos membros da

COREME-HSM, em reunido convocada especificamente para esta finalidade.

§ 2° — As propostas de alteragdo, complementacdo ou retificacdo deste Regimento

Interno aprovadas pela COREME-HSM, deverdo ser submetidas a Diretoria do HSM.

CAPITULO VI
DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA PELO EDITAL DO
HOSPITAL SANTA MARCELINA

Art. 26° -. Os Residentes serdo admitidos anualmente através de Concurso Publico. O
candidato ao Programa de Residéncia Médica pelo Edital do HSM devera:
I.  Apresentar requerimento a COREME-HSM,;

[I.  Apresentar diploma médico devidamente registrado ou, caso esteja cursando o
ultimo ano do curso médico, declaragdo comprobatéria expedida pela Instituicdo
de Ensino de origem;

[ll.  Apresentar o curriculum vitae relacionando as atividades escolares, profissionais
e cientificas;

IV.  Se estrangeiro, apresentar a Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove
ser portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situagéo regular
no pais;

V.  Ser aprovado em concurso publico, publicado de acordo com a legislacdo

vigente.

§ 10 - A declaracdo de conclusdo do curso sera aceita a titulo provisorio, para fins da

matricula do candidato. No entanto, o diploma devera ser apresentado pelo médico

9
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residente durante o primeiro ano letivo do Programa de Residéncia Médica, sob pena

de néo Ihe ser deferida a matricula para o ano seguinte.

Art. 27° - Poderao ingressar nos Programas de Residéncia Médica do HSM, os médicos
formados por instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao ou por
instituicdo estrangeira, desde que o diploma esteja devidamente revalidado e que sejam
atendidas as exigéncias das Resolu¢bes CFM 1.831/2008 e 1.832/2008.

Art. 28° - Os Programas de Residéncia Médica do HSM adotardo no processo de
selecdo dos candidatos mediante prova eliminatéria, conforme Resolucdo CNRM N°,
03/2011.

81° A prova eliminatéria selecionara para 2° fase os candidatos conforme edital.

§ 2° Para analise do curriculum serdo constituidas bancas examinadoras para cada

Programa de Residéncia Médica.

§ 3° Cada banca sera composta, no minimo:
| - Pelo supervisor do Programa ou seu Suplente, que a presidira;

Il - Por pelo menos um preceptor do programa.

8§ 4° As bancas examinadoras fardo a classificagéo dos candidatos, conforme Resolucéo
CNRM Ne. 03/2011.

§ 5° - A classificacao final dos candidatos devera ser homologada pela COREME-HSM.

Art. 29° - Para o preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica com
exigéncia de pré-requisito ja cumprido, serd aplicada, no processo seletivo, prova

especifica sobre o respectivo pré-requisito, além das estabelecidas nos 8s do Art. 16.

Art. 30° - A COREME-HSM preenchera as vagas que porventura surgirem
posteriormente, chamando por rigorosa ordem de classificacdo os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, até 30 (trinta) dias ap06s o inicio dos Programas de
Residéncia Médica (Resolugdo CNRM N° 02/2011).

10
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§ 1° Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital.

§ 2° Vencido o prazo acima, serdo convocados na ordem de classificagédo os candidatos

seguintes.
§ 3° Situacdes especiais serdo estudadas pela COREME-HSM.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 31° - Cada Programa de Residéncia Médica ser& supervisionado e coordenado por
um Supervisor, que deve ser médico preceptor, com especializagdo reconhecida pela
CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico, que atua na orientacao direta junto
as atividades teorico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacéo sobre
Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades praticas e teodricas
relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia
Médica, respondendo diretamente junto a COREME e as demais instancias reguladoras
da CNRM.

§ 1° - Os supervisores deverdo apresentar a estrutura organizacional do Programa a
COREME-HSM, até o dia 20 de fevereiro de cada ano assim como as modificacdes e/ou
adaptacdes necessérias ao credenciamento e/ou recredenciamento de acordo com as

Resolucdes emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

§ 2° - O Supervisor do PRM devera ser escolhido por elei¢cao, por maioria simples entre
0s preceptores do PRM.

Art. 32° - § 3° — Cabe ao supervisor indicar os preceptores do PRM.

§ 1° - Os preceptores do PRM séo subordinados técnica e administrativamente aos

supervisores.

Art. 33° - Ao médico residente serd concedida a bolsa garantida pelo Art. 4° da Lei N°.
9.932, de 7 de julho de 1981.

11
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§ 1° - O HSM oferecera alimentacdo e alojamento durante o periodo da Residéncia

Médica, nos termos de seus respectivos regulamentos especificos.
Art. 34° - O HSM oferecerd moradia provisoria durante o periodo da Residéncia Médica.

8 1° A ocupacdo da Moradia fica restrita ao Morador, regularmente admitido no
Programa de Moradia da Residencia Médica. Nos termos do Regulamento do Programa
de Moradia da Residencia Médica. O direito de usufruir da moradia € pessoal e

intransferivel a terceiros. (Anexo II).

§ 2° O interessado a ocupacdo da Moradia deve retirar o Formulario de Inscrigdo no
Processo seletivo do Programa de Moradia da RM na COREME-HSM (Anexo III).

§ 3° O médico-residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como

contribuinte individual.

Art. 35° - Os programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60
(sessenta) horas semanais, nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de

plantéo.

§ 1°- O MR que realizar plantdo noturno devera cumprir descanso obrigatério de 6 horas
consecutivas, de inicio, logo apés o residente plantonista transferir a outro profissional
médico, de igual competéncia, a responsabilidade pela continuidade da assisténcia

médica.

§ 2° - O médico residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias

consecutivos de repouso, por ano de atividade.
§ 3° - E obrigatério o preenchimento completo e adequado da solicitacdo de férias.
§ 4° - Os programas de Residéncia Médica serdo desenvolvidos com 80 a 90% da carga

horaria, sob a forma de treinamento em servi¢o, destinando-se 10 a 20% para atividades

tedricas complementares.

12
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Art. 36° - Estagios opcionais quando previstos no Programa de Residéncia Médica séo
definidos pelo supervisor, devendo ser cursados por todos os residentes matriculados
naquele PRM, ndo se constituindo em livre escolha do médico residente.

Art. 37° - A médica residente tem direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Unico. A COREME-HSM podera prorrogar nos termos da Lei no 11.770, de 9
de setembro de 2008, quando requerido pela médica-residente, o periodo de licenca-
maternidade em até 60 (sessenta) dias.

Art. 38° - Fica assegurado ao médico residente o direito ao afastamento, sem prejuizo
da reposigéo, nas seguintes hipoteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:
l. NUpcias: oito dias consecutivos;
. Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado,
menor sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

[ll.  Nascimento ou adocao de filho: cinco dias consecutivos.

Art. 39° - O periodo de afastamento maximo aceito é 120 (cento e vinte) dias, em caso
de doenca ou necessidade devidamente comprovada, mediante analise e aprovacao da
plenaria da COREME-HSM.

8 1° A necessidade de afastamento superior ao periodo estipulado neste artigo, serdo
encaminhados para deliberacdo da CNRM.

Art. 40° - A qualificacdo de falta justificada ou injustificada, sera determinada pelo
Supervisor de cada Area; dentro de suas qualificacdes as faltas estdo classificadas em:
I.  Faltas justificadas - ndo abonadas;
II.  Faltas justificadas por doenca, mediante atestado — abonadas;

[ll.  Faltas injustificadas - descontadas e passiveis de puni¢ao.

§ 1° O Inicio das atividades em cada PRM é o estipulado pelo Supervisor do Programa,

atrasos e faltas deveréo ser justificadas ou abonadas pelo Supervisor do Programa.
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Art. 41° -, A interrupcdo do programa de Residéncia Médica por parte do médico
residente, seja qual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacdo de,
posteriormente, completar a carga horéria total de atividade prevista para o aprendizado.

§ 1° A carga horaria total de atividade deve ser completada, a critério dos Supervisores,
respeitadas as disposicdes legais, sem esquecer que presenca e assiduidade integram
a avaliagcado conceitual.

Art. 42° - Participacdo em Congresso
§ 1° - R3 adiante e R2 ou E2 tém direito a 1 Congresso ao ano.

§ 2° - O pedido sera por escrito, com 10 dias de antecedéncia e comunicado & Comissdo

de Ensino e Residéncia Médica

§ 3° - O Residente ou Estagiario que figure como autor ou apresentador de trabalho de
tema livre ou péster em Congressos, Simposios, Jornadas, etc. podera ser dispensado

para frequéncia ao evento mediante pedido e aprovacao pelo Supervisor do PRM.

Art. 43° - Toda solicitacao de afastamento (férias, licenga, congresso, etc.) devera ser
solicitada 10 dias uteis antes da ocorréncia e acompanhada de autorizagcdo do
Supervisor da Area.

Art. 44° - Toda troca de plantdo deve ser comunicada por escrito em impresso préprio
com 07 dias de antecedéncia e entregue ao Supervisor, sendo que o titular é

responsavel, caso o substituto ndo compareca ao plantéo.

Art. 45° - Toda declaracéo solicitada a COREME-HSM deve ser formalizada com 03

dias de antecedéncia

CAPITULO VIII
DO VESTUARIO E CRACHA

Art. 46° - Nas dependéncias do Hospital, todo Residente, Estagiario e Aprimorando

deverd usar traje de acordo com o ambiente hospitalar indicativo da profissdo que
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exerce, em acordo com as normas da instituicdo (Guia vestimenta SM Saude — Anexo

IV), e normas regulatérias da vigilancia sanitéaria.

Art. 47° - E obrigat6rio o uso do craché de identificacdo com fotografia. O uso do cracha

é pessoal e intransferivel em qualquer situacao.

Nota: Pedimos que n&o utilizem impressos do HSM como rascunho e que toda
solicitacdo seja feita em formulario préprio, fornecido pela COREME-HSM. Solicitamos
a todos a colaboragcdo para o correto cumprimento desta rotina, uma vez que a
inobservancia da mesma acarretard prejuizo ao préprio Residente, Estagiario e

Aprimorando.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 48° - Os Residentes deverdo pautar suas atividades pela observagédo do Cédigo

de Etica Médica e Regimento Interno do Hospital.

Art. 49° - Cabe & COREME-HSM o controle das atividades dos Residentes, podendo
aplicar sancdes caso fiquem evidenciadas faltas ou inobservancia ao Cédigo de Etica

Médica, Regimento Interno do Hospital.

§ 1° — Evidenciadas faltas ou inobservancia ao Cédigo de Etica Médica, sera
encaminhado relatério & Comisséo de Etica Médica da instituic&o.

Art. 50° - Sdo deveres dos Residentes:
I.  Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRM,;
II.  Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores;
I"l. Portar o “cracha” de uso obrigatério em local de facil visibilidade;
V. Usar vestimenta convencional;
V. Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;
VI.  Cumprir com as obrigacdes de rotina;
VII. Prestar colaboracdo a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de trabalho,
guando em situacéo de emergéncia;

VIII. Agir com urbanidade, discri¢éo e lealdade;
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IX. Respeitar as Normas Legais e Regulamentares;

X.  Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas na Unidade onde estiver lotado;

Xl. Cumprir horérios fixados;

Xll.  Obedecer as Normas do Cdédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina; e
XIll.  Assinar o livro de ponto ou bater o cartéo de ponto, diariamente, na entrada e na
saida.

Art. 51° - As sancbes serdo conforme a gravidade do caso, podendo ir desde

adverténcia oral, escrita, suspensao e exclusdo da Residéncia.

Art. 52° - O médico residente esta sujeito as seguintes sang¢des disciplinares:
| — Adverténcia Verbal;

Il — Adverténcia Escrita;

Il — Suspensao;

IV — Excluséao.

§ 1° — Adverténcia Verbal: Aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA VERBAL ao
Residente que cometer uma falta leve que nao configure prejuizo maior ao andamento
do PRM e do Servico.

§ 2° — Adverténcia por Escrito: Aplicar-se-4 a penalidade de ADVERTENCIA POR
ESCRITO ao Residente que cometer uma falta médica que comprometa de forma

severa o desenvolvimento do PRM.

§ 3° — Suspensdo: Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao Residente que
cometer uma falta considerada grave, traduzida por:

¢ Na&o cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do Residente;

e Auséncia ou abandono de plantdo sem justificativa;

e Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica e do regulamento do hospital;

e Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

e Auséncia nao justificada do PRM por periodo superior a 24 horas;

e Todas as faltas que comprometam severamente o andamento do PRM e

prejudiqguem o funcionamento do Servico ou evidenciem que a atitude do

Residente seja incompativel com a Residéncia;
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e Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;

e Agressdes fisicas entre Residentes ou qualquer pessoa da area da saude.

§ 4° — Exclusdo: Aplicar-se-a a penalidade de EXCLUSAO ao Residente que:
¢ Reincidir em falta grave;
e N&o comparecer as atividades do PRM, sem justificativa, por 3 (trés) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses;
¢ Reincidir em falta com pena maxima de suspensao ou for considerado reprovado

em 2 estagios do PRM nas avaliacdes feitas pelas fungdes especificas.

Art. 53° - Serdo consideradas condi¢cdes agravantes que podem causar ampliagdo das
penalidades:

e Reincidéncia;

e Acdo intencional ou ma fé;

e Acdo premeditada;

e Alegacéo de desconhecimento das normas do Servico

e Alegacéo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME-HSM e das

diretrizes e normas dos programas de residéncia medica da instituicdo, bem

como do cédigo de Etica Médica.

Art. 54° - As sancbes devem ser registradas em ata e arquivadas no prontuério do

residente.

Art. 55° - A adverténcia verbal e escrita (incisos | e Il do Art. 52°), podem ser aplicadas

pelo Supervisor do Programa

Art. 56° - As penalidades mencionadas nos incisos Ill e IV do Art. 52°, quando
solicitadas pelo supervisor do PRM, sdo de competéncia da Comissédo de Residéncia
Médica — COREME-HSM.

Art. 57° - A justificativa da indicacdo da penalidade de suspensdo deverd ser
apresentada pelo supervisor do programa em plenéria da COREME-HSM, bem como a
defesa do residente, ambas por escrito e sustentadas verbal e fisicamente sempre que

solicitado.
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Art. 58° - A aplicagdo da pena de afastamento serd precedida de sindicancia
determinada pela Comissdo de Residéncia Médica, composta, por no minimo, 3
Supervisores, indicados em reunido designada para esta finalidade, sempre que houver
falta grave, assegurando-se ampla defesa ao médico residente, com participagdo do
Supervisor do Programa.

§ 1° — O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacao e medidas pertinentes € de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por
deciséo do coordenador da COREME-HSM

§ 2° — O residente podera recorrer de decisdo a COREME-HSM até 5 (cinco) dias apés

a divulgagdo da mesma;

Art. 59° - Faltas de carater administrativo deverdo ser encaminhadas aos Supervisores

dos Programas de Residéncia Médica para as providéncias cabiveis.

Art. 60° - Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa,
podendo o médico residente recorrer junto a Comissdo de Residéncia Médica —
COREME-HSM.

CAPITULO X
DA AVALIACAO

Art. 61° - Os MRs terao frequéncia minima das avaliacdes de desempenho periddicas

quadrimestral.

Art. 62° - Nas avaliacbes de desempenho periddicas do médico residente, serdo
aplicadas avaliacbes somativas acompanhadas por procedimentos formativos,
conforme regulamentado na Resolucdo n° 4, de 1° de novembro de 2023, utilizadas as

seguintes modalidades:

| - Cognitiva (Tedrica): avaliacdo de conhecimento tedrico deve corresponder aos temas

abordados nas atividades teodricas, praticas, ou area de atuacao;
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Il - Psicomotora (Pratica): avaliacdo em ambientes da prética profissional por meio de
observacao e interacdo direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e

procedimentos de treinamento em servicgo; e

[ll - Afetivo-Profissional (Avaliacdo Atitudinal em Ambientes da Pratica Profissional):
avaliacdo mediante observacgédo direta e indireta da atuacdo do médico residente feita
pelo preceptor, grupo de preceptores e supervisor, considerando o0s elementos
responsabilidade, assiduidade, pontualidade e cumprimento de tarefas, atuacdo na
dindmica do Programa de Residéncia Médica - PRM, colaboragcao coma construg¢éo do
conhecimento (relevancia, pertinéncia e embasamento cientifico das informacdes),
comunicagdo e relacionamento interpessoal (clareza na colocagdo das ideias e

respeito).

§ 1°— Os critérios e os resultados de cada avaliacao deverao ser divulgados para ciéncia

dos médicos residentes.

Art. 63° - As avaliagdes dos médicos residentes sdo referenciadas por um critério de

suficiéncia estabelecido a partir do desempenho esperado para os dominios avaliados.

§ 1° — O conceito “satisfatério” € atribuido ao residente cujo desempenho alcanca os

critérios de suficiéncia estabelecidos.

§ 2° — O conceito “superior” é atribuido como forma de reconhecimento e estimulo, ao

residente cujo desempenho ultrapassa os critérios de suficiéncia estabelecidos

Art. 64° - A avaliagdo quadrimestral periddica, tem como critério minimo exigido:
I.  70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva (avaliagdo de
conhecimentos teoricos);
[I.  Conceito "satisfatorio” nas avaliagbes em ambientes da prética profissional,
incluindo a avaliacdo de integracédo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e
[ll.  Conceito "Satisfatério" na avaliacdo atitudinal em ambientes de pratica

profissional.

Art. 65° - As Atividades Profissionais Confiabilizadoras - APC poder&o servir de base

para verificar a preparacdo dos médicos residentes para progressdo nos niveis de
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supervisdo e pratica autbhoma, respeitando os critérios de suficiéncia estabelecidos
pela CNRM.

Art. 66° - O Sistema de Avaliacdo também poderd incluir, além dos definidos, o registro
de procedimentos e atividades (Logbook, Portfélio, Pesquisa Cientifica e outros)
realizadas pelo médico residente, respeitando os critérios de suficiéncia estabelecidos
pela CNRM.

Art. 67° - E de responsabilidade do supervisor do programa a consolida¢do a cada
quadrimestre, das avaliacdes aplicadas em suas modalidades e o envio dos conceitos
e notas a COREME-HSM, seja por inser¢do em sistema proprio se disponivel ou, na
auséncia deste, por escrito em relatério fisico e individualizado por residente, até o

vigésimo dia do més subsequente a avaliacao.

§ 1° — A ultima avaliagdo tem como prazo final, 0 més de janeiro, para que as notas
possam ser consolidadas antes do término do ano de residéncia em fevereiro de cada

ano).

§ 2° — Juntamente com a consolidacdo das avalia¢cdes do terceiro quadrimestre, deve
constar relatério, aos mesmos moldes dos anteriores, apresentando a consolidacao das

avaliacdes do ano, de cada médico residente do PRM constando os conceitos finais.

§ 3° — Encontram-se anexos a este Regimento Interno os Modelos de Avaliacdes a
serem aplicados.
1. Avaliacao Atitudinal em Ambientes da Pratica Profissional- (anexo V)
2. Instrumento de Avaliacdo Objetiva e Estruturada de Habilidades Técnicas -
(anexo VI)

3. Atividades Profissionais Confiaveis (APCs) - (anexo VII)
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CAPITULO XI
DA APROVACAO, PROMOCAO E DESLIGAMENTO

Art. 68° - A promocao do médico residente para o ano seguinte dependera de:
I.  Cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;
[I.  Cumprimento integral das avaliagBes perioddicas e obtencdo de média igual ou
superior a 7(sete) nas avaliagcdes cognitivas (tedricas) quadrimestrais;
[ll.  Conceito "Satisfatorio” no conjunto das avaliacdes somativas quadrimestrais em
Ambientes da Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas,
procedimentos e componentes afetivo-atitudinais; e

IV.  Conceito "Satisfatério” no conjunto das Avaliagdes Atitudinais no ano.

Art. 69° - O residente que nao obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma das 3
(trés) avaliacdes anuais de formacdo ndo sera considerado apto para avangar ao ano

seguinte.

Art. 70° - O residente que ndo apresentar desempenho satisfatorio nas avaliagdes em
ambientes da pratica profissional (pratica), apdés conclusdo do periodo anual de

formacéo, n&o podera avancar ao ano seguinte.

Art. 71° - A obtencao do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente
dependera de:
I.  Cumprimento integral da carga horaria do Programa,;
[I.  Cumprimento integral dos critérios das avaliagbes periodicas, por ano de
atividade, de acordo com o art. 13;
[ll.  Cumprimento integral dos critérios de promog¢éao em todos 0s anos; e
IV.  Apresentacéo do trabalho final de concluséo de curso, estabelecido nas matrizes
de competéncias, conforme requisito obrigatério para certificacdo da Poés-

Graduacgéo.

8§ 1° — A producdo cientifica de que trata o inciso IV devera ser desenvolvida
individualmente, constando comprovacdo de orientacdo, e conforme regramentos
estabelecidos em regimento interno da COREME-HSM sobre o tema, como Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC), trabalho para apresentacido em congresso ou publicacdo

em revista cientifica.
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§ 2° — As Diretrizes para a Pesquisa Cientifica no Santa Marcelina Saude, bem como

Cursos Gratuitos Relacionados a Pesquisa encontram se disponiveis em:

https://santamarcelina.org/ensino-e-pesquisa/

CAPITULO XiIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 72° - Para fins de interpretacdo deste regimento e demais documentos relativos
a Residéncia Médica e onde mais se fizer necessario compreender, considerando a
identificacdo institucional, as marcas Casa de Saude Santa Marcelina, Hospital Santa
Marcelina e Santa Marcelina Salde - Unidade Hospitalar ltaquera tratam-se da mesma

pessoa juridica, sob a gestdo da Congregacao das Irmas de Santa Marcelina.

Artigo 73° - As duvidas e os casos omissos surgidos na aplicagdo deste Regimento
Interno seréo resolvidos pelo Diretor Técnico do hospital Santa Marcelina, ouvidos o
Coordenador da COREME-HSM.

Artigo 74° - As disposi¢Oes deste Regimento Interno passam a vigorar a partir da data
de sua publicacdo e ndo alcancam os atos da COREME-HSM anteriormente

constituidos.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2024

Dr. Laercio Robles
Coordenador da Comisséo de Residéncia Médica do Hospital Santa Marcelina

COREME-HSM
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