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Edital 14/2024 Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Analista de Laboratoério | Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivo do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneracdo: R$2.297,78 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste de 7%).
Beneficios: Vale alimentacdo e Vale Transporte.
Carga hordria: 180h mensais.

Principais atribui¢Ges

Recepcionar e avaliar a qualidade das amostras.

Encaminhar materiais bioldgicos para os diversos setores do laboratério.

Abastecer, operar e realizar a manutengdo dos equipamentos.

Realizar procedimentos pré-analiticos (preparo de ldminas, coloracdo, diluicdo e concentracdo de amostras,
semeadura, preparo de meios de cultura, reagentes entre outros).

Controlar exames realizados, pendentes e monitorar o prazo de realizacdo e entrega dos resultados.

Realizar exames de menor complexidade.

Distribuir e organizar os materiais nos respectivos setores de andlise.

Zelar pela ordem, limpeza e manutencdo das normas e condi¢cGes de biosseguridade no ambiente de trabalho.
Zelar pelo atendimento das normas estabelecidas pelo PGRSS (Programa Gerenciamento Residuos de Servigos
de Saude).

Promover comunicacdo técnica, afavel e respeitosa, livre de assédio moral e sexual e de desrespeito a
diversidade.

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para inscricdo no Processo Seletivo

Diploma de Graduagdo em Farmdcia ou Biomedicina por instituicao reconhecida pelo MEC.
Experiéncia em Analises Clinicas.
N3o ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Para candidatos internos exige-se também

Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 24 meses no cargo atual
no Hospital Santa Marcelina de Itaquera;

Ndo possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

Avaliacdo de Desempenho: Ter a média da pontuacdo pelo avaliador minima de 80 (formulario antigo) ou
todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formulario novo).

Rua Santa Marcelina, 177 - Itaquera | Sdo Paulo - SP | +55 11 2070-6000

www.santamarcelina.org




|
* SANTA MARCELINA
Lu_. Saude |ltagquera

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade.

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido

para o cargo.

N3ao ter férias pendentes na data da promocao.

N3o ter banco de horas na data da promocao.

Ndo ter medidas disciplinares dentro de 12 meses na data da promocao.

Ter liberacdo do gestor na data da promocgao que serd proposta pela Movimentacao de Pessoas.

e N3do ter participado de processo seletivo ha menos de seis meses na instituicdo

e Todos os requisitos deverdao manter-se até a promocao.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do Curriculo.
e Entrevista em Grupo com a equipe de Atracdo e Selecdo e
e Entrevista com Gestor da Area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificac3do.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 10/01/2024
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 10/01/2024 a 15/01/2024 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendacado datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato;

e Curriculo atualizado;

e Diploma de Graduag¢do em Farmacia ou Biomedicina por instituicdao reconhecida pelo MEC;

e Ultima Avaliacdo de Desempenho legivel, com data, assinatura e carimbo do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao ndo encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente o candidato terda sua inscricao indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 10/01/2024 a 15/01/2024, no ultimo dia até
as 12h00.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 14/02/2024, até as 12h00.

As divulgacgGes ocorrerdo no site institucional, contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.santamarcelina.org.
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