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Artigo 1°

CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, & uma associagdo civil, sem fins lucratives, et

natureza confessional, filantropica, beneficente de assisténcia social, com Estatuto Social
primitive registrado no 1* Registro de Titulos & Documentos “Cartorio Dr. Arruda, sob o n®
10.014, do Livra “A" n, ® 15 do Registro Civil das Pessoas Juridicas, em 04 de fevereiro de
1964, declarada de Utiidade Fuablica Federal pelo Decreto n® 60.910 de Utilidade FPublica
Estadual pelo Decreto n. ® 8.437, de Utikdade Publica Municipal pelo Decreto n. ® 7. 780,
portadora do Cerfificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), emitido em
25 de margo de 1968 no Processo 00000 002087/1968-00, gue vem sendo renovado,
periodicamente, conforme a legislacdo em vigor, e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministéno da Fazenda ({C.N.F.J ) sob o n® 60.742 616/0001-80.

Artigo 2°
A CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA doravants, neste Estatuto Social é designada
simplesmente por "CASA DE SAUDE",

Capliulo || = Das Finalidades Institucionais

Artigo 3°.
A CASA DE SAUDE tem por finalidade prestar sarnvigo na area da sadde por meio de servigos
hospitalares, ambulatoriais @ unidades de satde destinadas & atengao primaria a satide,

Artigo 4°

Para atendimento das finalidades de que trata o Artigo anterior a CASA DE SAUDE envida
esforpos no sentido de

| — manter servicos hospitalares. ambulatoriais & unidades de sadde, & outros no ramo da
salude que possam favorecer a populagdo;

|| - firmar parcerias com o Poder Publico, a fim de atuar no Sistema Unico de Saude — SUS,
em ambito hospitatar, ambulatorial e de ateng3o primaria a salde

Il — desenvalver e participar de estratégias e de programas de saude, inclusive em parcena
com o Poder Publico;

I\ = promover atividades e evenios de onientacao e prevencio em satde,

V — participar de campanhas publicas de salde;

V| — promaover e participar de agbes de cooperagido técnica para a formacao de profissionais da
darea da sauds;

Vil = promover & participar de agdes de educacio confinuada em saude;

VIl - oferecer & manter a residéncia medica;

IX - oferacer estagios nas diversas areas e graus de formagao, compativeis com as atividades
desenvolvidas pela CASA DE SAUDE, podendo, inclusive, oferecer estagios de medicina am
regime da internato,

X — desenvolver, estimular & promover a pesquisa cientifica e a difusdo da cultura cientifica;

Al — promover e desenvolver programas e projetos compativeis com seus objetivos
institucionais e de interesse da comunidade;

Xl - promover palestras, congressos seminanos, simposios & conferéncias,




X - apoiar instituigdes baneficentes de assisténoia socal, através de parcerias, promovendo
atividades conjuntas & de intercambios:;

XV — realizar agOes, programas e projetos para garantir perenidade, desenvalvimenic
sustentavel e concretizacio de suas finalidades instilucionais

§ 17 - Todo o processo de assisténcia & salde da CASA DE SAUDE deve ser desenvolvid
segundo os principios contidos no carisma das Religiosas Professas, Irmds de San [ )
Marcealina, =
& 2° - A CASA DE SAUDE pode utilizar-se de todos os meios necessarios de mmunlcai;ab B E

&

social ao atendimento de suas finalidades institucionais.

& 3° - O atendimento as suas finalidades institucionais s da medianta Programas & Projetos _-;i$ =
Assisténcia & Saude, DO 8
& 4° - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do “caput” deste artigo phqa
ser disciphnados em Hegimento Interno

& 5% - A CASA DE SAUDE pode prestar servicos gratuitos permanentes e sem quaique
discriminacan de clieniela.
& 6 - A CASA DE SAUDE pode se qualificar como Organizagdo Social {0.8.) junto a
Municipios, Estado e Unido, objetivando a promagéo da coletividade e o bem comum através
de parcerias com o Poder Publico.

Artiga 5°.

Toda agdo administrativa da CASA DE SAUDE na consecugdo de seus objetives institucionais
se caractenza como promogao beneficante, filantrdpica e de assisténcia social ao atendimento
de suas finalidades, inclusive seus invastimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas,
sSeUs ingressos, seus desembaolsos, suas gratuidades.

Artigo 6°,

A CASA DE SAUDE pode de acordo com suas necessidades, criar @ manter atividades meio,
comao instrumento de captagdo de recursos e de suporte financeiro 8 promocdo de suas
finalidades institucionais

Capitule 1l — Da Mao Discnmmacao de Pessoas em suas Alvidades |

Artign 72

No exercicic de suas finalidades institucionais, a CASA DE SAUDE ndo faz e ndo farg,
disciminagac de etnia, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso. politico e condigdo
social

l:ap-l.uln I — Dhog Gunirﬂtns o Di::rs l:nn vENios ao Atendimento de suas Finalidades Insttucionals |

Arfigo 8°

Dentro de suas possibilidades e especialidades, a CASA DE SAUDE pode firmar contratos ou
convénios com outras instituicdes congéneres ou afing, para o melhor desenvolvimento de
suas finalidades institucionais

Artigo 9%,
A CASA DE SAUDE pode, ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais, congregar,
orientar, assessorar e dirigir instituicdes gue visem a salude

Capitulo V - Da Sedea

Artigo 10
A CASA DE SAUDE tem sede no municipio do S&0 Paulo, Estado de S&e Paulo, na Rua Santa
Marcelina, n* 177, no bairro de ltaguera (CEP-08200-070), podendo abrr & fechar Filiais &
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Depardamentos em todo o Temitoro Macional,

' Capliulo V| = Dos Departamentos de Organizacio Social de Sadde

Artigo 11.
A CASA DE SAUDE pode crnar @ manter no Estado de S8c Paulo Departamentos

Artigo 12
Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de S&c Paulo, para dirimir eventuas
dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a CASA DE SAUDE :

e ————
I Capitulo VIll - Da Duragio

Artigo 13 :
A duragao da CASA DE SAUDE & por tempo indeterminado

Capitulo 1X - Da Transformasaa, Da CisdolDesmembrameants, Da incorporagéo @ Oa Fusdo

Artigo 14
A CASA DE SAUDE na consecucio de seus objetivos institucionais @ havendo necessidade de
outras diretrizes administrativas, pode promover a ftransformacdo, cisdo/desmembramento,

incorporagac e fusao na forma da lel

| TITULO Il - DA CONSTITUICAO, DA FILOSOFIA, DA ORGANIZACAOD E DO GO VERNO

I Capiuis | - Da Constituigio I

Artiga 15

Organizada pelas Religiosas Professas, Irmés de Santa Marcelina, a CASA DE SAUDE se rege
pele presente Estatuto Social, pela legislagio brasileira e subsidiariamente pelo Cddigo de
Direito Candnico, pelas Constituigdes Religiosas e por outras disposigies gue regem a Vida
Consagrada dessas Religiosas.

Capitulo || - Da Filosafia @ Da Organizagso |

Artigo 16.
A CASA DE SAUDE foi constituida sob a inspiracio dos ensinamentos e do carisma do Beato
Luigi Biraghi (1801-1879), fundador da Congregacgac das Irmas de Santa Marcelina e sob a
ingpiragac de seus ensinamentos e carisma s30 norteadas lodas as suas finalidades =
atividades

Capitulo |1 - Do Governa & Da Administragdo

Artigo 17



A CASA DE SAUDE é governada pela Assembieia Geral, dirigida & administrada pela Diretona
e pelas Diretorias Locais, assistida pala Presidente Honorifica e pelo Conselho para Assuntos
Econfimicos & Fiscals (CAEF.)

| TITULO Ill - DAS ASSOCIADAS

Caplulo | - Das Associadas

Artigo 18 _ S =
A CASA DE SAUDE é constituida por numero ilimitado de asscciadas, devidamente inscritas 5N

no Livro, Fichas ou Listagens competentes. 1 ! N
.'1,;\“ ____
Artiga 19 _ hjff%‘r
E associada da CASA DE SAUDE, a Religiosa Professa, Irma de Santa Marcelina, admﬁ]ﬂi ,
pela Diretoria, indicada pela Presidente Honorifica T
|._'- i li:i
o ——————— e e . . e e g o -J

Capitulo Il = Do Ato Juridico da Admizsdo & Demissdo de Associada

Artigo 20
A admissdo e demissdo de associada constam de afa da reunido da Diretona, devidamente
regisirada no Cartdrio competente

Capituba lll — Da Perda da condigao de Associada

Arfigo 21.
Perde a condicdo de associada, ajuela gue deixar, abandonar ou for demifida da Vida
Religiosa Consagrada, como ‘irmd de Santa Marcelina®, segundo as normas candnicas e
religiosas.

Artigo 22
Perde a condicdo de associada, aquela que desrespeitar as normas de Direito Candnico, de
Direito Religiose e praticar atos contrarios a alica & a moral cnsta da lgreja Catdlica Apostdlica
Romana.

__

Capitulo IV = Do Procedimento Adminisirative para Demizsdo de Associada |

Artigo 23.

A demissdo de associada se da por meio de procedimento administrativo, em processo da
exclusdo do guadro aszociativo, por decisdo da Diretona, “ad referendum” pela Assembleia
seral

§ 1% - A eficacia juridica do ato de excluséo de associada somente surtira seus efeitos apds
aprovacio da Assembleia Geral

§ 2° - Fica assegurado a associada em processo de demissio. ¢ amplo direito de defesa

| Capitule WV = Da Demissao de Associada

L

Artigo 24

Demitida da CASA DE SAUDE, per qualguer que seja o motivo ou, dela retirando-ze, a
associada nao tem direito a gualquer indenizacdo efou compensagao pelos sarvigos prestados
Como associada




Capltubo VI - Doz Diredtoz das Assocadas

Artigo 25

Sdo direitos das associadas!

| - participar das atividades da CASA DE SAUDE;
Il - participar da Assambleia Geral,

Il - ser eleita para participar da Diretoria & da Diretoria Local @ dos Conselhos d!l
Administracio dos Departamentos de Organizagdo Social de Saldde.

Capitule VIl - Deos Deveres das Associadas

Artigo 26

Sao deveres das Associadas:

| = cumprir & respeitar o presante Estatulo Social;

Il - cumprir, respeitar @ acatar o Cadigo da Direito Candnico & o Direito Religioso,

[Il - cumprir & respeitar as decistes da Assembleia Geral, da Diretoria @ da Diretoria Lcn:al
IV - zelar para gque os bens sociais eslejam sempre a servigo dos objetivos da CASA DE
SAUDE,

W - manter conduta compativel com os objetivos da CASA DE SAUDE;

VI - contribuir com seu trabalho e dedicacdo a consecucdo das finalidades da CASA DE
SAUDE, incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos,

Artigo 27
As associadas nao respondem, solidanamente e sequer subsidianamente, pelos encargos e
obrigagies da CASA DE SALUDE

| Capilulo X - Das Disposigdes Gerais |

Artigo 28.

A associada ndo adguire direito algum sobre os bens e direitos da CASA DE SAUDE, a titulo
algum ou sob quaiquer pretexto

| ~ TITULO IV - DA PRESIDENTE HONORIFICA |

i :
| Capitule | - Da Presidenta Honorifica

Artigo 29
A Superiora Regional das Religiosas Professas, Imnds de Sanfa Marcelina é considerada a
primeira entre todas as associadas da CASA DE SAUDE

Artigo 30

A CASA DE SAUDE reconhece como sua Presidente Honorifica, a Superiora Regional,
autoridade maior no ambito local da Vida Religiosa Consagrada, sinal de unidade, fraternidade
& universalidade entre as Religiosas Professas, rmds de Santa Marceling,

Capltubs Il = Da Competéncia da Presidenta Honorifica

Artigo 31.




Compete 3 Presidente Honarifica
| — zelar pela conduclio das agdes da CASA DE SAUDE sob a filosofia & o carisma do
Fundador Beato Luigi Biraghi;

Il — zelar para que as agdes das associadas sejam sempre norteadas pelos principios da
unidade, fraternidade e universalidade entre as Religiosas Professas, Irmés de Santa
Marcelina,

Il - indicar as Religiosas Professas, Irm&s de Santa Marcefina, observadas as normas
religiosas, para integrar o quadro de associadas da CASA DE SAUDE:
IV = nomear os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais — CAEF, B

\ - aprovar a reforma do Estatuto Social, “ad referendum” da Assembleia Geral, g
V1 - aprovar a dissolugdo ou extingdo da CASA DE SAUDE, "ad referendum” da Assembleja_ o
Geral, z o
VIl - aprovar @ compra, venda, alienacao, hipoteca, comutagio, gravame e doacio de h&qsf %
imoveis, “ad referendum” da Assembleia Geral; S -
VIl - presidir a Assembleia Geral & reunides da Diretoria quando nelas presante,

& Unico — A Diretora Presidente preside a Assembleia Geral e reunides da Diretoria qua
nelas nao estiver presente a Presidente Honorifica

o _TTutov_oovorunTarace ]

Capitulo Unico - Do Voluntanado

Artigo 32
A CASA DE SAUDE pode organizar o trabalhe voluntario ao atendimento de suas finalidades
institucionas

Artign 33
O trabalho voluntario pode ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os voluntarios.
firmar o "Confrato de Volunfarado” elou "Termo de Volundarado”, na forma da lbei,

TITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo | - Do Conceito de Assemblaia Geral

Artigo 34.
A Assembleia Geral se constitul no drgde maximo e scberano de governo da CASA DE
SAUDE

=

| Caplulo Il - Da ConstituicAo da Assembleia Geral

Artigo 35
A Assembleia Geral & constituida pelas associadas.

Capitula Ill - Da Convocagdo, Da Instalacio e Do Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 36
A Assembleia Geral @ convocada pela Diretora Presidente & em sua auséncia ou impedimento
pela sua substituta legal.




Artigo 37
Ag associadas 580 convocadas para 3 Assembleia Gemj com antecedencta minima de 10 (dez)
dias. através de adital afixado na sede da CASA DE SALDE e por comunicagio epistolar,

Artigo 38
Em casoc de urgéncia & relevancia, a Diretora Presidente pode convocar a Assembleia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior,

Artigo 38,

& Assembleia Geral deve se reunir ordinanamente até 30 de abril de cada ano, E‘.;I%
extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretora Presidente ou por sua substit-ia;'.- &
legal | & E

Artigo 40, A
A Assemblela Geral deve ser convocada pela Diretora Presidente, gquando requerida por-
(um guinio) do numero de associadas

Artigo 41

A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira convocacio com o
minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero de suas associadas, e em segunda e Gltima
convocacdo, meia hora apos, com gualguer numero, deliberando pela maioria simples das
associadas presentes

Capitulo IV - Do Volo de desempate na Assembleia Geral

Artigo 42
Fica assegurado a Diretora Presidente @ em sua auséncia ou impedimento a sua substituta
legal, o voto de desempate na Assembleia Geral, tambéam designado por voto de gualidade

Capliulo ¥V - Das Atas das Assembleias Gerais

Artigo 43
A ata da Assembleia Geral & aprovada ao término da reunido ou na reunido seguinte e
assinada pela Diretora Presidente e pela Diretora Secretaria

Artigo 44,
As associadas paricipantes da Assemblera Geral assinam o Livro &/ou & Lista de Presengas.

Capitulo V1 - Da Competéncia da Azsembleia Garal

Artigo 45

Competa 3 Assembleia Geral

| - cumprir o Estatuto Social,

Il — eleger & empossar os membros da Diretonia e da Diretoria Local

lll - destituir o5 membros da Diretoria & da Diretoria Local do Conselho para Assuntos
Econdmicos & Fiscais (C.A.E.F.) e as Diretoras dos Departamentos de Organizacio Social de
Saude, com prévio parecer da Presidente Honarifica

I - reformar total ou parcialmenta o Estatuto Social, com prévio parecer da Presidente
Honorifica;

V' - aulorizar a Diretoria comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar,
doar bens imoveis;

V| - aprovar Regimentos e Regulamentos

Vil - aprovar as Demonstragdes Contabeis & seus anexos;

=
_'I‘r..



Vil - deliberar sobre a dissoluglo ou extingio da CASA DE SAUDE.

_ Capliulo Wl - Da Destituicdo da Diretoria |

Artigo 48,

A destituicdo e alteragao de membros da Diretoria & da Diretoria Local, do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (C.A.E F.) e das Diretoras dos Departamentos de Organizacho 2
Social de Sadde, de gue trata o inciso /Il do “capul” deste artigo, somente pode ocorrer com oe o
volo concorde de 2/3(dois tergos) das associadas presentes na Assembleia Gefal
aspecialmente convocada para esse fim, ndo podendo esta Assembleia Geral deliberar, ant
primeira convocaclo, sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nast |
convocagies seguintes, conforme disposices contidas no paragrafe dnico do artigo 59 da, %

Cadigo Civil vigente,

i Capitulo VIl = Das Dispogicbes Gerais

I )

Artigo 47
As atas dos drgdos deliberativos, consultivas e administratives previstos neste Estatuto Social

podem ser feitas por processamento de dados e levadas para registro, se necessario, no
Cartorno competente

§ Unico. As atas de que trata o “caput” deste artigo devem ser conservadas em arquivo da
CAaSA DE SAUDE em ordem cronologica & podem ser penodicamente, agrupadas e
encadermadas, consttuindo o Livro de Atas.

-apitulg | -Da Direfona

Artigo 48

A CASA DE SAUDE é dirigida e administrada por uma Diretoria organizada, sem cargos
vitaliclios &, assim constituida;

| - Dirgtora Presidenie:

[l = Diretora Vice-Presidenta,

Il = Diretora Secretarna

1Y — Diretora Tesoureira.

Capitulo || - Do Mandato da Diretoria |

Artigo 49.

2 mandato da Diretoria & de 6 (seis) anos, permitida até guatro reeleigdes consecutivas para o
mesmo Cargo

Artigo 50.

A Diretoria exerce seu mandato até a eleigdo e posse da nova Diretoria, mesmo gue vencido o
SeuU prazo

§ Unico. A prorrogacao de que trata o “capul” deste arfigo, ndo pode exceder o prazo de no
maximo trés meses.

Capitulo 1 - Da Competéncia da Diretoria



Artigo 51.

Compete a Diretoria;

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

Il - dirigir @ administrar a CASA DE SAUDE;

[l = admitir e demitir associadas, observadas as normas confidas neste Estatuto Social;

N = abrir e fechar Filiaiz & Departamentos;

V' - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromigsar, alugar & doar bens

imoveis, e
V1 - elaborar oz Planejamentos Econémico. Financeiro & Administrativa Anual & o Plano u§ ®
Acdo de Afividades; LN -»
Wil - deliberar sobre assuntos administrativos; o %
WIll — eleger as associadas que integram os Conselhos de Administragio dos Departament]as-:

de Organizacdo Social de Saude: & B
|X - constituir fundos especiais para garantir perenidade, desenvolvimento sustenta'.rﬂh # D

————

concretizagdo das finalidades institucionais.

Artigo 52

Compete & Diretora Presidente

| - cumprir & fazer cumpnr o Estatuto Socal

Il - dirigir @ administrar a CASA DE SAUDE com a colaboracao dos demais membros da
Diretoria,

Il - convacar a Assembleia Geral e reunides da Diretona,

I\ - representar a CASA DE SAUDE ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgaos
publicos, administratives & particularas e, em geral nas suas relacdes com (erceiros,

V - assinar Escrituras, Contratos e Compromissos em geral;

W1 - abrir, movimentar @ encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente de qualquear
membro da Diretonia;

VIl - constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar. prestar declaragbes e informagdes, desistir, firmar
compromissos, recebar, dar guitaches & substabelecer.

Vil - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-0s a seguir a apreciagdo da Diretoria

Artigo 53

Compete a Diretora Vice-Presidente

| - sbstituir a Diretora Presidenta em suas auséncias ou impedimentos;

|| - auxiliar a Diretora Presidente no desempenho de suas fungbes

Il - assinar Escrituras, Conlratos @ Compromissos em geral,

IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou separadameante de qualquer
membro da Diretona

Artigo 54.

Compete & Diretora Secretaria;

| — substituir a Diretora Tesouraira em suas auséncias ou iImpadimentos;

I| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretona;

Ill = cuidar do Livra, Fichas ou Listagens de Registro de Associadas,

IV - manter em ordem todos os servicos proprios & peculiares da secrataria.

Artigo 55.
Compete & Diretora Tesouraira
| — substituir a Diretora Secretaria em suas auséncias ou Impedimentos.
Il -gerir as finangas da CASA DE SAUDE sob a coordenacio e orientagdo da Diretora
Presidents,
I

4



Il =-abrir, movimentar e encerrar contas bancanas em conjunto ou separadamenie de gualquer
membro da Diretoria,

IV - apresentar ao Conselho para Assunio: Econdmicos & Fiscais (CAEF) foda
documentacao contabil e fiscal solicitada, bem como, as Demonsiragdes Contabeis para a sua
apreciacao,

V - prestar todas as informacgbes contabeis e fiscais, bem como, apresentar a documentacao
NECEssaria aos servigos de Auditoria Interna e Auditona Independente: I
Yl - receber valores e pagar as contas e despeszas autonzadas pels Diretora Presidents;

VIl - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacao contabil e fiscal |

Capitulo VY - Das Decistes da Diretona

Artiga 56 )
Az decisdes da Diretona podem constar de Portana aszinada pela Direlora Presidente
Diretora Vice-Presidente & Diretora Secretaria,

Artiga 57
Das decisdes da Diretora cabe recurso a Assembleia Geral sem efeito suspensivo

Capitulo V1 - Das Reunibdes da Direloria

Artigo 58
A Diretoria se reune sempre que for convocada pela Diretora Presidente ou pela Diretora Vice-
Presidente quando do exercicio da presidéncia

Capitule VIl - Das Disposicdes Gerals

Artigo 58.
A Diretoria ndo pode prestar aval ou fianga em nome da CASA DE SAUDE a favor de terceiros,
exceto para entidades constituldas pelas Religiosas Professas, Irmas de Santa Marcelina.

i. TITULO VIIl — DAS FILIAIS E DOS DEPARTAMENTOS |

—ecan | - De Fibal |

Artigo 60.

Por FILIAL, entende-se a unidade administrativa dirigida e administrada por uma Diretoria
Local, eleita pela Assembleia Geral, por indicagdo da Presidente Honorifica, com autoridade
autdnoma, sob a supervisao da Diretona, que pode adotar denominagio fantasia e gue 38 rege
pelo presente Estatuto Social & por Regimento Intemo.

izapltule I - Da Diretoria Local

Artiga 61.
A Diretona Local e constituida; | = Diretora Local; Il - Secrefaria Logal; Il = Tesouraeira Local

Artigo 62.
A criterio da Assembleia Geral Eletiva, por sugesido da Presidente Honorifica, pode haver
acimulo, supressao & ou criagdo de cargos na Diretoria Local

I

Z



_ Capltuls Ill - Do Mandato da Diretosia Local |

Artigo 63
O mandato dos membros da Diretoria Local & de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Local exerce seu mandato até a eleigio e posse da noya,
Diretoria, mesmo que vencido o seu prazo. A prorrogacdo do mandato nao pode exceder DZ
prazo de no maximo irés meses.

| I:aplmlu F‘-.-" Da Competéncia da Diretoria Local

Artiga 64

Compete a Diratoria Local:

| - gerir os negdcios & interesses da Filial sob a orientagdo e coordenacao da Diretoria;
Il = obsarvar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria,

[ll - elaborar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativo Anual & o Piaru: =
Agao de Atividades da Filial,

IV — apresentar, anualmente, a Diretonia o Relatdno das Atividades desenvolvidas pela Filial

W - resolver os assuntos de inleresse da Filial, sob a orientagdo e aprovacao da Diretoria

' ] Eapl'tu- Dnm [ I;Eﬂ Ezpecifica dos membros da Diretoria L!

Artigo B5.

Compete a Diretora Local

| - eumprir & fazer cumprir o Estatuto Social & as determinagbes da Diretaria,

I - juntamente com os membros da Diretoria Local, cuidar da administragio da Filial,

Il - representar a Filial, ativa & passivamente, em juizo e fora dele, perante érgaos publicos,
administratives e particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros,

IV - constituir em relagdo & Filial, procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessdrios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaracbes e
informagdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar guitagdes e substabelecer

V - dirigir 8 execugio dos programas, projetos e atividades assistenciais & promocionais;

V| - presidir as reunides da Diretoria Local;

VIl - abrir, movimantar @ encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente da
Tesouraira Local

Artigo 66.

Compete a Secretaria Local

| - auxiliar a Diretora Local no desempenho de suas funcoes,

Il - substituir a Diretora Local em suas auséncias ou impedimentos

Il - organizar @ manter em ordem todos o0s servigos proprios & peculiares da secretaria;
IV - zecretanar as reunides da Diretoria Locai

Artigo 67,

Compete 4 Tezoureira Local!

| - genr ag finangas e cuidar da administragcdo da Filial sob a orientacdo e coordenacdo da
Diretara Local,

Il - abrir, movimentar @ encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente da Diretora
Lecal,

Il - receber valores e pagar as conias e despesas;

IV - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagio contabil e fiscal da
Filial




. Capitula V1 - Das Decisbdas da Diretaria Lacal i

Artigo 68
Das decisdes da Diretoria Local cabe recurso a8 Presidente Honorifica sem efeito suspensivo.

Segao |l — Dos Departamentos

Capitulo Unico — Do Conceita de Departamentas .

-

L]
Artigo 69, Bl
Por DEPARTAMENTO. se deve entender a unidade administrativa com atividade ou atividades. J:’
especificas. sob a coordenacao de um (a) Coordenader {a) Departamental, associada ou nég, % ‘g
podendo ter designagac fantasia & que se regera pelo presente Estatuto Social e
Regimento Interno

&
§ umco. Quande a Direteria julgar conveniente e oportuno, a Dirstora Presidente pode nomear

membros auxiliares departamentais, atribuindo-lhes a competéncia necessaria ao desempenho
de suas fungies.

Secao Il = Dos Departamentos de Organizacio Social de Saide
| Capltula | = Do Conceito-de Departaments de Organizacdo Social de Salde

Artigo 70 |
Por DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE se deve entender a unidade

administrativa organizada e constituida pela Diretona especialmente para o desenvolvimento
de parcena com 0s govemos do Estado de 5ao Paulo, nos termos da Lel Complementar n®,
B46, de 04 de junho de 1998 & do Municipio de 5do0 Paulo, nos fermos da Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2.006, e por elas regida, a qual pode adotar denominagao fantasia,
dingida @ administrada por uma Diretora do Departamento de Organizacao Social de Sadde e
governado, assistido & fiscalizado por um Conselho de Administragao,

§ 1% A Diretora de Departamento de Organizacac Social de Saude deve ser uma associada da
CASA DE SAUDE, gue exerce esta funcdo sem gqualguer tipo de remuneracao.

§ 2° A Diretoria da CASA DE SAUDE deve criar & constituir Departamentos de Organizagio
Social de Satde para a execucio das acbes pertinentes aos contratos de gestio celebrados
com os Governos do Estado de 580 Paulo & do Municipio de Sao Paulo

Capliulo Il = Doz Conzalhos de Administracio des Departamentas

I

Artigo 71.

A CASA DE SAUDE deve constituir dois Conselhos de Administragiio, sendo um para atuar
nos Departamentos de Organizagdoe Social de Saldde que desenvolvem as agbes pertinentes
aos contratos de gestio celebrados com o Govemno do Estado de S&o FPaulo, denominado
Conselho de Administracio dos Departamentos de Organizacdo Social de Saldde Estadual, &
um para atuar nos Departamentos de Organizagdo Social de Salde que desenvolvemn as
acfes pertinentes aos confratos de gestio celebrados com o Municipio de S3o Paulo,
denominado Censelho de Administragic dos Departamentos de Organizacio Social de Salde
do Municipio de Sao Faulo.



Artigo 72

Cada Conselho de Administragio & assim constituido:

| = 05 {cinco) membros eleitos dentre as Associadas pela Diretoria;

Il =03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragcao, dantre
pessoas de notoria capacidade profissional & de reconhecida idoneidade moral;

Il =01 {um} membro eleito pelos empregados da CASA DE SAUDE

§ 1°. Os membros eleitos para compor os Consethos de Administracio ndo podem ba!r ﬁ
parentes consanglinecs ou afins ate o 3° Grau do Governador, Vice-Governador e Secretancs

de Estado e do Prefeito, Vice-Prefeito @ Secretarios do Municipio de Sao Paulo..

§ 2° 0= membros do Conselho de Administragdo ndo recebem gualquer remuneragio pe|n§n %I:hj
servigos que nesta condigio prestam aos Departamentos. L -'ﬂ.
& 3° O Conselheiro eleito ou nomeado para integrar a Diretoria perde a condicdéo de MgmB E"-I'-,'J
do Conselho de Administragio. “| X T

| Capltuba il = Da Compaténcia do Conselho de Administragio

Artigo 73

Constituem atribuiches privativas do Consalho de Administragio

| — para a consecucdo do objeto do contrato de gestao, fixar o ambito de stuagao dos
Departamentos de Organizacao Social de Sadde,

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestéo,

Ill - aprovar a proposta de Crgamento @ a Programa de Investimentos dos Depanamentos de
Organizagao Social de Salde;

IV = designar & Diretora dog Departamentos de Organizacgio Social de Sadde;

V' - aprovar o Regimento dos Departamentos de Organizagio Social de Salde gue devem
dispor. no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamanto, 08 cargos @ as competancias;

V| = aprovar, por maiona, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento
dos Departamentos de Organizacdo Social de Sadde, contendo os procedimentos gue deve
adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras € alienagdes & o plano
de cargos. salarios e beneficios dos empregados;

VIl - aprovar com prévia aprovagao da Diretoria, a dissolugao ou extingdo dos Departamentos
de Organizagaoc Social de Saude, por maioria. no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
memoros,;

VIl - aprovar & encaminhar, ao orgdo publico e supervisor da execugac dos Contratos de
Gestdo, os relatonios gerenciais elaborados pela Diretona;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar as Demaonstraches
Contabeis e demais Demonstragbes devidamente auditadas por Auddores Externos
Independentes

& Unico. Cada Conselho de Administragio exerce sus competéncia, exclusivamente, no &mbito
das atividades dos Departamentos de Organizacio Social de Sadde para o qual foi constituido

Capitule IV — Do mandato dos membros do Conselho de Administracio

Artign 74
O mandato dos membros do Conselho de Administracdo é de 04 (guatro) anos, permitida uma
unica recondugio.

§ onico. O primeire mandato dos membros eleitos dentre as associadas para integrar o
Conselho de Administracdo & de 02 (dois) anos. admitida uma Unica recondugio.

Capitule V — Compeiéncia da Diretora do Deparlamento de Organizagdo Social de Salde i




Artigo 75.

Compete a Diretora do Departamento de Organizacao Social de Saude:
| = cumprir & fazer cumprr o Estatuto Social e o Diretorio efou Regimento efou Regulamento
proprio;

Il — cumprir & fazer cumpnr as decisdes da Assembleia Geral, da Diretona e do Consalho de
Administragao; .
lll — gerir os negdécios & interesses do Departlamento de Organizacio Social de Salde sgbo
orientagio e coordenagac da Diretona, acompanhamento e supervisdo do Conselho de®
Administragao; o
I\ — observar as normas @ diretrizes administrativas definidas pela Diretaria e pelo Conselho de= |
Administracao, | & 5
\ - slaborar os refatdnios gerenciais e de atividades do Departamento de Organizagéo Socigly
de Saude;

Gestao,
VIl — resolver os assuntas de interesss do Departamento de Organizacio Social de Salde, &d
orientagas e acompanhamento e supenvisao do Conselho de Administragao

& unico. As direlnzes & normmas emanadas do Conselho de Administracio devem ser
previamente aprezseniadas a Diretoria

Capliule VWVl = Das Reunides dos Consalhos de Administragan

Artigo 76.
Os Conselhos de Administragdo devem reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes ao
ano, 8 extragrdinariamente, sempre que necessano.

§ dnico, A Direlora Presidente ou sua substituta legal participa das reunides dos Conselhos de
Administracao, sem direito a volo

Capitula Vil = Da Publicacio dos Relaidnos Financeiros & dos Relatdrios de Exscucdo dos Confratos de Gestio

Artigo 77.

Os Departamentos de Organizagao Scocial de Sadde devem publicar, anualmente, o©s
Relatorios Financeiros & o Relatorio de Execucdo dos Contratos de Gestao, observadas as
seguintes condigies:

| - os relatdnos financeiros & os relatorios de execugdo dos contratos de gestdo celebrados
com o Estado de S30 Paulo serdo publicedos no Diano Oficial do Estado.

Il - os relatérios financeiros & os relatorios de execugdo dos contratos de gestdo celebrados
com o Municipio de 880 Paulo sero publicados no Diario Oficial do Municipic de Sao Paulo,

| Capitulo Vil = Da Extingdo do Departamento de Organizacio Social de Saude |

Artigo 78,

MNao havendo & renovagio da Parcena com o3 Governos do Estado de S3o Paulo e do
Municipio de S&o Paulo por iniciative da CASA DE SAUDE ou dos proprios entes
govemamentals, se extingue o Departamento de Organizagdo Social de Salde,

8 Unico, Havendo a extincac dos Departamentos de Organizacdo Social de Saode, esta
decisio deve constar em Ala de reunido da Diretoria,




Secdo IV - Da Aberura & Do Fechamento De Filiaiz, De Departamentos @ De Departamentos de
Organizactes Sociais de Salde

Ata da Diretorfa, a relagdo de todas as Filiais, Departamentos e Departamentosde |
Organizacao Social de Saude =1

TITULO IX - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (C.AEF.) |y

I Capituba | - Do Conselho para Azsuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF.)

Artigo 80.
O Conselho para Assunios Econdmicos e Fiscais (CAEF) & constituido ne minimao por 3 (trés)
membros, associadas ou nag, nomeadas pela Presidente Honorifica

Artigo 81

A critério da Presidente Honorifica, o Conselho para Assuntos Economicos & Fiscais (CAEF.)
pode ter membros suplentes, que podem paricipar das reunibes com direito a voz & sem direito
a voto

Capltuba I = Do Mandato dos Membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF.)

Artigo 82
0 mandato dos membros do Conselho para Assuntos Economicos & Fiscais (CAE Fléde6
iseis) anos, parmitida a resleicao

Capliulo Il = Das Reunides do Conselho para Azsunios Econdmicos e Fiscais (CAEF.)

Artigo B3,
0 Conselho para Assuntos Ecandmicos e Fiscais (C A EF.) se reune. sempre que convocado
pela Diretora Presidente e/ou pela Diretora Vice-Presidente.

Capitulo |V - Da Presidéncia do Consalho para Assuntos Econdmicaos & Fiscais (CAEF )

Artigo B4
O Conselho para Assuntos Econdomicos & Fiscais (CAEF) & presidido por uma das
Conselheiras Tilulares eleita entre seus pares

Capitulo V = Da Assessonia ao Conselho para Assuntos Econdmicos & Fiscais (CAEF.)

Artigo 85




FPara o exercicio de suas fungdes, o Conzelho para Assuntos Econdmicos & Fiscais (C.AEF.)
pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados @ habilitados na forma
da lei, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria

Capitula V| — Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF

Artigo 86 =
Compete ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAE.F.): o g
| - analisar @ dar parecer a Assembleia Geral sobre as demonstracies contadbeis e seus = '—:'N"}
anexos; * S
| - dar parecer a Assembleia Geral, 8 Diretoria, 8 Diretoria Local, quando solicitado ou quande © ‘-f,".D
julgue oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos
patrimoniais, confabeis e juridicos.

TITULO X - Dﬂ PA THIMéHIﬂ SOCIAL

| Capitula Unico - Do Patnmanio Sacsal

Artigo 87,

O patniménio soclal da CASA DE SAUDE & constituido por todos os bens mévess e imdvels de
sua propriedade, &, por todos agueles que vier a adguirir, assim como, por todos os legitimos
diretos que possua ou venha a possuir

§ Unico. O patriménic social ndo se constitui em patrimdnio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familiag, entidades de clagse ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social

| TITULO XI - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAOD DE SEU |
RESULTADO POSITIVO :

Capitulo | - Dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 88.

Os recursos econdmico-financeiros da CASA DE SAUDE sdo provenientas:
| - de receitas de suas atividades de assisténcia 2 salde,

Il - de rendimantos ou rendas da seus bens, direilos e ou servicos,

Il - de receitas decorrentes de Confratos de Prestagao de Senagos, Confratos de Gestao e
Convénios,

I - de Convénios Beneficentes e Filantrdpicos,

Y - de Auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos;

Wl - de donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas,

W1l - de receitas decorrentes de suas atividades meio;

Vil - de eventuais receilas, rendas ou rendimentos.

Capitule Il = Da Aplicacdo dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo BY
A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no arfigo anterior & integralmente
aplicada na consecugao de suas finalidades institucionais. dentro do Territério Nacional
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capitule Il = Dos Auxilios & Subvengies dos Poderes Pdblicos

Artigo B0
A CASA DE SAUDE aplica oz eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes
Fublicos nas finalidades em gue estejam vinculadaos, ‘

il |:||:
500

unidades de servicos, dentro do municipio de sua Sede alou de suas Filiais, afou de 5au5
Departamentos, no ambito do Estado concessor.

"I.'II'- He "Jl |

Artigo 81, ;
Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela CASA DE SAUDE em sué El
—~r

Artigo 92 )
A CASA DE SAUDE aplica o eventual “superavi!”. apurado em seus registros contabeis, na
manutengas e desenvolvimento de seus objetivos institucionais

[ ~ TITULO X!l - DAS GRATUIDADES

| Capitulp | - Das Gratuidades

Artigo 83

Mo atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos Artigos 3° & 4° deste Estatuto
Soclal, a CASA DE SAUDE pode conceder Gratuidades, com a determinagio de seus valores
econdmicos & monetarios, objetivando a promogéo de seus assistidos e destinatanos, da
colatividade e do bem comum

§ Unico. Todas as gratuidades concedidas paia CASA DE SAUDE a seus assistidos e
destinatarios, mesmo aquelas que ndo s&jam reconhecidas pelos orgaos plblicos, devem ter
seus custos econdmicos efou financerros aferidos e devidamente contabilizadas com a
finalidade de apresentar a suas associadas, a sociedade & @0 govermno loda sua acdo
beneficente de assisténcia somal desenvolvida no cumpnmento de suas finalidades
institucionais.

Capilulo || = Da Concessao de Graluidades

Artigo 84

A pratica da concessdo de Gratuidades pela CASA DE SAUDE é fundamentada em Programas
e Projetos elaborados pela Diretoria e pela Diretoria Local ao atendimento das finalidades
institucionais.

Artigo 85

As gratuidades em seus servigos de assisténcia a saude e na utilizagao de seus bens moveis e
imoveis, sdo concedidas pela CASA DE SAUDE, a crtério da Diretoria efou Diretoria Local de
acordo com sua capacidade hnanceira, mediante cnterics de afericio da necessidade sdcio-
econdmica e financeira de seus assistidos e destinatarios, bem como por outros critérios que
sejam impofanies ao atendimenio de suas finalidades institucionais

Capliulo Il = Do Gerenciamenio das Gratuidades

Artigo 96,



A CASA DE SAUDE deve manter organizado o gererciamento de suas gratuidades, tendo
estes beneficios beneficentes e filantropicos devidamente controlados por Planilhas e
Relatérios

Paragrafo unico. O gerenciamento das gratuidades concedidas pela CASA DE SAUDE pode
ser acompanhado, aszsistido & asseszorado por Assistente Social @ por outros profissionais
gualificados. |

Capitulo | - Do Batanco Patrimonial 2 Das Demais Demonsiracies Contabeis

Artigo 97, :
Anualmente, em 31 de derembro é levantado & encerrado o Balanco Patnmonial acompanhads
das demais Demonstractes Contabeis exigidas am lai

Artigo 98

A Diretoria deve submeter ao Conselho para Assuntos Econtmicos e Fiscais (CAEF.) e a
Assembleia Geral, apds Parecer do Auditor Independente, se auditadas, as seguintes pegas
contabeis: a)- Balango Patrimonial; b)- Demonstracio do Resultado (Superavit efou Déficit do
Exercicio), c)- Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Social; d)- Demonstragido do Fluxo
de Caixa. &) Demonstracas do Valor Adicionadeo, f)- Notas Explicativas

& Unico. A Diretoria deve apresentar também, ao Conselho para Assuntos Economicos e
Fiscais (C.AEF.) e para a Assembleia Geral, junic com as pegas contabeis de que trata o
‘caput” deste arligo, o Relatério de suas Atividades

| Capltulo Il - Da Escrifuragio Contabil

Artigo 95,

A CASA DE SAUDE mantem a escrituraglo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacbes patrimonials. em livros revestidos de todas as formalidades legais
que assequram a sua exalidio e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Artigo 100.

A CASA DE SAUDE pode manter a escrituragdo contabil individualizada de cada Filial e
Departamento, podendo o Balango Patrimonial @ as demais demonstragdes contabeis serem
anualmente apresentados de forma combinada

Artigo 101.

A contabilidade deve ter como suporte técnico, Plano de Contas que atenda &s suas atividades
de assisténcia @ saude, elaborado por Contador efou Técnico em Contabilidade. com plena
observancia aos Principios de Contabilidade, apreciade pelo Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.AE F.) @ devidamenta aprovado pela Diretaria

Capitulo Il = Das Mormas Contabais

Artigo 102,
As receitas @ despesas devemn ser reconhecidas mensalmente. respeitando os Principios de
Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

Artigo 103.
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As doagbes, subvengdes e contribuigdes para custeio sdo contabilizadas em contas de
receitas.

Artigo 104,

O valor do “superavit” elou “défict” do exercicio devem ser registrados na conta “SUPERAVIT

DO EXERCICIO" elou “DEFICIT DO EXERCICIOY Do “SUPERAVIT DO EXERCICION, b2 8
Diretoria podera fazer dedugbes para compor fundos especiais g, entdo, o saldo remanescan'l:bs
sera transferido para a conta "PATRIMONIO SOCIAL" _

- -8
g

Capituln IV — Das Motas Explicativas i

Artigo 105. '
As demonstragdes contabeis devem ser complementadas por Motas Explicativas segundo a3 |
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (C.F.C.) 2 em cumprimento :
normas legals -

Capliulo vV — Da Auditoria Exierna Independents

Artigo 106

O Balango Patrimonial @ as demais Demonstragdes Contabeis devem ser auditados por Auditor
Indepandante legalmenta habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (C.R.C.).

Artigo 107
0Os Departamentos de Organizagio Social de Sadde tem as suas Demonsiragtes Contabeis

auditadas tambem em separado, por Auditores Externos Independentes para fins de
“Prestacdo de Contas” aos Tribunais de Contas.

Capitulo VI = Da Auditoria Interma

Artigo 108

A CASA DE SAUDE cbjetivando sempre uma methor organizacao admimistrativa e contabil, a
crifério da Assembieia Geral e/ou da Diretoria podera manter, se julgar necessario, 08 Senvigos
de auditoria interna,

TITULO XIV - DA NAD REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E DA NAO
DISTRIBUIGAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo Unico - Da Nﬁu Remuneracio I:‘-"Dﬁ- Cargos da Diretora, de Diretoneg Lnr:al e dos Membros do
Conseiho para Assunios Econdmicos e Fiscais (CAEF.)

Artigo 108

Os membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (CAEF) e dos
Conselhos de Administragio dos Departamentos de Organizagdo Social de Saldde exercem
gratuitamente, seus cargos ou funcdes, sem guaiguer tipo de remuneragac, vantagens ou
beneficios, por qualguer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que Ihes sdo atribuidas neste Estatuto Social




§ Unico. A CASA DE SAUDE ndo distribui lucros, dividendos, bonificactes, participagdes ou
parcelas de seu patnmonioc, a qualguer titulo ou pretexio s suas associadas, inclusive am
razdo de desligamento, retirada ou falecimento, acs membros da Diretoria, do Conselho para
Aszsuntos Econdmicos e Fizscais {CAEF) e dos Conselhos de Administracio dogs Departamentos

de Organizacdo Social de Sadde (w2 |
=
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Artiga 110; = '

O Estatuto Social pode ser reformado total ou parciaimente, am qualguer época ou moment 5

por sugestdo da Diretoria, com prévio parecer da Presidente Honorifica e por decisdo da

Assembleia Geral, especialmeante convocada para tal finalidade, com a presenga & votos de 2/3
_(dois tergos) do numero de associadas.

TITULO XVI - DA DISSOLUGAO OU EXTINGAD

Capitula | - Da Dissolucao ou Extincan

Artigo 111
A dissolugdo ou extingdo da CASA DE SAUDE so pode ser deliberada pela Assemblela Geral,
por proposta da Diretoria

Artigo 112,
Para a dissoluclo ou extingdo da CASA DE SAUDE todas as associadas sdo convocadas por
escrito e individualmente

Artigo 113
A dissolugao ou extingdo da CASA DE SALIDE se da em Assemblaia Geral, com a presenca e
votos de 2/3 (dois tergos) do numero de associadas,

Artigo 114
A dissolugao ou extingao se da quando a CASA DE SAUDE n&o mals puder levar a efeito as
suas finalidades ingtifucionais

Capitule I - Da Destinacds do Paiimanio em casa de Dissalucao ou Exiingac '

Artigo 115.

No caso de dissolucio ou extingdo da CASA DE SAUDE. o pafrimdnio social remanescente
serd deshtinado para uma Instituicio congénere, dotada de personalidade juridica
preferentements constituida pelas “Religiosas Professas, Inmnis de Santa Marceling” conforme
for fixado pela Assembleia Geral.

& unico. Na falta de uma instituicdo congénere de gue trata o ‘caput” deste artigo, o patrimonio
social sera destinado para uma instifuigdo pablica,

| Capitula |l - Da Destinagdo do Patrimdnio Social adquirido pelos Departamentos de Organizacio Social
de Salide

Artigo 116,

A



No caso de dissolugio ou extingdo, ou no caso de desgualificacdo como Organizacio Social
de Sadde no mbito do Estado de S&o FPaulo. o patrimdnio social remanescente, constituido
por doagbes, subvengoes e legados dos Departamentos de Organizacao Social de Salde
Estadual da CASA DE SAUDE, deve ser destinado ao patriménio social de outra Organizagio
Social de Satde qualificada no ambito do Estado de Sae Paulo ou ao patrimonio do Estado de
S5ao Paulo, na proporgao dos recursos @ dos bens pela Estado alocados r 2
&
Artige 117, | 2

Mo caso de dissolugdo ou extingdo, ou no caso de desqualificagdo como Organizacdo Secial g
de Saude no ambito do Municipio de 8o Paulo o patrimdnio social remanascenta :anst:tu:ﬂ&

por doacbes, subvencies e legados dos Departamentos de Organizacao Social de Sau:ﬂe.f it
Municipal da CASA DE SAUDE, deve ser destinado ao patriménio social de outra Organizacas
Social de Sadde qualificada no &mbito do Municipio de S&o Paulo ou ao patriménio -.d-c.‘in \"‘"q-
Municipio de Sao Paulo, na proporgiio dos recurscs & dos bens pelo Municipio de Sao Pauls
alocados

Capituko Unico - Dos Titukos Honorificos

Artigo 118

A Diretoria pode conceder titulos honorificos de membros beneméntos e de benfeitores, com
aprovagao da Assembleia Geral, a3 pessoas gque tenham prestado relevantes servigos a CASA
DE SAUDE ou que tenham efetuado donativos de expressdo econdmica as suas finalidades
institucionais.

Artigo 119,
S&0 benemeritas as pessoas que, a julzo da Diretoria, com aprovacio da Assembleia Geral,
houverem prestado relevantes servigos a CASA DE SAUDE.

Artigo 120

Sao benfeitoras as pessoas gque fizeream algum donativo relevante a CASA DE SAUDE ou,
contribuam com donativos periddicos ou mMensais.

Artigo 121
Os membros benfeitores & benementos ndo adguirem direito algum sobre os bens e direitos da
CASA DE SAUDE, como também néo participam das Assembleias Gerais

TITULO XVill - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Capituly | = Da Contratagdo de Empregados e de Profissionais Auldnomos |

Artigo 122,

A CASA DE SAUDE pode contratar os servigos de empregados, profissionais auténomos
liberais & empresas através de sua Sede, de suas Filiais & de seus Departamentos, na forma
da led

Capitulo || = Da Interpretacao do Eslatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 123.
Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social sdo resclvidos pela
Diretoria, cabendo recurso a Assemblea Geral



Artigo 124

O presente Estatuto Sccial revoga o Estatuto Social anterior, ressalvado o direito Adquiride & o

ato Juridico perfeito & entra am vigor na data de sau registro no Cantorio competants.

Sa0 Paulo, 30 de agosto de 2019,
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