SANTA MARCELINA
Saude |ltaquera

Edital 215/2023 — Processo Seletivo Externo
Cargo: Enfermeiro Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizagdao (CME)
Para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera Vaga Tempordria

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverao ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histérico profissional do ex-colaborador.
Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneracdo: RS 6.878,28 a 8.407,02.
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacao.
Carga hordria: 180h mensais e 220h mensais.
Escala: 6x1 e Segunda a sexta-feira.

Principais atribuigGes

Seguir as normas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando a ética e a legislagdo profissional, as politicas, diretrizes,
normativas metodologias e protocolos institucionais e assistenciais.

Liderar as equipes de Enfermagem, acolhendo, orientando, supervisionando, avaliando e investindo no seu
desenvolvimento técnico e no alinhamento a cultura organizacional.

Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais, fortalecendo andlises e
decisdes com as equipes multiprofissionais.

Participar da elaboragdo e execugdo de plano de agdo para melhorias assistenciais e educacionais no processo
de trabalho da equipe de enfermagem de sua area de atuagao.

Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais e educacionais da equipe de
enfermagem em sua area de atuagdo.

Garantir a avaliacdo de desempenho anual de suas equipes e a participacdo na Pesquisa de Clima.

Monitorar e garantir a realizacdo dos exames periddicos de suas equipes e gerenciar os indicadores de
absenteismo, turnover, adoecimento de acidentes de trabalho, analisando estratégias com os apoiadores e
supervisores.

Inserir as informagdes em sistemas, para acesso e consulta por todas as equipes para fundamentar as condutas
e a continuidade assistencial.

Manter a comunicagdo técnica, clara, objetiva e afavel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional,
alunos e demais colaboradores da Instituicdo, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa, livre
de assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade, fortalecendo a Politica de Humanizacao.

Manter o gestor informado quanto aos fatos relevantes e intercorréncias que acontecem na sua unidade,
transmitindo com precisao as informagdes.
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Avaliar anualmente o seu desempenho em instrumento formal institucional junto com o seu superior
imediato.

Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais, normativas
e regimentos institucionais.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

Diploma do Ensino Superior em Graduagdo de Enfermagem/ou Bacharelado.

Certificado de Pds-Graduacdao Lato Sensu ou Stricto Sensu em Centro Cirdrgico e Central de Material e
Esterilizagdo (CME).

Inscrigdo no drgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo
aceitos protocolos, requisicdes ou solicitagdes de registro.

Experiéncia minima de 06 meses na fungdo com comprobatdrio.

N3ao ter participado de processo seletivo nos uUltimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatérias

Analise do curriculo.
Prova Tedrica online.
Entrevista em grupo.
Entrevista Técnica com Gestor da area.

Cronograma

Divulgacdo do Edital: 11/10/2023.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 11/10/2023 a 16/10/2023, no ultimo dia até as 12h00.
Havera convocacdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 27/11/2023, até as 17h00.

A divulgagdo ocorrera no site institucional contendo o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Sites institucional: www.santamarcelina.org .
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