
  

 

 
Edital 215/2023 – Processo Seletivo Externo 

Cargo: Enfermeiro Centro Cirúrgico e Central de Material e Esterilização (CME) 
 Para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera Vaga Temporária 

 
Objetivos do Processo Seletivo 

 Captação de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competências do cargo. 
 

Informações sobre o Processo Seletivo  

 Pessoas com deficiência são bem-vindas nesse processo seletivo. 

 Os vínculos anteriores com a Instituição Santa Marcelina deverão ser informados pelo candidato durante o 
processo seletivo. A participação será avaliada com base no histórico profissional do ex-colaborador. 

 Somente serão admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo. 

 Durante e após o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os 
valores, preceitos éticos e de convivência institucionais e com as exigências para o cargo. 

 Os candidatos serão convocados de acordo com o seu perfil de competência alinhado à vaga disponível. 

 Os candidatos aprovados permanecerão em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data 
de publicação do resultado. Terão duas oportunidades de análise de vaga e havendo recusa em ambas, serão 
excluídos do Cadastro Reserva. 
 

Dados da vaga 

 Remuneração: R$ 6.878,28 a 8.407,02. 

 Benefícios: Vale transporte, Vale alimentação. 

 Carga horária: 180h mensais e 220h mensais. 

 Escala: 6x1 e Segunda a sexta-feira. 
 

Principais atribuições 

 Seguir as normas estabelecidas no Código de Ética Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de 
Enfermagem (COREN). 

 Cumprir com o contrato de trabalho, respeitando a ética e a legislação profissional, as políticas, diretrizes, 
normativas metodologias e protocolos institucionais e assistenciais. 

 Liderar as equipes de Enfermagem, acolhendo, orientando, supervisionando, avaliando e investindo no seu 
desenvolvimento técnico e no alinhamento à cultura organizacional.  

 Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais, fortalecendo análises e 
decisões com as equipes multiprofissionais.  

 Participar da elaboração e execução de plano de ação para melhorias assistenciais e educacionais no processo 
de trabalho da equipe de enfermagem de sua área de atuação. 

 Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os procedimentos assistenciais e educacionais da equipe de 
enfermagem em sua área de atuação.  

 Garantir a avaliação de desempenho anual de suas equipes e a participação na Pesquisa de Clima.  

 Monitorar e garantir a realização dos exames periódicos de suas equipes e gerenciar os indicadores de 
absenteísmo, turnover, adoecimento de acidentes de trabalho, analisando estratégias com os apoiadores e 
supervisores. 

 Inserir as informações em sistemas, para acesso e consulta por todas as equipes para fundamentar as condutas 
e a continuidade assistencial.  

 Manter a comunicação técnica, clara, objetiva e afável com pacientes, familiares, equipe multiprofissional, 
alunos e demais colaboradores da Instituição, mediando conflitos e promovendo convivência respeitosa, livre 
de assédio, dano moral ou desrespeito à diversidade, fortalecendo a Política de Humanização. 

 Manter o gestor informado quanto aos fatos relevantes e intercorrências que acontecem na sua unidade, 
transmitindo com precisão as informações. 



  

 

 

 Avaliar anualmente o seu desempenho em instrumento formal institucional junto com o seu superior 
imediato.  

 Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme políticas, protocolos, manuais, normativas 
e regimentos institucionais. 
 

Requisitos exigidos para participação neste Processo Seletivo 

 Diploma do Ensino Superior em Graduação de Enfermagem/ou Bacharelado. 

 Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu ou Stricto Sensu em Centro Cirúrgico e Central de Material e 
Esterilização (CME). 

 Inscrição no órgão de classe da categoria profissional – COREN/SP, ativo, sem restrições – não sendo 
aceitos protocolos, requisições ou solicitações de registro. 

 Experiência mínima de 06 meses na função com comprobatório. 

 Não ter participado de processo seletivo nos últimos 06 meses. 
 

Etapas do Processo de Avaliação: todas eliminatórias e classificatórias 

 Análise do currículo. 

 Prova Teórica online. 

 Entrevista em grupo. 

 Entrevista Técnica com Gestor da área. 
 
Cronograma 
Divulgação do Edital: 11/10/2023.  
Inscrição: Cadastrar o currículo clicando AQUI no período de 11/10/2023 a 16/10/2023, no último dia até às 12h00. 
Haverá convocação por e-mail e telefone. 
Divulgação do Resultado Final desse processo seletivo: 27/11/2023, até às 17h00. 
A divulgação ocorrerá no site institucional contendo o número do CPF (Cadastro de Pessoa Física) dos candidatos 
aprovados. 
Sites institucional: www.santamarcelina.org . 
 

 
 
 
 
  

https://santamarcelinasaude.pandape.infojobs.com.br/Detail/668871
http://www.santamarcelina.org/

