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Edital 129/2023 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Lider Volante de Analises Clinicas para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivo do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdo Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacdo serd avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneragdo: RS 5.975,27 (Apds o periodo de experiéncia haverd ajuste de 7%).
e Beneficios: Vale transporte e Vale alimentacao.
e Carga hordria: 180h mensais.

Principais atribuigGes

e Alinhar os processos e relagdes de trabalho as normativas vigentes, diretrizes e Politicas Institucionais.

e Acolher, capacitar, supervisionar, avaliar e desenvolver equipes, garantindo qualidade e seguranca em todas
as fases dos processos.

e Capacitar, desenvolver e fortalecer o cumprimento das normas Institucionais, metodologias, politicas e a
biosseguridade da unidade de trabalho

e Atender as demais demandas do processo de trabalho, conforme politicas, protocolos, manuais e/ou
normativas institucionais.

Competéncias especificas para o cargo

e Conhecimentos gerais em metodologias manuais e automatizadas aplicadas no isolamento e identificagdo de
microrganismos e interpreta¢do de resultados microbioldgicos.

e Habilidade na realizagdo das principais técnicas utilizadas em laboratérios de microbiologia clinica como:
Microscopias e métodos de coloragdo, culturas em geral, testes de sensibilidade aos antibidticos,
microdiluicdo em caldo, meios de culturas e tipos de semeadura. Com competéncia para realizar, liberar e
assinar os exames.

e Conhecimento em protocolos de Controle de Qualidade e validagdo de métodos microbiolégicos. Preparo,
controle e conservagao dos estoques de cepas ATCC e padrdes de referéncia;

e Conhecimento dos documentos e atualizagdes do BrCAST 2023 para aprimoramento da implementagdo e
gerenciamento, assim como, para interpretacdo dos testes de sensibilidade.

e Conhecimentos em Micologia Clinica, natureza das amostras e suspeitas clinicas, indicacdo de exames
microbioldgicos, critérios de recoleta, restri¢cdo e rejeicdo de amostras.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo
e Diploma de Ensino Superior em Farmacia, Biomedicina ou Biologia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.
e Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu por instituicdo reconhecida pelo MEC nas areas
de Andlises clinicas e Biomedicina.
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e Experiéncia minima de 6 meses na func¢do (para candidatos externos).
e Na3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.
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Para candidatos internos exige-se também

e Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) hd no minimo 12 meses no Hospital
Santa Marcelina de Itaquera.

e N3do possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

e Avaliacdo de Desempenho: Ter a média da pontuacdo pelo avaliador minima de 80 (formuldrio antigo) ou
todas as competéncias avaliadas pelo lider como S.E. ou D.E. (formuldrio novo);

e N3do serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenca
maternidade;

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo;

e Naio ter férias pendentes na data da promocao;

e N3o ter banco de horas na data da promocao;

e Ter liberagdo do gestor na data da promogdo que serd proposta pela Movimentagdo de Pessoas;

e N3o ter participado de processo seletivo ha menos de seis meses na instituicao.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscricdo.
e Entrevista em Grupo.
e Entrevista final com Gestor da area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 28/06/2023.
Inscricdes candidatos internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 28/06/2023 a 03/07/2023 no
ultimo dia até as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que devera ser
encaminhada no mesmo periodo:
e Ficha de Inscrigdo e o Termo de Recomendag¢do datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.
e Curriculo atualizado.
e Diploma de Ensino Superior em Farmacia, Biomedicina ou Biologia em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.
e Certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu por instituicdo reconhecida pelo MEC nas dreas
de Analise clinicas e Biomedicina.
e Ultima Avaliacido de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Ressaltamos que a responsabilidade no envio de todos os documentos é do candidato sendo ele total responsavel
pela conferéncia e envio dentro do prazo, mediante ao nio encaminhamento de um dos itens acima exigidos,
automaticamente tera a sua inscri¢do indeferida.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 28/06/2023 a 03/07/2023, no ultimo dia até
as 12h00.

Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 21/07/2023, até as 17h00.

A divulgacdo ocorrerd no site institucional, contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.

Site institucional: www.santamarcelina.org
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