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Edital 36/2023 — Processo Seletivo Externo

Cargo: Copeiro para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Somente serdao admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicagdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneragdo: RS 1.600,42 (Apds o periodo de experiéncia, havera ajuste de 7%).
e Beneficios: Vale transporte e Vale alimentacao.
e (Carga horaria: 180h mensais.
e Escala: 6x1 Folguista.

Principais atribui¢Ges

e Garantir a higienizacdo adequada do ambiente e dos materiais e equipamentos usados nos processos de
trabalho;

e Porcionar conforme etiqueta e padronizacdo de dietas, integrando todas as etapas do processo como
identificacdo, montagem, fechamento, armazenamento e higienizacdo, e registrar anotacdo de controle de
utensilios e cadeia de temperatura;

e Recolher os materiais e higienizar recipientes térmicos, bandejas, caixas acondicionadoras, jarras, mamadeiras
e dispensar os residuos (conforme rotina de copa);

e Manter higienizados e organizados os materiais, armarios (copas e centrais do subsolo), bancadas, mesas,
carros térmicos e auxiliares;

e Realizar anotagdo de estatistica de controle de distribuicdo de refeicbes na copa.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo
e Ensino Médio completo;
e Desejavel experiéncia minima de 6 meses como Copeiro ou dreas correlatas.
e N3do ter participado de processo seletivo nos ultimos 06 meses.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Analise do curriculo.
e Entrevista em Grupo com Analista da Movimentagdo de Pessoas.
e Entrevista com Gestor da area.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 14/02/2023
Inscricdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 14/02/2023 a 17/02/2023, no ultimo dia até as 12h00.
Divulgacdo da convocacdo para a Entrevista em Grupo com determinacdo do local e horario: 01/02/2023, a partir das
17h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 17/03/2023, até as 17h00.
As divulgagOes ocorrerdo nos sites institucionais contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos
candidatos aprovados.
Sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org .
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