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Edital 233/2022 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Coordenador de Servigos de Dor - Hospital Dia Rede Hora Certa

Objetivos do Processo Seletivo
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

e Serd permitida a participacao de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

e Os vinculos anteriores com a Instituicdao Santa Marcelina deverdo ser informados pelo candidato durante o
processo seletivo. A participacao sera avaliada com base no histdrico profissional do ex-colaborador.

e Somente serdao admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e (s candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serao
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga
e Remuneracdo: RS 8.940,63 (apds o periodo de experiéncia havera ajuste automatico de 7%).
e Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeicdo.
e (Carga horaria: 200h mensais.

Principais atribui¢Ges

e Organizar servicos multiprofissionais com o objetivo de atender a demanda crescente de quadros dolorosos
cronicos, a fim de melhorar a qualidade de vida destes pacientes;

e Colaborar no uso racional de medicamentos;

e Articular, quando necessario, plano de cuidados de usudrios com a rede de Atengdo a Saude UBS, CER, AMA
ESPECIALIDADES e demais equipamentos do territério.

e Realizar reunides multidisciplinares para organizar o cuidado do paciente.

e Coordenar agdes e cuidados da equipe multiprofissional e de enfermagem.

e Realizar consulta de enfermagem.

Requisitos exigidos para participacdo neste Processo Seletivo

o Diploma de Graduagdo em Enfermagem em Institui¢cao de Ensino reconhecida pelo MEC.

e Certificado de Pds-Graduagdo (Especializacdo ou Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h —
requisito do INEP/MEC) em: Rede de Cuidados, Dor, Cuidados Paliativos.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

e Experiéncia minima de 06 meses em Supervisdo/Coordenacdo/Gestdo na area da Saude, com atuagdo em
equipe multiprofissional em atendimento a pacientes com dores cronicas e/ou reabilitagdo: necessaria
comprovagado (para candidatos externos).

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Para candidatos internos exige-se também
e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto (exceto licengca maternidade) ha no minimo 2 anos, no cargo de
Enfermeiro.
e N3o possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.
e Ter a média da pontuagdo pelo avaliador, na ultima Avaliagdo de Desempenho, minima de 80.
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e N3do serad permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e N3o ter férias pendentes na data da promogao.

e Ndo ter banco de horas na data da promocao.

e Ter liberacdo do gestor na data da promogdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do curriculo e da Inscrigdo.
e Entrevista em Grupo com Analistas da Movimentagao de Pessoas.
e Entrevista em Grupo com Interlocutor de Modalidade de Atendimento.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma
Divulgagdo do Edital: 09/09/2022
Candidatos Internos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 09/09/2022 a 15/09/2022 no ultimo dia até
as 12h00, e aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacao abaixo que devera ser encaminhada no
mesmo periodo:

e Ficha de Inscrigdo e o Termo de Recomendacdo datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.

e  Curriculo atualizado.

e Diploma do Ensino Superior.

e Certificado da Pés-Graduacgdo conforme requisitos deste Edital.

e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional (ativo).

e Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.

Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 09/09/2022 a 15/09/2022, no ultimo dia até
as 12h00.

Divulgacdo da convocacdo para a Entrevista em Grupo com determinacdo do local e horario: 23/09/2022, a partir das
17h00.

Divulgagdo do Resultado Final desse processo seletivo: 07/10/2022, até as 17h00.

As divulgagdes ocorrerdo nos sites institucionais contendo o ndmero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos
candidatos aprovados.

Sites institucionais: www.santamarcelina.org www.aps.santamarcelina.org.
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