Edital 209/2022 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Técnico de Enfermagem para o Hospital Neomater

Objetivo do Processo Seletivo

Valorizagao profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
Somente serdo promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo até duas oportunidades de vaga, havendo recusa em ambas, serao
excluidos do cadastro reserva.

Dados da vaga

Remuneragdo: R$3.296,36 (Apds o periodo de experiéncia havera ajuste de 7%).

Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Refeicdo no Local (para colaboradores com carga horaria
superior a 6h didrias).

Carga hordria: 180h mensais.

Escala: 6x1 ou 12x36.

Principais atribui¢Ges

Prestar assisténcia aos pacientes, incluindo aqueles em estado grave, respeitando o Cdédigo de ética e a
Legislacao Profissional;

Realizar e anotar os cuidados de Enfermagem prescritos na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
garantindo qualidade e seguranca assistenciais, aos pacientes em cuidados minimos, intermediarios, semi
intensivos e intensivos;

Inserir as informagGes em sistemas vigentes, para acesso e consulta por todas as equipes para fundamentar
as condutas e a continuidade assistencial;

Analisar os fatores que dificultam o alcance das metas, propondo melhorias;

Manter a comunicagdo clara, objetiva e afavel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional, alunos e
demais colaboradores da Instituicdo, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa e livre de
assédio, dano moral ou desrespeito a diversidade;

Manter atitude segura e habitos sauddveis zelando pelo equilibrio e pela qualidade de vida no trabalho;
Manter o Enfermeiro informado quanto aos fatos relevantes e intercorréncias que acontecem na sua unidade,
transmitindo com precisao as informagdes;

Participar dos eventos institucionais, capacitacGes, reuniGes e comissdes regulamentares.

Requisitos exigidos para participagdo neste Processo Seletivo

Ensino Médio completo.

Certificado do curso de Técnico de Enfermagem de Enfermagem.

COREN/SP ativo e sem restri¢cdes na categoria de Técnico de Enfermagem.

Contrato de trabalho ativo e ininterrupto (exceto licenga maternidade) ha no minimo 12 meses na fung¢do
atual no Hospital Neomater.

Ndo possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

Ter a média da pontuacdo pelo avaliador, na ultima Avaliacdo de Desempenho, minima de 80.

Ndo sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional ou licenga
maternidade.

Ndo possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

Nao ter férias pendentes na data da promocao.
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e Nao ter banco de horas na data da promocao.
e Ter liberacdo do gestor na data da promogdo que serd proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias
e Andlise do curriculo e da inscrigdo.
e Prova Tedrica.
e Entrevista em Grupo com Analista da Movimentacdo de Pessoas.
e Entrevista Técnica com Gestor da area.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 16/08/2022
Periodo de Inscrigdes: 16/08/2022 a 19/08/2022 no ultimo dia até as 12h.
Os colaboradores interessados deverao enviar os documentos para o e-mail
trabalheconosco.neomater@santamarcelina.org durante o periodo de inscricdes e acompanhar a divulgacdao da
convocacgao para Prova Tedrica:

e Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendacao datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.

e  Curriculo atualizado.

e C(Certificado do Ensino Médio.

e Certificado do curso Técnico em Enfermagem.

e Coren/SP ativo de Técnico de Enfermagem.

e Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.
Divulgacdo da convocagdo para a prova tedrica com determinacgdo do local e horério: 25/08/2022, a partir das 17h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 26/09/2022, a partir das 17h00.
As divulgac¢Oes ocorrerdo nos sites institucionais e murais da unidade contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) dos candidatos aprovados.
Sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org .
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