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Edital 101/2022 - Processo Seletivo Interno e Externo
Cargo: Técnico Eletricista para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo.

Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.
Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerao em Cadastro Reserva por 12 (doze) meses contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdao duas oportunidades de andlise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Dados da vaga

Remuneragdo: R$3.912,71 (Apds o periodo de experiéncia havera ajuste de 7%).
Beneficios: Vale transporte, Vale alimentacdo e Vale refeicado.

Carga hordria: 220h mensais.

Horario de Trabalho: Das 07h as 17h de segunda a quinta-feira. Sexta-feira das 07h as 16h.

Principais atribui¢Ges

Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e elementos de maquinas, componentes e
sistemas elétricos, correlacionando-as com seus fundamentos matemadticos, fisicos e quimicos para a
aplicacdo nos processos de controle de qualidade.

Coordenar atividades de utilizacdo e conservacdo de energia, propondo a racionalizacdo de uso e de fontes
alternativas.

Desenvolver planos e projetos de manutencdo de instalacGes e de sistemas de baixa e média tensao,
residenciais, comerciais e industriais, caracterizando e determinando aplicacbes de materiais, acessorios,
dispositivos, instrumentos, equipamentos e maquinas.

Elaborar e interpretar projetos, leiaute, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e
com os principios cientificos e tecnolégicos.

Projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgdo, instalagio e manuten¢do, propondo
incorporagdo de novas tecnologias.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e/ou Curso
Técnico em Eletrotécnica. O candidato com curso técnico, devera apresentar também o comprobatério de
conclusdo do Ensino Médio.

Registro profissional CREA ou CFT ativo.

Experiéncia Minima de 6 meses na fungdo, realizando manutengdo de rede elétrica predial (para candidatos
externos).

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Para candidatos internos exige-se também

Estar com contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 12 (doze) meses na Instituigdo na fungdo
atual.

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Ndo possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

Ter a média da pontuacao pelo avaliador, na ultima Avaliagao de Desempenho, minima de 80.
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e N3do serad permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.
e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.
e Nao ter férias pendentes na data da promogao.
o Nao ter banco de horas na data da promogao.
e Ter liberacdo do gestor na data da promogdo que sera proposta pela Movimentacdo de Pessoas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Andlise do curriculo e da inscrigdo.
e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo e Registro
Profissional ativo.
e Entrevista em Grupo com Analista da Movimentacdo de Pessoas e Gestor da area.

Cronograma
Divulgagdo do Edital: 10/05/2022
Inscricdes: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 10/05/2022 a 13/05/2022 no ultimo dia até as 12h00, e
aguardar o recebimento do e-mail solicitando a documentacdo abaixo que deverd ser encaminhada no mesmo
periodo:

e Ficha de Inscrigdo e o Termo de Recomendacdo datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.

e  Curriculo atualizado.

e Certificado do Ensino Médio.

e Certificado de Técnico em Eletrotécnica e/ou Diploma do Ensino Superior em Engenharia Elétrica.

e Registro Profissional (CREA ou CFT/SP) ativo, sem restri¢des.

e Ultima Avaliacdo de Desempenho, com data e assinatura do Gestor imediato.
Candidatos Externos: Cadastrar o curriculo clicando AQUI no periodo de 10/05/2022 a 13/05/2022, no ultimo dia até
as 12h00.
Divulgagdo da convocacdo para a Prova Tedrica com determinacgdo do local e horério: 18/05/2022, a partir das 17h00
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 31/05/2022, até as 17h00.
As divulgagOes ocorrerdo nos sites institucionais contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos
candidatos aprovados.
Sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org .
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