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Edital 330/2021 - Processo Seletivo Interno
Cargo: Analista de Recursos de Glosas para Hospital Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo
e Valorizacdo profissional.
e Oportunidade de crescimento e projegao.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

e Durante e apds o processo seletivo é esperado que os candidatos mantenham atitudes condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e (s candidatos serdo convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participagdo neste Processo Seletivo

e Ensino Médio completo ou cursando ensino superior em areas administrativas.

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto hd, no minimo 12 meses no Hospital Santa Marcelina Itaquera.

e N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

e Ter a média da pontuacdo pelo avaliador, na ultima Avaliacdo de Desempenho, minima de 80.

e N3do possuir medidas disciplinares nos ultimos 12 meses.

e Ndo sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico, periodo gestacional e licenca
maternidade.

e N3do possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

e Ter liberagdo do gestor na data da transferéncia que serd proposta pela Movimentac¢do de Pessoas.

o Nao ter banco de horas e férias pendentes na data da promogao.

e N3do ter recebido promocgdo nos ultimos 12 meses.

Perfil de Competéncia Requerido
Conhecimentos: Missdo, Visdao, Valores, Metas, Processo de trabalho e Fluxos, Conceitos, técnicas, metodologias
vinculadas aos processos de trabalho, Sistema de Informacao.

Habilidades: Controle, Foco em Processos, Organiza¢do, Eficacia, eficiéncia, Efetividade, Analise e decisdo criteriosas,
Observagao, Comunicacdo, Estabelecimento de prioridades, Precisdo, Dominio de Ferramentas do Sistema eletronico,
Gestdo do Tempo e de recursos.

Atitudes: Persisténcia e Determinagdo, Rigor, Lealdade, Disciplina, Alinhamento as diretrizes Institucionais,
Proatividade, Subordinacdo, Concentracdo, Disponibilidade, Respeito a hierarquia, Cultura de Paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias
e Analise das inscri¢des.
e Entrevista em Grupo com Analista da Movimentacao de Pessoas.
e Entrevista Técnica com Gestor da Area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma
Divulgacdo do Edital: 16/12/2021.
Inscricdes: Periodo de 16/12/2021 a 18/12/2021 até as 12h00, cadastrar o curriculo clicando AQUI e aguardar o
recebimento do e-mail solicitando a documentagéo abaixo que devera ser encaminhada no mesmo periodo:
e Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendac¢do datado, assinado e carimbado pelo Gestor imediato.
e Curriculo atualizado.
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e Diploma do Ensino Médio ou declara¢do da graduagao em areas administrativas.

e Ultima Avaliagdo de Desempenho.
Divulgagdo da convocagdo para a Entrevista em Grupo com determinacgdo do local e horério: 27/12/2021, até as 17h00.
Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo com determinagdo do local e hordrio da Entrevista Técnica:
05/01/2022, até as 17h00.
Divulgacdo do Resultado Final desse processo seletivo: 17/01/2022, até as 17h00.
As divulgagbes ocorrerdo no site institucional contendo o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos candidatos
aprovados.
Divulgacdo do resultado desse processo: Site institucional www.santamarcelina.org.
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