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Edital 126/2020 - Processo Seletivo Externo
Cargo: Ajudante de Manutencgao para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo
e (Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo

e Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e Ndo serd permitida participacdo de ex-colaboradores, desligados pela Instituicdo, ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

e A omissdo de vinculos institucionais anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em
qgualquer fun¢do exclui o candidato do processo em qualquer fase.

e Somente serdao admitidos candidatos com exames médico com parecer de “apto” para o cargo.

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, deverdo optar e manter apenas um vinculo
apos assinatura do contrato de trabalho, antes do término do contrato de experiéncia, apresentando o
comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos aprovados permanecerdo em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas, serdo
excluidos do Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo:
e Certificado do Ensino Médio.
e Experiéncia minima de 06 meses em Manutencdo hidraulica, elétrica, alvenaria, pintura e/ou marcenaria.
e Desejavel certificado ou declaragao que esta cursando formagdo profissionalizante na drea de Manutengao
(ou equivalente).
e Ndo ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:
Conhecimentos: Missdo, visao e valores, Processos de trabalho da area, Rotinas e Fluxos, Normas de Seguranga.

Habilidades: Organizagdao, Dominio do uso de ferramentas, técnicas, procedimentos especificos da drea, materiais e
equipamentos, Planejamento, Foco em metas, processos e resultados, Acuidade Visual e Manual, Controle.

Atitudes: Uso do EPIl, N3do temer altura (Acrofobia), Eficiéncia, Discri¢cdo, Proatividade, Eficiéncia, Respeito aos
ambientes e equipe, Subordinagdo, Cultura da Paz.

Etapas do Processo de Avaliagao:
e Analise do curriculo.
e Entrevista em Grupo com analistas da Movimentacao de Pessoas.
e Entrevista com o Gestor da drea.
Observagao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 01/07/2020.

Inscricdo: Cadastrar o curriculo no endereco: https://santamarcelina.org/trabalhe-conosco no periodo de 01/07/2020
a 08/07/2020, no ultimo dia até as 12h. Havera convocagdo por e-mail e telefone.

Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo com determinacdo do local e horario da Entrevista com Gestor:
17/07/2020, até as 17h00.

Divulgacdo do resultado da Entrevista com Gestor: 24/07/2020, até as 17h.

Divulgacdo do resultado desse Processo: Site institucional www.santamarcelina.org.
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