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Edital 196/2019 - Processo Seletivo Externo
Cargo de Lider de Higienizacdo para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo:
e (Captacao de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.

Informagdes sobre o Processo Seletivo:

e Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentagdo de Pessoas divulgard os nomes dos candidatos
aprovados nos sites Institucionais e nos murais de cada Departamento.

e Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

e Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico admissional ou de promog¢do com
parecer de apto para o cargo.

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados pela classificacdo da listagem uUnica e pelo seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo seletivo
deverdo optar e manter apenas um vinculo apds assinatura do contrato de trabalho, antes do término do
contrato de experiéncia, apresentando o comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

e Em caso de aprovacdo, o candidato poderd permanecer em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contado a
partir da data de publicacdo do resultado.

e Em processos institucionais o candidato tera 02 (duas) oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa
em ambas, o candidato sera excluido definitivamente do Cadastro Reserva, a partir da segunda recusa.

Requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo:
e Certificado do Ensino Médio.
e Experiéncia minima de 6 meses no cargo.
e Nao ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, Visdo, Valores Institucionais, Politicas, Diretrizes, Normativas e Protocolos Institucionais,
Rotinas, Indicadores e Metas da Area de Higienizac3o, Etica e Legislacdo Profissional.

Habilidades: Planejamento, Organizacdo, Dire¢do, Controle e Avaliagdo.

Atitudes: Presenca Produtiva, Educadora, Comprometida, Etica, Técnica, Responsabilidade, Proatividade e
Assertividade.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.

e Andlise Curricular.

e Entrevista em Grupo com Analistas da Movimentacdo de Pessoas e Gestor da Area. Nesta etapa o candidato
devera comparecer com Curriculo Atualizado, Cépia do Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio
Completo), Cépia do Comprobatdrio da Experiéncia como lider de higienizagdo (CTPS ou Rescisdo), Cartdo
SUS e PIS.

e Observagdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 14/08/2019

Captacdo e convocacdo de candidatos: 14/08/2019 a 21/08/2019, até as 17h.

Inscricdo: Cadastro no site institucional ou envio pelo e-mail trabalheconosco@santamarcelina.org.
Divulgacdo dos candidatos aprovados na Entrevista em Grupo: 23/08/2019, até as 17h.

Divulgacao do resultado desse Processo: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org.
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