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Edital 153/2019 - Processo Seletivo Institucional Externo
Cargo: Farmacéutico para os Departamentos da Casa de Satide Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo:
e Captacdo de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.

Informagodes sobre o Processo Seletivo:

* Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas divulgara os nomes dos candidatos
aprovados nos sites Institucionais e nos murais de cada Departamento.

e Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e N3do sera permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinagdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

¢ Somente serdo admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de apto para o cargo.

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados pela classificagdo da listagem Unica e pelo seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo seletivo
deverdo optar e manter apenas um vinculo apds assinatura do contrato de trabalho, antes do término do
contrato de experiéncia, apresentando o comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

e Em caso de aprovacgao, o candidato poderd permanecer em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contado a
partir da data de publica¢do do resultado.

e Em processos institucionais o candidato tera 02 (duas) oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa
em ambas, o candidato sera excluido definitivamente do Cadastro Reserva, a partir da segunda recusa.

Requisitos exigidos para participa¢ao no Processo Seletivo:

* Diploma de Graduagdo/Bacharelado em Farmacia.

* Certificado de Pés-Graduacgao Lato Sensu ou Declaragao da Instituicdo de Ensino constando o andamento do
curso de Especializagdo ou Residéncia (com carga horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC)
ou de Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do
INEP/MEC), em Farmdcia Clinica, Farmacia Hospitalar ou Farmacologia. Ndo serd aceito comprovante de
matricula da Pds-Graduagdo, sendo obrigatério que o candidato esteja ao menos cursando um dos cursos
citados acima.

* Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional CRF/SP, ativo, sem restricdes, ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagdes de registro.

e Experiéncia minima de 06 meses na funcdo de Farmacéutico em Farmacia Hospitalar, com comprobatdrio
(registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, visdo e valores institucionais; Politicas Institucionais e de Saude, metodologias e protocolos
assistenciais de sua area de atuac3o; Etica e Legislacdo; Gestdo da qualidade e seguranca assistencial.

Habilidades: Eficacia, eficiéncia e efetividade; Planejamento, organizacdo, controle; Trabalho em equipe; Autonomia
técnica e decisdria; Lideranca, gestdo das Metas, processos e resultados.

Atitudes: Presenca produtiva, educadora, ética, legal e técnica, responsavel e comprometida. Proatividade e
assertividade. Empatia para a assisténcia e convivéncia.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatoérias.

* Andlise do curriculo.

* Prova Tedrica.

e Entrevista em Grupo com analistas da Movimentacdo de Pessoas e Gestores da area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.
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Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 04/07/2019.

Captacdo e Convocacdo de Candidatos de 04/07/2019 a 10/07/2019 até as 14h00, posterior convocacgdo por e-mail e
telefone.

Inscricdo: Cadastro no site institucional ou envio pelo e-mail: curriculo@santamarcelina.org.

Divulgacdo do resultado da Prova com determinacdo do local e horario da Entrevista em Grupo: 16/07/2019, até as
17h00.

Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo: 19/07/2019, até as 17h00.
Locais de divulgacdo: sites institucionais www.aps.santamarcelina.org e www.santamarcelina.org.




