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Edital 119/2019 - Processo Seletivo Institucional Interno
Cargo: Farmacéutico para o Hospital Neomater em Sao Bernardo do Campo

Objetivos do Processo Seletivo:

Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas divulgard os nomes dos candidatos
aprovados nos sites Institucionais e nos murais de cada Departamento.

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.
Somente serdo promovidos candidatos com exame médico de promoc¢do com parecer de apto para o cargo.
Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados pela classificacdo da listagem Unica e pelo seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

Em caso de aprovacdo, o candidato podera permanecer em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contado a
partir da data de publica¢do do resultado.

Em processos institucionais, o candidato terd 02 (duas) oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa
em ambas, o candidato sera excluido definitivamente do Cadastro Reserva, a partir da segunda recusa.

Requisitos exigidos para participa¢ao no Processo Seletivo:

Diploma de Graduagdo / Bacharelado em Farmicia;

Certificado de Pds Graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o andamento do
curso de Especializacdo ou Residéncia (com carga horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC)
ou de Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do
INEP/MEC), em Farmdcia Clinica, Farmacia Hospitalar ou Farmacologia. Ndo serd aceito comprovante de
matricula da Pds Graduagdo, sendo obrigatdrio que o candidato esteja ao menos cursando um dos cursos
citados acima.

Inscricdo no érgdo de classe da categoria profissional — CRF/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

N3do ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 2 anos na Instituicdo;

Nao possuir Adverténcia (Verbal e Escrita), nos ultimos 12 meses;

N&o possuir Suspensdo (1, 2, 3 e ou 5 dias), nos ultimos 18 meses;

N3o possuir restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido
para o cargo.

N3ao ter férias vencidas no ato da inscrigdo.

Nao ter banco de horas na data da promocgao;

Ter liberacdo pelo gestor atual para promogdo em 01/06/2019;

N3o serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico;

No momento da efetivacdao da Inscricdo para participacdo do Processo Seletivo, o colaborador deverd entregar na
area de Movimentagao de Pessoas:

Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendacdo datado, assinado e carimbado pelo seu Supervisor e Gestor.
Curriculo Atualizado.

Cdpia do Diploma de Graduagdo / Bacharelado em Farmacia;

Copia do Certificado de Pds Graduacdo Lato Sensu ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino constando o
andamento do curso conforme requisitos deste edital;

Copia do CRF/SP ativo;

Cdpia do Cartdo do SUS;

Copia da Avaliagdo de desempenho (ultima) com a pontuagdo minima de 80 e pontualidade, assiduidade e
responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente” pelo avaliador;
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Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missao, Visdo, Valores e Metas; Processos de trabalho da drea; Conceitos, técnicas e metodologias
vinculadas aos processos de trabalho; Visdo Sistémica; Planejamento; Politicas de Salde; Gestdo de Equipe,
Recursos, Processos, Informacdo e Qualidade; Gestdo da Qualidade de Vida no trabalho; Biossegurancga; Gestdo de
Pessoas com Deficiéncias; Sistema de Informacao; Protocolos da Area; Etica Profissional.

Habilidades: Trabalho em Equipe; Controle; Avaliacdo; Organizacdo; Autonomia Técnica; Decisdao e Resolucdo de
Problemas; Observacdo; Comunicacao; Mediacado de Interesses e Conflitos; Estabelecimento de Prioridades; Gestao
de Indicadores; Eficacia, Eficiéncia e Efetividade; Integracdo de Processos de Trabalho; Lideranca; Foco em Metas,
Processos e Resultados; Gestao do Tempo.

Atitudes: Discricdo; Imparcialidade; Tolerancia; Proatividade, Flexibilidade, Inovacdo e Adaptabilidade; Dedicacao;
Ser Servidor e Educador; Persisténcia; Subordinacdo; Respeito a hierarquia; Lealdade; Alinhamento as Diretrizes
Institucionais; Cultura da Paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.
e Andlise da inscricdo.
e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo e Registro
Profissional (CRF/SP) ativo da categoria da vaga.
e Entrevista em Grupo com analistas da Movimentagao de Pessoas e Gestor da area.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 24/05/2019.

Inscri¢cdes: Periodo de 24/05/2019 a 28/05/2019, ultimo dia até as 14h00, nas areas de Movimentagdo de Pessoas do
Hospital Santa Marcelina de Itaquera, deverdo apresentar os comprobatdrios conforme ficha de inscricdo.
Divulgacdo da convocacgdo para a Prova e Entrevista em Grupo com determinacdo do local e horério: 29/05/2019,
até as 17h00.

Divulgacdo do resultado da Prova e Entrevista em Grupo: 31/05/2019, até as 17h00.

Locais de divulgacdo: sites institucionais www.aps.santamarcelina.org, www.santamarcelina.org e nos murais dos
Departamentos do Santa Marcelina.



http://www.aps.santamarcelina.org/
http://www.santamarcelina.org/

