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Edital 116/2019 - Processo Seletivo Externo
Cargo: Assistente Administrativo - Enfase Gerenciamento de Leitos e Plantdo Controlador (folguista)

Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo:
e Captacdo de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo:

e Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas divulgard os nomes dos candidatos
aprovados nos sites Institucionais e nos murais de cada Departamento.

e Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

e Somente serao admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de apto para o cargo.

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados pela classificagdo da listagem unica e pelo seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo seletivo
deverdo optar e manter apenas um vinculo apds assinatura do contrato de trabalho, antes do término do
contrato de experiéncia, apresentando o comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

e Em caso de aprovacdo, o candidato podera permanecer em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contado a
partir da data de publica¢do do resultado.

e Em processos institucionais o candidato terd 02 (duas) oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa
em ambas, o candidato serd excluido definitivamente do Cadastro Reserva, a partir da segunda recusa.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:
e Ensino Superior Completo em areas da Administragao.
e Experiéncia minima de 6 meses no cargo.
e Nao ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, Visdo, Valores e Metas, Processos de trabalho da area, Conceitos, técnicas e metodologias
vinculadas aos processos de trabalho, Sistema de Informacao.

Habilidades: Observagao, Controle, Concentrac¢do, Organizacao, Comunicacao, Trabalho em equipe, Foco em metas,
processos e resultados, Eficacia, Eficiéncia e Efetividade, Dominio de Ferramentas do Sistema eletronico, Gestdo do
Tempo.

Atitudes: Dedicacdo, Discricdo, Persisténcia, Proatividade, Adaptabilidade, Disciplina, Subordinacdo, Disponibilidade,
Respeito a hierarquia, Cultura de Paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.
e Analise Curricular.
e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo.
e Entrevista em Grupo com Analistas da Movimentagado de Pessoas.
e Entrevista Técnica Local no Departamento com vaga em aberto.
Observacgao: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.



e e AME
a V> SANTA MARCELINA D) < T it

SANTA MARCELINA

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 23/05/2019.

Inscricdo: Cadastro no site institucional ou envio pelo e-mail processoseletivo@santamarcelina.org.

Captacdo e convocacdo de candidatos de 23/05/2019 a 28/05/2019 por e-mail e telefone.

Divulgagdo do resultado da Prova com determinagdo do local e horério da Entrevista em Grupo: 31/05/2019, até as
17h00.

Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo com determinagao do local e horario da Entrevista Técnica:
07/06/2019, até as 17h00.

Divulgacdo do resultado da Entrevista Técnica: 14/06/2019.

Locais de divulgacdo: sites institucionais www.santamarcelina.org .
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