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Edital 10/2019 - Processo Seletivo Institucional Interno e Externo
Cargo de Auxiliar de Enfermagem para os Departamentos da Casa de Salde Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacdo de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.
Valorizacao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentagdo de Pessoas divulgara os nomes dos candidatos
aprovados nos sites Institucionais e nos murais de cada Departamento.

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.
N3o serd permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

Somente serdo admitidos ou promovidos candidatos com exame médico admissional ou de promog¢do com
parecer de apto para o cargo.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados pela classificacdo da listagem Unica e pelo seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo seletivo
deverdo optar e manter apenas um vinculo apds assinatura do contrato de trabalho, antes do término do
contrato de experiéncia, apresentando o comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

Em caso de aprovacdo, o candidato podera permanecer em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contado a
partir da data de publicacdo do resultado.

Em processos institucionais o candidato tera 02 (duas) oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa
em ambas, o candidato serda excluido definitivamente do Cadastro Reserva, a partir da segunda recusa.

Requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Certificado de Conclusdo do Curso de Auxiliar de Enfermagem;

Desejavel Certificado de Conclusdo ou declaragdo do Curso Técnico de Enfermagem;

Inscricdo no orgdo de classe da categoria profissional do cargo (COREN/SP) ativo, sem restricdes — ndo sendo
aceitos protocolos, requisicdes ou solicitagdes de registro.

Para a promogao de profissionais colaboradores aprovados exige-se também:

No momento da efetivacdo da Inscricdo para participacdo do Processo Seletivo, o colaborador devera entregar na
area de Movimentacdo de Pessoas a Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendac¢do datado, assinado e carimbado
pelo seu Supervisor e Gestor.

Curriculo Atualizado.

Copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Cdpia do certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Enfermagem.

Copia do certificado do Curso de Técnico de Enfermagem (caso possua).

Copia do COREN ou Certiddo de Cadastro ativo.

Copia da Avaliagdo de desempenho (ultima) com a pontuag¢do minima de 80 e pontualidade, assiduidade e
responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente” pelo avaliador.

N3ao ter participado de processos seletivos nos ultimos 6 meses.

Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 2 anos na Instituicdo;

N3o possuir Adverténcia (Verbal e Escrita), nos ultimos 12 meses;

N&o possuir Suspensdo (1, 2, 3 e ou 5 dias), nos ultimos 18 meses;

N3o sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico;

Restricdes emitidas pela Medicina do Trabalho que alterem o perfil de competéncias requerido para o cargo.
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e Para a efetivacdo da promoc¢do do colaborador, sera realizada consulta ao gestor para a previsdo de liberacédo
para assumir o novo cargo, podendo ser imediata ou até 30 dias.

e Nao ter férias pendentes na data da promogao;

e N3o ter banco de horas na data da promocao;

e Ter liberagdo pelo gestor atual na data da promocao definida pela equipe da Movimentacao de Pessoas;

e Na3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missao, Visao e Valores, processo de trabalho do auxiliar de Enfermagem, conceitos, técnicas e
metodologias vinculadas aos processos de trabalho do auxiliar de Enfermagem, Legislacdo e cddigo de ética
profissional, assisténcia de enfermagem na Atenc¢do Primaria de Salude (APS) e Hospitalar.

Habilidades: Foco em Metas, processos e resultados, protocolos assistenciais, Gestdao de tempo, Eficacia, Eficiéncia e
Efetividade, Comunicacdo e Trabalho em Equipe.

Atitudes: Concentracdo, Organizacdo, Dinamismo, Proatividade, Colaboracdo, Discricdo, Lealdade, Subordinacao,
Empatia e cultura de paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.
e Andlise da Inscricdo.
e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo e Registro
Profissional (COREN/SP) ATIVO da categoria da vaga.
e Entrevista em Grupo com analistas da Movimentagao de Pessoas.
e Entrevista Técnica Local no Departamento com vaga em aberto.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma:

Divulgagdo do Edital: 14/01/2019.

Candidatos Internos - Inscrigdes: Periodo de 14/01/2019 a 18/01/2019, ultimo dia até as 12h00, nas areas de
Movimentagdo de Pessoas das Instituicdes Santa Marcelina, deverdo apresentar os comprobatérios conforme ficha
de inscrigdo.

Candidatos Externos: Cadastro no site institucional ou envio pelo e-mail curriculo@santamarcelina.org, captagao e
convocacgdo de candidatos de 14/01/2019 a 18/01/2019 por email e telefone.

Divulgacdo da convocacdo para a Prova Tedrica com determinacgdo do local e horario: 22/01/2019, até as 17h00.
Divulgacdo do resultado da Prova com determinagdo do local e horario da Entrevista em Grupo: 28/01/2019, até as
17h00.

Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo: 31/01/2019, até as 17h00.

Locais de divulgacdo: sites institucionais www.aps.santamarcelina.org, www.santamarcelina.org e nos murais dos
Departamentos do Santa Marcelina.
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