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AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALDADES

Edital 02/2018 - Processo Seletivo Institucional Externo
Cargo de Auxiliar de Farmacia

Objetivos do Processo Seletivo:
e (Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgdes sobre o Processo Seletivo:

e Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas de cada uma das Instituicdes Santa
Marcelina divulgard os nomes dos candidatos aprovados nos sites Institucionais.

e Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e Ndo serd permitida participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares recorrentes.

e A omissao de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer funcao
exclui o candidato do processo.

e Somente serdao admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de “apto” para o cargo.

e Durante o processo seletivo, inclusive no momento de investimento no desenvolvimento de competéncias
profissionais (capacitacdo), serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Os candidatos serdo convocados de acordo com a classificacdo da listagem unica e com seu perfil de
competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo seletivo
deverdo optar e manter apenas um vinculo apés assinatura do contrato de trabalho, antes do término do
contrato de experiéncia, apresentando o comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

e Em processos institucionais o candidato tera 2 oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa em
ambas, o candidato sera realocado no final da lista de Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo:
e Ensino Médio Completo;
e Desejavel Experiéncia profissional minima de 6 meses em qualquer segmento;
e Desejavel curso Técnico em Farmdcia concluido.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, Visao, Valores e Metas; Setores e Gestores da Instituicdo; Sistema de Informacgao; Processos
de trabalho da drea; Sistema de Informacdo; Gestdo de Recursos; Noc¢des de Biosseguranca; Farmacovigilancia; SUS
e Politicas Publicas de Saude.

Habilidades: Trabalho em equipe; Organizacdo; Observagdo; Controle; Comunicacdo; Gestdo do Tempo; Foco em
Metas; Processos e resultados; Concentracao.

Atitudes: Iniciativa, Atencdo; Eficiéncia; Rigor; Precisdo; Comportamento Metddico e disciplinado; Subordinacdo;
Cultura da Paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatérias e classificatorias.

e Andlise Curricular.

e Prova Tedrica.

e Entrevista em Grupo: obrigatdria a entrega de Curriculo atualizado com nome completo e sem abreviagdes,
copia e original dos seguintes documentos: comprovante de escolaridade (Ensino Médio Completo),
comprobatério dos 3 uUltimos registros profissionais (se possuir), cdpia do cartdo SUS e certificado de conclusdo
do curso Técnico de Farmacia (se possuir).

e Capacitacdo Profissional Obrigatdria/Investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais: os
candidatos aprovados na entrevista em grupo participarao obrigatoriamente de uma capacitacao profissional, nas
datas informadas neste edital, como parte do processo seletivo, ndo havendo nenhuma garantia de aprovacgao e
contratacdo por este motivo. A auséncia acima de 73 minutos é condicdo para reprovacdo no Processo Seletivo,
ndo havendo nenhum direito a ser reivindicado pelo candidato. Ele deverd organizar sua vida pessoal, ndao
cabendo nenhuma demanda neste sentido ao Hospital Santa Marcelina.
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e Exame médico admissional com aptiddo para o cargo. Candidatos com resultado de “inapto para o cargo”
ndo serdo admitidos, sendo os mesmos excluidos do processo.

e Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo.

Cronograma:
Divulgagdo do Edital: 02/01/2018
Captacao e Convocacao de Candidatos: Havera busca ativa de curriculos e convocacao dos candidatos, por email
ou telefone no periodo de 02/01/2018 a 09/01/2018 até as 14h00.
Divulgacdo do resultado da Prova com determinagdo do local e horario da Entrevista em Grupo: 17/01/2018.
Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo com determinacao do local e hordrio da Capacitacdo obrigatéria:
19/01/2018.
Divulgagdo do resultado da Capacitagdo: 24/01/2018.
Divulgagdo do  resultado desse  Processo: Sites institucionais = www.santamarcelina.org e
www.aps.santamarcelina.org.
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