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Edital 45/2017 - Processo Seletivo Institucional Externo
Cargo: Ajudante de Limpeza

Objetivos do Processo Seletivo:
e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e |nvestimento no desenvolvimento de competéncias profissionais de candidatos externos.

Informagdes sobre o Processo Seletivo:

e Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas das Instituicdes Santa Marcelina
realizardo contato telefénico com os candidatos aprovados.

e Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e Ndo sera permitida participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares recorrentes.

e Os candidatos serdo convocados pela classificacdo da listagem Unica e com seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

e Em processos institucionais o candidato terd 2 oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa em
ambas, o candidato sera realocado no final da lista de Cadastro Reserva.

e SO serdo admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de “apto”.

e Em todos os Departamentos do Santa Marcelina (Hospitais, AME), os candidatos aprovados serdo indicados
para vagas de acordo com o seu perfil de competéncia.

e A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer fungao
exclui o candidato do processo.

Requisitos exigidos para participa¢ao no Processo Seletivo:
e Ensino fundamental completo (com comprobatdrio)
e Desejavel experiéncia na area de higienizagao.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, Visdao, Valores e Metas, No¢des de Biosseguranga, Visdo dos ambientes organizacionais,
Conhecer materiais, produtos e equipamentos de limpeza, Rotinas e procedimentos de limpeza.

Habilidades: Organizacdo, Planejamento e controle, Técnicas de Limpeza, Foco em metas.

Atitudes: Respeito ao Trabalho em Equipe, Discri¢do, Eficiéncia, Disciplina, Comportamento metddico, Cultura da
Paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

e Analise Curricular

e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identidade.

e Entrevista em Grupo: obrigatéria a entrega de Curriculo Vitae atualizado com nome completo e sem
abreviacOes, cépia dos seguintes documentos: Comprovante de Escolaridade (Ensino Fundamental Completo), os
03 ultimos Registros Profissionais e Cartdo SUS.

e (Capacitagao.

e Exame Médico Admissional de aptiddao para o cargo. Nesta etapa, sendo inapto ndo havera admissdo do
candidato.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 22/09/2017, no site do Hospital Santa Marcelina: www.santamarcelina.org e
www.aps.santamarcelina.org por e-mail, para todas as Instituicdes.

Convocacdo dos Candidatos: Havera busca ativa de curriculos nos respectivos sites, no periodo de 22/09/2017 a
26/09/2017 até as 15h00 e convocacgdo por telefone.

Divulgacdo do resultado da Prova e convocacdo para Entrevista em grupo: 02/10/2017 até as 17h00.

Divulgacdo do resultado da Entrevista e convocagdo para Capacitagdo: 05/10/2017 até as 17h00.

Divulgacdo do resultado da Capacitagdo: 10/10/2017 até as 17h00.

Meio de divulgagao: via telefone.


http://www.santamarcelina.org/
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