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Edital 30/2017 - Processo Seletivo Institucional Interno e Externo
Cargo: Enfermeiro da Qualidade para atuagao no Hospital Santa Marcelina do Itaim Paulista

AMBULAT R MEDICE DB ESPECIALITADER

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizac¢ao Profissional.

InformagGes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentagdo de Pessoas divulgard o nome do candidato aprovado nos
sites institucionais e nos murais de cada Departamento.

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

Ndo serd permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento espontaneo,
porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinagdo, baixa produtividade e medidas disciplinares
recorrentes.

A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer fungdo exclui o
candidato do processo em qualquer fase.

N3o serd permitida a participacdo de colaboradores afastados em Licengas Médica e Maternidade.

Ndo sera permitida a participagdo de colaboradores que tenham participado de processos seletivos internos nos
ultimos 06 meses.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores, preceitos de
convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

N3o haverd composicdo de cadastro reserva.

Requisitos exigidos para participagao neste Processo Seletivo:

Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Graduagdo de Enfermagem/ou Bacharelado.

Inscricdo no orgdo de classe da categoria profissional do cargo COREN, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro.

Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do de Enfermeiro da Qualidade, com comprobatério (registro em CTPS ou de
documento da Rescisdo em que conste cargo e datas) para candidatos externos.

Certificado de Pd6s Graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o andamento do curso
(Especializacdo, Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) ou de
Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga hordéria igual ou superior a 180 horas — requisito do INEP/MEC), em
Gestdo da Qualidade de Processos, Gestdo da Qualidade em Salde, Gestdo da Qualidade e da Seguranga em Saude,
Gestdo da Qualidade e Seguranca Assistencial, Especializagdo em Qualidade e Produtividade, Seguranca do Paciente e
Gestdo de Riscos Assistenciais.

Ndo sera aceito comprovante de matricula da Pés Graduagdo, sendo obrigatério que o candidato esteja ao menos
cursando um dos cursos citados acima.

Para a promocgao de profissionais colaboradores neste Processo Seletivo:

No momento da efetivagdo da Inscricdo para participagdo do Processo Seletivo, o colaborador devera entregar na area
de Movimentacdo de Pessoas a Ficha de Inscricdo e o Termo de Recomendacdo datado, assinado e carimbado pelo seu
Supervisor e Gestor.

Curriculo Atualizado.

Registro Profissional (COREN/SP) ativo.

Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Graduagdo de Enfermagem/ou Bacharelado.

Certificado de Pd6s Graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o andamento do curso
(Especializacdo, Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) ou de
Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horéria igual ou superior a 180 horas — requisito do INEP/MEC), em
Gestdo da Qualidade ou Seguranca do Paciente.

Tempo de atuagdo profissional na Instituicdo de, no minimo, 02 anos.

Ndo possuir Adverténcia (Verbal e Escrita) nos ultimos 6 meses.

N&o possuir Suspensdo (1, 3 e/ou 5 dias) nos ultimos 18 meses.

Avaliagdo de desempenho pelo avaliador (ultima) com a pontuagdo minima de 80 e pontualidade, assiduidade e
responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente”.

N3o sera permitida a inscrigdo de colaboradores em afastamento médico e em licengca maternidade.

Para a efetivagdo da promogdo do colaborador, sera realizada consulta ao gestor para a previsdao de liberagdo para
assumir o novo cargo, podendo ser imediata ou em até 30 dias.

Antes da promocgado exige-se usufruir as férias vencidas.

No momento da efetivacdo da promocdo o colaborador devera ter banco de horas zerado.
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Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: missdo, visdao e valores; processo de trabalho da drea; conceitos, técnicas e metodologias vinculadas aos
processos de trabalho; legislagdo e cédigo de ética profissional; planejamento e politicas de saude; gestdo de equipe, de
recursos, de processos, de informacdo e gestdo da qualidade; protocolos da area; sistema de informagao; saude publica e
biosseguranca.

Habilidades: foco em metas, processos e resultados; protocolos da area; gestdo de tempo e de recursos; organizagao;
eficacia, eficiéncia e efetividade; comunicacdo e desenvoltura para ministrar treinamentos; autonomia técnica; visao
sistémica; analise, decisdo e resolucdo de problemas; observacdo; mediacdo de interesses e de conflitos; gestdo de
indicadores e ferramentas da qualidade; gestdo da qualidade; lideranca e trabalho em equipe.

Atitudes: concentragdo, organizag¢do; dinamismo; proatividade; comprometimento; discricdo; disciplina; lealdade;
imparcialidade; flexibilidade; inovagdo; dedicagdo; persisténcia e determinacgdo; respeito a hierarquia; alinhamento as
diretrizes institucionais; empatia e cultura de paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

e Andlise Curricular.

e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo e Registro Profissional
(COREN/SP) ativo da categoria da vaga.

e Entrevista em Grupo com analistas da Movimentagdo de Pessoas. Obrigatéria a apresentacdo de um curriculo
atualizado com nome completo, sem abreviaturas, copia: Registro Profissional (COREN/SP) ativo, comprobatério da
experiéncia requerida (registro em CTPS ou rescisdo constando cargo), certificado de conclusdo da
Graduacdo/Bacharelado, Certificado de Pés Graduacgdo Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o
andamento do curso (Especializacdo, Residéncia, com carga horaria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC)
ou de Aperfeigoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do INEP/MEC).

e Entrevista Técnica — no Departamento, com vaga em aberto pela equipe técnica e de acordo com perfil de
competéncias do candidato.

Observagdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo.

Cronograma:

Divulgag¢do do Edital: 07/07/2017

Candidatos Internos - Inscri¢es: Periodo de 07/07/2017 a 14/07/2017 até as 14h, nas areas de Movimentacdo de Pessoas das
Instituicdes Santa Marcelina, deverdo apresentar:

Ficha de Inscricdao e o Termo de Recomendacdo datado, assinado e carimbado pelo seu Supervisor e Gestor.

Curriculo Atualizado.

Registro Profissional (COREN/SP) ativo.

Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em Graduagdo de Enfermagem/ou Bacharelado.

Certificado de Pds Graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o andamento do curso
(Especializacdo, Residéncia, com carga hordria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC) ou de
Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do INEP/MEC) em Gestdo da
Qualidade de Processos, Gestdo da Qualidade em Salude, Gestdo da Qualidade e da Seguranca em Saude, Gestdo da
Qualidade e Seguranca Assistencial, Especializagdo em Qualidade e Produtividade, Seguranga do Paciente e Gestdo de
Riscos Assistenciais.

Tempo de atuagdo profissional na Instituicdo de, no minimo, 02 anos.

N&o possuir Adverténcia (Verbal e Escrita) nos ultimos 06 meses.

N&o possuir Suspensdo (1, 3 e/ou 5 dias) nos Ultimos 18 meses.

Avaliacdo de desempenho pelo avaliador (lUltima) com a pontuacdo minima de 80 e pontualidade, assiduidade e
responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente”.

Candidatos Externos: Havera busca ativa de curriculos nos respectivos sites, no periodo de 07/07/2017 a 12/07/2017 até as 15h,
posterior convocagao por e-mail e telefone.

Divulgag¢do da convocagdo para a Prova Tedrica com determinagdo do local e horario: 17/07/2017 até as 17h.

Divulgag¢do do resultado da Prova com determinagdo do local e horario da Entrevista em Grupo: 20/07/2017 até as 17h.
Divulgag¢do do resultado da Entrevista em Grupo: 24/07/2017 até as 17h.

Locais: sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org, murais dos Departamentos da CSSM.



