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Edital 19/2017 - Processo Seletivo Interno para colaboradores do SASF (Servigo de Assisténcia Social a Familia)
Cargo: Assistente Social

Machado

Objetivos do Processo Seletivo:
e (Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagdo Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo:

e Serdo aceitas inscricdes apenas de colaboradores do SASF.

e Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

e Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas divulgard os nomes dos candidatos
aprovados no site institucional e no mural do servigo.

e Os candidatos serdo convocados pelo seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

e Somente serdo admitidos candidatos com exame médico admissional/promocdo com parecer de apto para
o cargo.

Requisitos exigidos para participa¢ao no Processo Seletivo:
e Certificado de Conclusdo do Ensino Superior Bacharelado em Servico Social.
e Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional CRESS/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitagcdes de registro.
e Ter no minimo 01 ano consecutivo na Instituicdo Eny Vieira Machado.

Para a promogao de profissionais colaboradores aprovados exige-se também:

e No momento da efetivacdo da Inscricdo para participacdo do Processo Seletivo, o colaborador devera entregar
na area de Movimentacdo de Pessoas do Hospital Santa Marcelina de Itaquera a Ficha de Inscricdo e Termo de
Recomendacao, assinado e carimbado pelo seu Gestor.

e N3ao serd permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico e em licenca maternidade.

e Para a efetivacdao da promogdo do colaborador, sera realizada consulta ao gestor para a previsdo de liberagdo

para assumir o novo cargo.

Antes da promogdo exige-se usufruir as férias vencidas.

No momento da efetivagdao da promogao o colaborador deverd ter banco de horas zerado.

Tempo de atuagdo profissional na Instituicao de, no minimo, 01 ano.

Ndo possuir Adverténcia (Verbal e Escrita) nos ultimos 6 meses.

e N3&o possuir Suspensdo (1, 3 e/ou 5 dias) nos ultimos 18 meses.

e Avaliacdo de desempenho mais recente, com a pontuacdo minima de 80 e pontualidade, assiduidade e
responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente”, assinado e carimbado pelo seu Gestor.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missdo, Visdo, Valores e Metas, Processos de trabalho do servico, Conceitos, técnicas e
metodologias vinculadas aos processos de trabalho com énfase no SASF, Gestdo de equipe, Recursos, Processos de
Informagdo e Qualidade, Gestdo da Qualidade de Vida no trabalho, Biosseguranca, Gestdo de pessoas com
deficiéncias, Sistema de Informacgao, Politicas de Saude, Protocolos da drea, Legislacdao, Percepgao do Territdrio.
Habilidades: Trabalho em equipe, Visdo Sistémica e Organizacional, Controle, Avaliagdo, Organizacdo e
Planejamento, Decisdo e resolutividade, Observacdo, Comunicacdo, Mediacdo de interesses e conflitos
Estabelecimento de prioridades, Gestdo de indicadores, Eficacia, Eficiéncia e Efetividade, Lideranca, Foco em Metas,
Processos e Resultados, Gestao do tempo.

Atitudes: Etica, Empatia, Discricdo, Imparcialidade, Tolerancia, Proatividade, flexibilidade, inovacdo e adaptabilidade,
Dedicacdo, Ser Servidor e Educador, Persisténcia, Lealdade, Alinhamento as diretrizes institucionais, Cultura da Paz,
Sigilo, Resiliéncia, Autonomia Técnica.
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Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatorias.

Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo e Registro
Profissional CRESS/SP.

Entrevista Individual.

Exame médico admissional/promoc¢do com aptiddo para o cargo. Candidatos com resultado de “inapto para
o cargo” n3o serdo admitidos/promovidos, sendo os mesmos excluidos do processo.

Observagdo: em todas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificacdo com foto.

Cronograma:

Divulgagdo do Edital: 02/05/2017

Candidatos Internos - inscrigdes: Periodo de 02/05/2017 a 10/05/2017 as 16h00, na drea de Movimentac&o
de Pessoas do Hospital Santa Marcelina de Itaquera das 10h00 as 13h00 e/ou das 14h as 16h00 deverdo
apresentar:

- Ficha de inscricdo preenchida, assinada e carimbada com Termo de recomendacdo do gestor, datada,
assinada e carimbada;

- Copia da Avaliacdo de Desempenho mais recente; com a pontuacdo minima de 80 e pontualidade,
assiduidade e responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente”.

- Curriculo Atualizado 01 pagina;

- CRESS/SP, ativo, sem restricdes;

- Certificado de Conclusdo de Graduacao;

Divulgacao da convocagdao dos candidatos para a Prova Tedrica com determinagdo do local e horério:
12/05/2017 a partir das 12h00.

Divulgacgdo do resultado da Prova com determinagao do local e horario da Entrevista: 16/05/2017
Divulgacdo do resultado da Entrevista: 19/05/2017

Locais: site do Hospital Santa Marcelina: www.santamarcelina.org e mural do servico.


http://www.santamarcelina.org/

