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Edital 14/2017 - Processo Seletivo Institucional Interno
Cargo: Lider de Farmdcia para HSM Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais de candidatos externos.
Valorizagao Profissional.

Informacdes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentac3o de Pessoas divulgara os nomes dos candidatos aprovados
nos sites institucionais e nos murais de cada Departamento.

Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.

Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento espontaneo,
porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinagdo, baixa produtividade e medidas disciplinares
recorrentes.

A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer fungao exclui o
candidato do processo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de apto para o cargo.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes nao condizentes com os valores, preceitos de
convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Serdo excluidos do Processo Seletivo candidatos com frequéncia nas atividades de capacitagao inferior a 90%, conforme
cronograma a ser divulgado apds resultado das provas.

Em todos os Departamentos do Santa Marcelina (Hospitais, AME e APS) os candidatos aprovados serdo indicados para
vagas de acordo com o seu perfil de competéncias.

Para os candidatos internos aprovados a promogdo ocorrerd a partir do ano de 2017, conforme abertura de vagas.

Os candidatos serdao convocados pela classificagdo da listagem Unica e com seu perfil de competéncia alinhado a vaga
disponivel.

Em processos institucionais o candidato terd 02 oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa em ambas, o
candidato serd realocado no final da lista de Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos para participa¢do neste Processo Seletivo:

Técnico de Farmdcia Completo;
Experiéncia comprovado minima de 06 meses na fungdo como Técnico de Farmacia.

Para a promogao de profissionais colaboradores aprovados neste Processo Seletivo:

No momento da efetivagdo da Inscricdo para participacdo do Processo Seletivo, o colaborador devera entregar a Ficha
de Inscricdo e o Termo de Recomendagdo datado, assinado e carimbado pelo seu Supervisor e Gestor na area de
Movimentagao de Pessoas.

Copia do Certificado de Conclusdo do Técnico em Farmacia.

Tempo de atuagdo profissional na Instituicdo de, no minimo, 02 anos.

N&o possuir Adverténcia (Verbal e Escrita) nos ultimos 06 meses.

N&o possuir Suspensdo (1, 3 e/ou 5 dias) nos ultimos 18 meses.

Avaliacdo de desempenho (ultima) com a pontuag¢do minima de 80 e pontualidade, assiduidade e responsabilidade
avaliadas como “muito bom” ou “excelente” pelo avaliador.

N&o sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico e em licenga maternidade.

Para a efetivagdo da promogdo do colaborador, sera realizada consulta ao gestor para a previsdo de liberagdo para
assumir o novo cargo, podendo ser imediata ou até 30 dias.

Antes da promocao exige-se usufruir as férias vencidas.

No momento da efetivacdo da promocgdo o colaborador devera ter banco de horas zerado.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: missdo, visdo e valores; processo de trabalho da area; conceitos, técnicas e metodologias vinculadas aos
processos de trabalho; visdo sistémica ,planejamento processos, informacgdo e qualidade, biosseguranga, sistema d informacao,
protocolos da area, ética profissional.

Habilidades: Trabalho em equipe, observagdo e controle, organizacdo e avaliagdo, autonomia técnica, decisdo e resolucdo de
problemas, comunicacdo e mediacdo de interesse e conflitos, estabelecimento de prioridades, eficdcia, eficiéncia e efetividade,
integracdo de processos de trabalho, lideranga, foco em metas, processos e resultados, gestdao do tempo.

Atitudes: Discricdo, imparcialidade, tolerancia, proatividade, flexibilidade, inova¢do e adaptabilidade, dedicacdo, ser servidor e
educador, persisténcia, subordinacdo, lealdade, alinhamento as diretrizes institucionais, cultura da paz.
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Etapas do Processo de Avalia¢do: todas eliminatdrias e classificatorias

e Analise Curricular;

e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificagdo.

e Entrevista em Grupo com analista da Movimentagdo de Pessoas e Gesto da area. Obrigatdria a apresentagdo de um
curriculo atualizado com nome completo, sem abreviaturas, cdpias: Certificado de Técnico de Farmacia e
comprobatério da experiéncia requerida.

e Exame médico admissional com aptiddo para o cargo. Candidatos com resultado de “inapto para o cargo” ndo serdo
promovidos, sendo os mesmos excluidos do processo.

Observagdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificagao.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 06/04/2017

Inscri¢gdes: Periodo de 06/04/17 a 11/04/2017 até &s 16h00, nas areas de Movimentagdo de Pessoas das Instituicbes Santa

Marcelina, deverdo apresentar:

e Ficha deinscricdo e Termo de Recomendacgdo do gestor, preenchida, datada, assinada e carimbada;

e  Curriculo Atualizado;

e Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico de Farmdcia.

e Tempo de atuagdo profissional na Instituicdo de, no minimo, 02 anos.

e N&o possuir Adverténcia (Verbal e Escrita) nos ultimos 06 meses.

e N3o possuir Suspensdo (1, 3 e/ou 5 dias) nos dltimos 18 meses.

e Avaliagdo de desempenho (ultima) com a pontuagdo minima de 80 e pontualidade, assiduidade e responsabilidade
avaliadas como “muito bom” ou “excelente” pelo avaliador.

Divulgacdo da convocacgdo para a Prova Tedrica com determinagdo do local e horario: 12/04/2017.

Divulgag¢do do resultado da Prova com determinagio do local e horario da Entrevista em Grupo: 18/04/2017.

Divulgac¢do do resultado da Entrevista em Grupo: 20/04/2017.

Locais: sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org, murais dos Departamentos da CSSM.


http://www.santamarcelina.org/

