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Edital 38/2016 - Processo Seletivo Institucional Externo
Cargo de Auxiliar de Enfermagem

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais de candidatos externos.

Informagbes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas divulgard os nomes dos
candidatos aprovados nos sites institucionais e nos murais de cada Departamento.

Serd permitida a participacao de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste
Edital.

Nao serd permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares recorrentes.

A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer
funcdo exclui o candidato do processo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de apto para o
cargo.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndao condizentes com os
valores, preceitos de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados pela classificacdo da listagem Unica e com seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

A ndo aceitacdo da vaga ofertada por qualquer motivo exclui definitivamente o candidato da lista. Em
processos institucionais o candidato terd 2 oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa em
ambas, o candidato sera excluido do Processo.

O cadastro reserva terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

Requisitos exigidos para participa¢ao neste Processo Seletivo:

Certificado de Conclusdo do Curso de Auxiliar e Técnico de Enfermagem (caso possua).
Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Inscricdo no 6rgao de classe da categoria profissional — COREN - SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo
aceitos protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missao, Visao e Valores, processo de trabalho do auxiliar de Enfermagem, conceitos, técnicas e
metodologias vinculadas aos processos de trabalho do auxiliar de Enfermagem, Legislacdo e cddigo de ética
profissional, assisténcia de enfermagem na Atencdo Primaria de Salude (APS) e Hospitalar;

Habilidades: Foco em Metas, processos e resultados, protocolos assistenciais, Gestdo de tempo, Eficacia,
Eficiéncia e Efetividade, Comunicacao e Trabalho em Equipe.

Atitudes: Concentragdo, Organizacdo, Dinamismo, Proatividade, Colaboracdo, Discricdo, Lealdade,
Subordinagao, Empatia e cultura de paz.

Etapas do Processo de Avaliagao: todas eliminatdrias e classificatorias

Analise Curricular

Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo e Registro
Profissional (COREN/SP).

Entrevista em Grupo com analistas da Movimentacdo de Pessoas. Obrigatdria a apresentacdo de um
curriculo atualizado com nome completo, sem abreviaturas, a coépia do Registro Profissional
(COREN/SP), copia do certificado de conclusdo do curso de Auxiliar e Técnico (caso possua), copia do
certificado de conclusdo do Ensino Médio, cépia dos 3 ultimos registros da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).
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* Capacitacdo Profissional Obrigatéria/Investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais:
os candidatos aprovados na entrevista em grupo participardo obrigatoriamente de uma capacitagcao
profissional, nas datas informadas neste edital, como parte do processo seletivo, ndo havendo
nenhuma garantia de aprovacao e contratacdo por este motivo. A presenca minima em 90% da carga
hordria é condicdo para permanéncia no Processo Seletivo, ndo havendo nenhum direito a ser
reivindicado pelo candidato. Ele deverd organizar sua vida pessoal, ndo cabendo nenhuma demanda
neste sentido ao Santa Marcelina.
e Entrevista Técnica Local no Departamento com vaga em aberto.
* Exame médico admissional com aptidao para o cargo. Candidatos com resultado de “inapto para o
cargo” nao serao admitidos, sendo os mesmos excluidos do processo.
Observacdo: em todas as etapas, o candidato deverd comparecer com documento de identificacao.

Cronograma:

* Divulgacdo do Edital: 09/09/2016

* Convocagdo: Haverd busca ativa de curriculos nos sites institucionais, no periodo de 09/09/2016 a
21/09/2016, convocacdo por e-mail e telefone.

e Divulgagao do resultado da Prova com determinagdo do local e horario da Entrevista Institucional:
29/09/2016.

* Divulgacdo do resultado da Entrevista com determinacéo do local e horario da Capacita¢do: 05/10/2016.

* Divulgacdo do resultado da Capacitagdo: 14/10/2016.

Locais: sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org, murais dos Departamentos
da CSSM.



