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Edital 017/2015 - Processo Seletivo Institucional Interno e Externo
Cargo: Técnico de Farmacia para APS Santa Marcelina

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais de candidatos internos e externos.
Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentagdo de Pessoas divulgara os nomes dos candidatos
aprovados nos sites Institucionais e nos murais de cada Departamento.

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atendam aos requisitos descritos neste Edital.
Ndo serd permitida a participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares recorrentes.

A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer funcao
exclui o candidato do processo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de apto para o cargo e
somente serdo promovidos os colaboradores com exame médico de mudanca de funcdo com parecer de
apto para o cargo.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados pela listagem uUnica com seu perfil de competéncia alinhado a vaga
disponivel (AMA, AMA Especialidades, CAPS, UBS Tradicional e com ESF, UBS Integral, PA e PS) e deverdo ter
disponibilidade de horario.

A ndo aceitagdo da vaga ofertada por qualquer motivo, exclui definitivamente o candidato da lista.

Para os candidatos externos, o cadastro reserva terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

Ndo poderdo inscrever-se profissionais que atuam nos Departamentos da CSSM nos mesmos cargos
referidos nos Editais.

Requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo:

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Farmacia.
Desejavel experiéncia na fungao.

Conhecimentos de Informatica (Office 2013).

Para promocgao de profissionais colaboradores aprovados exige-se também:

Tempo de atuagao profissional na Instituicdo de, no minimo, 02 anos.

Historico funcional sem medidas Disciplinares nos udltimos 02 anos.

Avaliacdo de desempenho do ano de 2014, com pontuagdo minima de 60 pontos pelo avaliador.

No momento da efetivacdo da Inscricdo para participacdo do Processo Seletivo, o colaborador devera
entregar na Area de Movimentagdo de Pessoas o Termo de Recomendacio e Ficha de Inscricdo, assinados e
carimbados pelo Gestor .

N3o sera permitida a inscricdo de colaboradores em afastamento médico e em licenca maternidade.

Para a efetivacdo da promog¢do do colaborador, sera realizada consulta ao gestor para a previsdo de liberagado
para assumir o novo cargo, podendo ser imediata ou até 30 dias.

Antes da promocdo exige-se usufruir as férias vencidas.

No momento da efetivacdao da promogao o colaborador deverd ter banco de horas zerado.




) HOSPITAL %
N ARt . A - ' n X » ¢ SANTA MARCELINA qu SANTA MARCELS
X N 2 . LLT_ SANTA MARCELINA SANTA MARCELINA
PANTRMARREINA HOSPITAL ITAIM PAULISTA HOSPITAL ITAQUAQUECETURA ' ¢
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Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Missao, Visao, Valores e Metas; Processos de trabalho da area; Sistema de Informacdo; Gestao de
Recursos; Nocbes de Biosseguranga; Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional e Diretriz da Assisténcia Farmacéutica da SMS e do Ministério da Saude;
Farmacovigilancia; SUS e Politicas Publicas de Saude.

Habilidades: Trabalho em equipe; Organizacdo; Observacdo; Controle; Comunicacao; Gestdao do Tempo; Foco em
metas, processos e resultados; Concentragdo.

Atitudes: Iniciativa; Atencdo; Eficiéncia; Rigor; Precisdo; Comportamento metddico e disciplinado; Subordinacao;
Cultura da Paz; Respeito; Comprometimento.

Sugestdo de tematicas para Estudo:
e Politicas Publicas de Saude
e Diretrizes do SUS
e Atencdo Primadria a Saude, Saude Coletiva e Saude da Familia
e Programas de Medicamentos Excepcionais da Secretaria de Estado da Saude
e Programa de Medicamentos Estratégicos
e Programa Remédio em Casa
Medicamentos de Média Complexidade
Extra Remune e demais medicamentos disponibilizados pelo SUS
NogOes de Reagao Adversa a Medicamentos
Politica Nacional de Humanizacdo
e Politicas e documentos norteadores

Etapas do Processo de Avaliagao: todas serao eliminatdrias e classificatorias com nota de corte 7,0.

e Andlise Curricular.

e Prova Tedrica.

e Prova Prética de Informatica (Office 2013).

e Entrevista em Grupo com Analistas da Movimentacdo de Pessoas. Para candidatos externos, obrigatdria a
apresentacdo da cépia do certificado de conclusdo do Ensino Médio, Copia do Certificado de Conclusdo ou
Declaracdo Atualizada do Curso Técnico em Farmacia.

e Exame médico admissional com aptiddo para o cargo e ou exame médico de mudanga de fungdo com
aptidao para o novo cargo.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo com foto.

Cronograma:
e Divulgagdo do Edital: 28/07/2015

e Inscricoes dos candidatos Internos: Periodo de 28 a 30/07/15, nas areas de Movimentacdo de Pessoas das
Instituicdes Santa Marcelina, no hordrio das 13h00 as 16h00. Os candidatos deverdo apresentar:

- Curriculo Atualizado em 1 pagina;

- 1 Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

- 1 Copia do Certificado de Conclusdo ou Declara¢do Atualizada do Curso Técnico de Farmacia.

- Avaliacdo de desempenho do ano de 2014, com pontuagdo minima de 60 pontos pelo avaliador.

- Termo de Recomendacao e Ficha de Inscri¢do, preenchidos, assinados e carimbados pelo Supervisor e Gestor.

e Inscricoes de candidatos externos: Periodo de 28 a 30/07/15, cadastro de curriculo no site da APS:
www.aps.santamarcelina.org, no link Trabalhe Conosco, impreterivelmente até as 16h00. Havera busca ativa
de curriculos no site e convocag¢do por e-mail.

o Divulgagdo da convocacdo dos candidatos para a Prova Tedrica com determinag¢do do local e horario:
06/08/2015 as 17h00.

Locais: Sites Institucionais: www.aps.santamarcelina.org e www.santamarcelina.org, murais dos Departamentos da
CSSM, por e-mail para todas as Unidades da APS, Supervisdes de Salde e Coordenadorias de Saude.
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