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PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0000301-0

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDECONTRATANTE:

CASA DE SAUDE SANTA MARCELINACONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

PRAZO DE VIGENCIA: 01/12/2025 A 31/12/2025

VALOR DO ADITAMENTO:

N° DOTAQAO ORQAMENTARIA:
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TERMO ADITIVO N°242/2025
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/NTCSS

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

GERENCIAMENTO E EXECUQAO DE AQOES E SERVIQOS DE SAUDE EM 
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES 
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E SAO MIGUEL PAULISTA.

APROVAQAO DO PLANO DE TRABALHO E PLANO ORQAMENTARIO 
PARA O PERIODO DE DEZEMBRO/2025.

R$ 65.134.370,35 (SESSENTA E CINCO MILHOES, CENTO E TRINTA E 
QUATRO MIL, TREZENTOS E SETENTA REAIS E TRINTA E CINCO 
CENTAVOS)

841010.301.3003.25203.3.50.85.0002.2.600.1168 
841010.301.3003.25203.3.50.85.0000.1.500.9001
841010.301.3003.25203.3.50.85.0002.1.604.1168
841010.302.3026.25073.3.50.85.0000.1.500.9001

w
PREFEITURA DE
SAO PAULO

Publicado no O.O.C.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede 

na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021 -63, - Vila Americana, doravante 

denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, RF 516.162-2, 

Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como 

Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrative n° 2006-0.149.281 

(Certificado de Qualificaqao n° 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001 -60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, 

com enderego a Rua Santa Marcelina n° 177, Itaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua 

Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispbe a Lei Federal n° 

8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de Janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 

52.858, de 20 de dezembro de 2011. bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 

de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. As unidades e Servipos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sao as abaixo nomeadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. Fica prorrogado o Contrato de Gestao R010/2015, pelo periodo de 01/12/2025 a 31/12/2025 conforme portaria 
n° 611/2025 e Portaria 881/2025 - SMSG.

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA
2091798 AMA UBS SITIO DA CASA PINTADA
2752018 CAPS ADULTO II SAO MIGUEL 
7642016 CER IV SAP MIGUEL~~

2979497 CR DOR CRONICA LESTE
9632387 EMAD JD SAO CARLOS SAO MIGUEL
3044769 EMAD UPA JARDIM HELENA
9632387 EMAP JARDIM SAP CARLOS
2751976 HOSPITAL DIA SAO MIGUEL DR TITO LOPES DA SILVA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
2787350 AMA UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS
3314359 CAPS AD II JARDIM NELIA

CAPS ADULTO II ITAIM PAULISTA
"CAPS INFANTOJUVENIL II ITAIM PAULISTA

CER II JARDIM CAMARGO NOVO
CER II JARDIM CAMPOS___________
EMAD JARDIM CAMARGO NOVO
EMAD VILA NOVA CURUQA
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO
HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA
PAI ENCOSTA NORTE

"SERVIQO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD ITAIM PAULISTA 

SRT ITAIM PAULISTA - MASCULINO - RUA CEMBIRA, 954 
SRT ITAIM PAULISTA - MISTA II - RUA BARENA, 289
SRT ITAIM PAULISTA III - MISTA - RUA PROF. ZEFERINO FERRAZ, 416 
UBS ATUALPA GIRAO RABELO
UBSCIDADE KEMEL
UBS DOM JOAO NERY

~UBS ENCOSTA NORTE LUIZ JOSE SANTOS

UBS JARAGUA
UBS JARDIM CAMARGO NOVO
UBS JARDIM CAMPOS
UBS JARDIM INDAIA
UBS JARDIM NELIA
UBS JARDIM ROBRU MESSIAS JOSE DA SILVA
ITbS JARDIM SILVA TELLES~

UBS PARQUE SANTA RITA
UBS VILA CURUQA
UBS VILA NOVA CURUQA
UPA DR ATUALPA GIRAO RABELO  
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PAI
SADT
SRTTIPO II

2786915 ESF/NASPI
2046962 ESP
2787334 ESP
4049934 UBS JARDIM HELENA EAP
6873286 ESPUBSJARDIM LAPENNA
2062658 UBS JARDIM MAIA ESP

ESP2787733
ESP9632387
ESP6283616 UBS PARQUE PAULISTANO
ESP2788209
ESP2788608
ESP
ESP
ESP2819856
EAP2075016 UBS VILA PROGRESSO
UPA3044769 UPA JARDIM HELENA
UPAUPA TITO LOPES9736700

2.2.

841010.301.3003.25203.3.50.85.0002.1.604.11683.50.85.0000.1.500.9001

0000.1.500.9001.

3.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte:

DEZEMBRO/25 TOTAL
CUSTEIO

R$ 65.134.370,35R$ 65.134.370,35

3.3. As demals informagoes estao descritas no oficio 1575/2025 Coordenagao APS / Estrategico anexo a este termo

aditivo.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo II - Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgao e Equipe Dimensionada

Anexo VII - Plano Orgamentario.
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PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
t

PREFEITURA DE 
SAO PAULO

UBS PAULO FELDMAN NITRO OPERARIA
UBS SANTA INES

UBS JARDIM ROMANO VILA ITAIM
UBS JARDIM SAO CARLOS

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Pica estabelecido para o periodo de 01/12/2025 a 31/12/2025 o orgamento global no valor de R$ 65.134.370,35 

(sessenta e cinco milhoes, cento e trinta e quatro mil, trezentos e setenta reais e trinta e cinco centavos) e 

onerarao as dotagoes orgamentarias 841010.301.3003.25203.3.50.85.0002.2.600.1168 841010.301.3003.25203.

841010.302.3026.25073.3.50.85.

A partir de dezembro/2025 a UBS Parque Paulistano muda de modalidade de EAP/EACS para ESP com 
04 Equipes.

2788659 UBS THERSIO VENTURA
9459065 UBS TRPS PONTES

UBS UNIAO DE VILA NOVA

2788209 PAI NITRO OPERARIA________________________________________
2751976 SERVIQO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD SAP MIGUEL
2752018 RESIDENCIA TERAPEUTICA III - R. ENG. MANOEL OSORIO, 21________

UBS CIDADE NOVA SAP MIGUEL______________________________
UBS CIDADE PEDRO JOSP NUNES_____________________________
UBS JARDIM DAS CAMPLIAS



CLAUSULA QUINTA

e

CLAUSULA SEXTA

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/CPCSS.

Sao Paulo, old, de de

NILZA M. IA PIASSI BERTELLI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:

4

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado 

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

lr. ROSANEGHEDIN

CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

5US»
PREFEITURA DE
SAO PAULO

5.1. O valor efetivamente transferido por CFO/SMS, serao apresentados conforme notas de liquidaqao 

pagamento em SEI 6018.2025/0000218-9

Vilma R Venancio Moreira 
RG: 9695029-8 CPF'. 03S520148-M 

Diretora Adjunta 
APS-Santa Marcelina

Dr/ N>O. Pia/i^ertelli
/ CporAenadona 

fcftS- Ldste'

Leticia dos San^ Marirr * 
Diretori - DPCSS _CRS/L 

RF 7915705 -1
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LEGENDA DE ABREVIAQOES:
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ACS - Agente Comunitario de Saude
AMA - Assistencia Medica Ambulatorial
APD - Acompanhante de Pessoa com Deficiencia
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
CAPS - Centro de Atengao Psicossocial
CD - Cirurgiao Dentista
CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CFO - Coordenadoria de Finangas e Orgamento
CPCSS - Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CR DOR - Centro de Referenda da Dor (servigo especializado no tratamento da dor cronica)
EACS - Equipe de Atengao Primaria com ACS
EAP - Equipe de Atengao Primaria
EMAD - Equipe Multiprofissional de Atengao Domiciliar
EMAP - Equipe Multiprofissional de Apoio
ESB - Equipe de Saude Bucal
ESF - Estrategia Saude da Familia
HD - Hospital Dia
NASPI - Nucleo de Atengao a Saude da Pessoa Idosa
NUVIS-AB - Nucleo de Vigilancia em Saude na Atengao Basica
OSS - Organizagao Social de Saude
PAI - Programa Acompanhante de Idosos
PICS - Praticas Integrativas e Complementares em Saude
PMMB - Projeto Mais Medicos para o Brasil
PMSP - Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
RT/RV - Responsavel Tecnico/Responsavel Vigilancia
SADT - Servigo de Apoio Diagnostic© Terapeutico
SEI - Sistema Eletronico de Informagbes
SMS - Secretaria Municipal de Saude
SRT - Servigo Residencial Terapeutico
TC - Tratamento Concluido
Tl - Tratamento Iniciado
TSB - Tecnico de Saude Bucal
UBS - Unidade Basica de Saude
UPA - Unidade de Pronto Atendimento

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO



ANEXO II - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAQAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIQO

FT
RECURSOS HUMANOS

PRODUQAO QUALIDADE
EQUIPE

MODALIDADES DE ATENQAO 8 LINHAS DE SERVIQO

PERCENTUAL

Parametro e Meta

UBS ESP 41,12%
UBS TRADICIONAL 5,24%

ATENQAO BASICA ATENQAO DOMICILIAR 1,20%
PAI 0,41%

AMA 12H 0.85%
CAPS 2,97%

SRT 0,78%

2,31%

0,33%

«HD 9,81%
2,04%

URGENCIA E EMERGENCIA 28,40%

ADMINISTRATIVO CTA OSS 4,27%

OSS INSTITUCIONAL OSS 0,25%

S LINHAS DE SERVIQOE MODALIDADES DE ATENQAO 100%
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Anexo II - Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Lin ha de Servif o (RAST)

DIMENSOES DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

SUS MH ■

ParAmetros de avalia^ao: equipe por 
unidade estabelecida em contrato

Calculo do valor 
do desconto

Parametro e 
Meta

AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA E REDES 

TEMATICAS

APOIO DIAGNOSTICO 
URGENCIA E 
EMERGENCIA

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Contrataqao de 
100 % das equipes 

estabelecidas

Desconto do 
valor de Pessoal 

e Reflexos 
correspondente 

aos profissionais 
nao contratados, 
conforme Plano 

de Trabalho

Desconto de 10 % 
sobre a 

representatividade 
da linha de 

servigo 
correspondente a 

meta nao 
cumprida, 

aplicada sobre 95 
% do Valor Global 

de Custeio do 
Contrato

Calculo do valor 
do desconto

Parametro e 
Meta

Desconto 
proporcional 
a meta nao 
pontuada, 
incidindo 
sobre 5 % 
do Valor 

Global de 
Custeio do 
Contrato

Parametro:
100% Meta: 

de acordo com 
o informado na 
ficha de cada 
indicador no 

Manual

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Para metro: 
100% Meta: 

90%

REDE DE CUIDADOS
_______ PCD_______

CUIDADOS A DOR 
CRdNICA

REPRESENTATIVIDADE
■ SOBRE CUSTEIO 

MENSAL

Parametro de avaliagao: metas de 
produgao assistencial estabelecidas 
para cada linha de servigo/unidade

Parametros de avaliagao: 
matriz de Indicadores de 

______ Qualidade________  
Calculo do 

valor do 
desconto



ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

ANEXO I - MATRIZ DOS INDICADORES DE QUAUDADE - RAST

dez/25Periodicidade ParSmetroIndicador Nome do indicador Meta

3x ao ano 100% 80%QI - RAST Funcionamento do Conselho Gestor

4x ao ano 100% 80%Q2- RAST Atendimento as Solicitagoes da Ouvidoria

3x ao ano 90%100%Q3- RAST Avalia^ao do Prontuario e Fichas de Atendimento

2x ao ano 100% 90%Q4 - RAST Calendario Vacinal

100%4x ao ano 70%*’Q5- RAST Consulta do Recem-Nascido ate o 10° dia

4x ao ano 100%Consulta do Recem-Nascido entre 11° e 30° diaQ6- RAST

Apresentagao, Aprovagao e Execugao do Plano de Educagao Permanente Aprovado pela CRS lx ao ano 100% 90%Q7- RAST

4x ao ano 100% 90% 25Q8- RAST Numero de Consultas de Pre-Natal

4x ao ano 90%100% 25Q9- RAST Exames da Gestante

4x ao ano 100% 80%* 25Q10-RAST Consulta Odontologica da Gestante

100% 70%**3x ao anoQ11 - RAST Atendimento do Nucleo de Prevengao a Violencia

3x ao ano 100% 25Q12-RAST Atengao a Saude da Pessoa Idosa (AMPI-AB)

3x ao ano 100%Tratamento Odontologico Concluido nas UBS (Saude Bucal)Q13-RAST

100% 90%4x ao anoQ14-RAST UPA Percentual de Pacientes com Risco Classificado

90%4x ao ano 100%Q15-RAST UPA Comissdes Obrigatorias

TOTAL 100
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PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE susaS»
PREFEITURA DE
SAO PAULO

*: Meta com incremento de 5% a cada semestre, ate atingir 90% 
**: Meta com incremento de 10% a cada semestre, ate atingir 90% 
***: Meta com incremento de 15% a cada semestre, ate atingir 90%

90%***

45%***

70%**



QUADRO EXPLICATIVO - INDICADORES DE QUALIDADE

Indicador Nome do Indicador Descri^ao do Indicador Calculo do indicador Parametro Meta Fonte de Verifica^ao

Q1 100% STS

Q2 Ouvidoria 100% STS

Q3 100% STS

Q4 Calendario Vacinal 100% UVIS e STS

Q5 100% STS
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Funcionamento 
Do Conselho 

Gestor

Qualidade Do 
Registro Do 

Atendimento

Saude Da 
Crianga

Tipo de 
indicador

Funcionamento do 
Conselho Gestor

Consulta do 
Recem-Nascido 

ate o 10° dia

Atendimento as
Solicitagoes da 

Ouvidoria

Avaliagao do 
Prontuario e 

Fichas de 
Atendimento

Percentual de recem-nascidos 
(RM) com primeira consulta 
realizada ate o decimo dia de 
vida na Unidade Basica de

Percentual de criangas com 
ate 04 anos, 11 meses e 29 
dias cadastradas com 
calendario vacinal completo 
para a idade

Percentual de prontuarios ou 
fichas de atendimentos com 
todos os criterios atendidos 
para o servigo dentro da 
competencia tecnico- 
profissional, em relagao ao 
niimero de prontuarios ou 
fichas de atendimentos 
analisados.

Corresponde ao prazo de 
resposta das queixas 
registradas na Rede de 
Ouvidorias SUS da cidade de 
Sao Paulo

Niimero de RN com primeira 
consulta realizada ate o decimo 
dia de vida/Total de nascidos

Numero de criangas com ate 04 
anos, 11 meses e 29 dias 
cadastradas na sala de vacina 
com calendario vacinal em dia 
para a idade/Total de criangas 
nesta faixa etaria cadastradas na 
sala de vacina x 100

Numero prontuarios ou fichas de 
atendimento com todos os 
criterios atendidos dentro da 
competencia tecnico- 
profissional para o 
servigo/Niimero de prontuarios 
ou fichas de atendimentos 
analisados x 100

Numero de 
solicitagoes/reclamagoes com 
status 
arquivado/concluido/fechado 
respondidos em ate 20° dia. 
contados a partir do dia de 
recebimento da queixa na 
Unidade/Numero total de 
solicitagdes/reclamagbes x 100

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

90% dos prontuarios 
ou fichas de 
atendimento avaliados 
atendendo a todos os 
requisites aplicaveis 
ao servigo

80% das ouvidorias 
atendidas em ate 20 
dias

80% das reunioes 
previstas realizadas

Saude - SIGA Saude: Relatorio 
RLRN110 - Acompanhamento 
_pos-parto. Numerador: Nome 
da Coluna

Fichas espelho de 
vacinas/SIGA Vacina

Prontuario/ficha de 
atendimento de pacientes com 
atendimento nos ultimos seis 
meses

Calendario de Reunioes e Atas 
de reuniao (ordmarias/mensais 
e extraordinarias/quando 
houver) e regimento mterno (a 
cada posse de novo conselho) 
publicizadas pela Assessoria 
Parlamentar e Gestao 
Participativa da SMS no 
periodo analisado

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

2 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

3 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

3 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

Periodicidade 
de verificagao

Responsavel 
pela 

ApuragSo da 
Evid&ncia

Avaliagao da efetiva realizagao 
das reunioes dos conselhos 
gestores das unidades 
conforme calendario de 
reunioes previamente 
estabelecido e o cumprimento 
dos requisitos legais de 
competencia dos conselhos 
gestores locais.

Sistema Informatizado Ouvidor 
SUS

Proporgao entre o numero de 
Atas de Reuniao publicizadas 
pela Assessoria Parlamentar e 
Gestao Participativa da SMS e o 
total de Reunioes do Conselho 
Gestor Local previstas no 
periodo

90% das criangas 
com ate 04 anos, 11 
meses e 29 dias 
cadastradas na sala 
de vacina com 
calendario vacinal em 
dia_________________
70% de RN de baixo 
risco com primeira 
consulta em ate 10 
dias de vida realizada"

PREFEITURA DE
SAO PAULO

susaSL



100% STSQ6

STS100%Q7

100% STSQ8

100% STSQ9

100% STSQ10
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SUSttWI

Consulta 
Odontologica 
da Gestante

Numero de 
Consultas de 

Pre-Natal

Educa^ao 
Permanente

Consulta do 
Recem-Nascido 

entre 11° e 30° dia

Numero de 
Consultas de Pre- 

Natal

Consulta 
Odontologica da 

Gestante

Exames da 
Gestante

Saiide, em relatjao ao numero 
de nascidos cadastrados na 
UBS no periodo analisado

Percentual de recem-nascidos 
(RN) com segunda consulta 
entre 11° ate 30 0 dia de vida, 
na Unidade Basica de Saiide, 
em rela<?ao ao niimero de 
nascidos cadastrados na UBS 
no periodo analisado

Percentual de atividades de 
Educa^ao Permanente (EP) 
realizadas, em relapao ao 
numero de atividades 
previstas no piano de 
educapao permanente para o 
periodo

Percentual de gestantes 
acompanhadas com 07 
consultas ou mais de pre­
natal, em relagao ao numero 
de gestantes cadastradas

Numero de gestantes 
acompanhadas com exames 
minimos realizados, em 
relapao ao niimero de 
gestantes acompanhadas

Percentual de gestantes 
acompanhada com DPP para 
o periodo com ao menos uma 
consulta odontologica 
realizada durante a gestapao 
atual, em rela^ao ao numero 
de gestantes acompanhadas 
com DPP para o periodo

cadastrados na UBS no periodo 
analisado x 100

Niimero de RN com segunda 
consulta entre 11° ate 30 0 dia 
de vida na Unidade Basica de 
Saiide/Total de nascidos 
cadastrados na UBS no periodo 
analisado x 100

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

90% das atividades 
previstas para o 
periodo realizadas

90% de gestantes que 
realizaram 07 ou mais 
consultas de pre-natal

90% das gestantes 
cadastradas com DPP 
para o periodo da 
medigao com todos 
os exames indicados 
realizados.

80% das gestantes 
cadastradas com DPP 
para o periodo da 
medipao com ao 
menos uma consulta 
odontologica 
realizada durante a 
gestaQao atual* 
*Meta progressiva: 
incremento de 5% a

SIGA Saiide- Mae Paulistana - 
Relatdrio CG05

SIGA Saiide - Mae Paulistana - 
Relatdrio: Numerador: CG06; 
Denominador: CG05

SIGA Saiide - Mae Paulistana - 
Relatdrio 114

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

1 vez ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Apresenta^ao, 
Aprova?ao e 

Execu<;ao do Plano 
de Educa^ao 
Permanente 

Aprovado pela 
CRS

Numero de atividades 
realizadas/Niimero de atividades 
previstas no piano de educaqao 
permanente para o periodo x 
100

Niimero de gestantes 
acompanhadas com DPP para o 
periodo da mediijao com ao 
menos 1 consulta odontologica 
na gesta<?ao atual/Niimero de 
gestantes acompanhadas com 
DPP para o periodo da mediqao 
x 100

Relatdrio de acompanhamento 
da apresentaqao, aprovaqao e 
execuQao das atividades do 
PLAMEP

Niimero de gestantes 
acompanhadas com DPP para o 
periodo da medipao com 07 
consultas ou mais de pre- 
natal/Total de gestantes 
acompanhadas com DPP no 
periodo da medipao x 100_____
Numero de gestantes 
acompanhadas com DPP para o 
periodo da medipao com todos 
os exames indicados 
realizados/Total de gestantes 
acompanhadas com DPP para o 
periodo da medipao x 100

*Meta progressiva: 
incremento de 10% a 
cada semestre, ate 
atingir 90%__________
70% de RN de baixo 
risco com segunda 
consulta entre 11 e 30 
dias de vida realizada* 
*Meta progressiva: 
incremento de 10% a 
cada semestre, ate 
atingir 90%

ATENDIMENTO_ATE_10_D 
IAS; Denominador: Nome da 
Coluna ESTABELECIMENTO 
REFERENCIA_______________
SIGA Saude: Relatdrio 
RLRN110-
Acompanhamento _pds-parto. 
Numerador: Nome da Coluna
ATENDIMENTO_ATE_30_D 
IAS; Denominador: Nome da 
Coluna ESTABELECIMENTO 
REFERENCIA.



SUS

Q11 100% Siga Saude/SINAN STS

Q12 100% SIGA Saude STS

Q13 Saude Bucal 100% SIGA Saude STS

Q14 100% BPA, DATASUS-SIA CRS

Q15 100% Livro de ATA CRS

10

Saude Da 
Pessoa Em 
Situa^ao De 

Violencia

Saude Do 
Idoso

Tratamento 
Odontologico 
Concluido nas 

UBS (Saude Bucal)

UFA Perceptual de 
Pacientes com 

Risco Classificado

Atendimento do 
Niicleo de 

Preven$ao a 
Violencia

UPA Comissoes 
Obrigatdrias

Proporgao de pacientes que 
tiveram o risco 
adequadamente classificado 
na unidade de urgencia e 
emergencia, conforme 
protocolos estabelecidos 
(Manchester), garantindo que 
todos os pacientes sejam 
priorizados e atendidos em 
tempo oportuno de acordo 
com a gravidade do caso

Avaliar a existencia e a efetiva 
operaqao das Comissoes 
Obrigatdrias

Percentual de tratamentos 
odontoldgicos concluidos 
(TC), em relagao ao total de 
tratamentos odontoldgicos 
iniciados (Tl) considerando a 
meta proposta para o periodo 
analisado

Acompanhamento dos 
atendimentos do Niicleo de 
Prevenqao a Violencia (NPV), 
em relaqao as pessoas em 
situaqao de violencia

Niimero de reunioes 
realizadas/Numero de reunioes 
programadas x 100

Nurnero acolhimentos com 
classificagao de risco no 
periodo/Numero total de 
atendimentos no periodo x 100

Niimero de tratamentos 
odontoldgicos concluidos no 
mes/Total de tratamentos 
iniciados no mes, considerando 
a meta proposta x 100

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

90% de pacientes 
com risco 
adequadamente 
classificado na 
unidade de urgencia e 
emergencia

90% das reunioes das 
Comissoes 
Obrigatdrias previstas 
realizadas

45% dos idosos com 
AMPI- AB realizada no 
ano*
’Meta progressiva: 
incremento de 15% a 
cada semestre, ate 
atingir 90%

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

4 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

3 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

3 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

UPA 
Percentual de 
Pacientes com 

Risco 
Classificado

Atengao a Saude 
da PessoaIdosa 

(AMPI-AB)

Percentual de idosos com 
Avaliagao Multidimensional da 
Pessoa Idosa (60 anos e +) na 
Atengao Basica (AMPI- AB) 
completa nos ultimos doze 
meses. em relagao ao niimero 
de idosos atendidos nos 
ultimos doze meses, 
considerando o quadrimestre 
avaiiado

Soma do niimero de pessoas 
idosas (60 anos ou mais) com 
AMPI-AB completas (PTS 
saudavel, pre-fragil e fragil) nos 
ultimos doze meses/Numero de 
pessoas idosas atendidas nos 
ultimos doze meses em consulta 
de profissional de nivel superior 
X100

3 vezes ao ano 
conforme Matriz 
de Indicadores

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Niimero de atendimento inicial 
da pessoa em situagao de 
violencia, por evento de 
violencia, atendida pelo 
NPV/Niimero de notificagoes de 
violencia registradas na ficha 
SINAN X 100

90% de TC em 
relagao ao Tl 
considerando a meta 
proposta*
‘Meta progressiva: 
incremento de 15% a 
cada semestre, aid 
atingir 90%

cada semestre, ate 
atingir 90%_________
70% casos de 
violencia notificados 
referenciados & 
equipe do NPV para 
atendimento inicial’ 
’Meta progressiva: 
incremento de 10% a 
cada semestre, ate 
atingir 90%



cAlculoID INDICADOR DE MONITORAMENTO

M1 SIM

Numero de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 anos residentes na area de abrangenciaSISMAMAM2

M3 SISCOLO

CAPTAQAO PRECOCE DA GESTANTEM5

M6

Numero total de casos novos sifllis congenita notificados no periodo de avaliapao, residentes na area de abrang&nciaM7 SINAN

PMI/COVISAM8 COBERTURA VAGINAL

M9 TBWEB

TBWEBM10

Total de atendimentos a situagao de crise por CAPSSIGA SaiideM11

11

VIGILANCI
A EM 

SAUDE

SAUDE 
MATERNO 
INFANTIL

AREA DE 
atenqAo

DOENQAS 
CRdNICA 

snAo 
TRANSMI 
SSlVEIS

SAUDE 
DA 

CRIAN?A

SAUDE 
DA 

MULHER

SAUDE 
MENTAL

GESTANTE COM RESUl TADO DE 
EXAMES DE ESTREPTOCOCOS B

NUMERO DE CASOS NOVOS DE 
SiFILIS CONGENITA

PERIODIC! 
DADE

Numero total de exames citopatoldgicos realizados para detecgao de lesao precursora do cancer do colo de utero em 
mulheres de 25 a 64 anos residentes na 6rea de abrangencia no periodo

Numero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo da medigao com captagao para o prh-natal ate a 12a semana 
de gestagao/Numero total de gestantes cadastradas com DPP no periodo da medigao x 100

Numero de gestantes que realizaram o exame de Streptococcus B a partir da 35a semana/Gestantes cadastradas com 
DPP no periodo de avaliagao x 100

Numero de pacientes em TDO para TB no periodo da medigao/Numero de pacientes em tratamento para TB no periodo 
da medigao x 100

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

responsAvel pela apuraqAo 
DA EVIDENCIA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Pamel de 
Cobertura 
Vacinal do 

municipio de 
Sao Paulo 

(SIGA.
SINASC e 
API RNDS)

o
cu

§

PROPORQAO DE CONTATOS DE 
TUBERCULOSE AVALIADOS
TRATAMENTO DIRETAMENTE 

OBSERVADO PARA TUBERCULOSE 
_____________ (TDO)_____________  

NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE
POR CAPS 

0BITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) 
POR DOENQAS CRdNICAS NAO 

TRANSMISSiVEIS, NAS SEGUINTES 
SELECIONADAS (AP. CIRCULATORIO.

DIABETES E DOENQAS 
RESPIRATdRIAS CRONICAS) 

NUMERO DE EXAMES DE 
MAMOGRAFIA REALIZADOS EM 

MULHERES DE 50 A 69 ANOS 
NUMERO DE EXAMES 

citopatolOgicos DO COLO DO 
UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 

ANOS
SIGA Saude 
- GAC 05 

SIGA Saude 
-Mae 

Paulistana - 
CG06/CG05

1° Etapa - CAlculo das Coberturas Vacinais
• Pentavalente (DTP+Hib+Hep B) = Numerador: N° de Sas doses aplicadas de Pentavalente ou outro imunizante similar 
em <1 ano de idade. Denominador: Populagao SINASC <1 ano de idade. Fator de multiplicagao: 100.
• Vacina contra Poliomielite = Numerador: N° de 3a doses aplicadas de Vacina Poliomielite ou outro imunizante similar em 
<1 ano de idade. Denominador: Populagao SINASC <1 ano de idade. Fator de multiplicagao: 100.
• Pneumocbcica Conjugada lOv (PnCIOv) - Numerador: N° de 2a doses aplicadas de vacina Pneumocbcica Conjugada 
lOv ou outro imunizante similar em <1ano de idade. Denominador: Populagao SINASC <1 ano de idade. Fator de 
multiplicagao: 100.
• Triplice viral = Numerador: N° de doses da vacina Triplice viral ou outro imunizante similar em criangas de 1 ano de 
idade. Denominador: Populagao SINASC com 1 ano de idade. Fator de multiplicagao: 100.
2" Etapa - Homogeneidade da cobertura para as 4 Vacinas (RTDI)
Numerador: Total das de vacinas selecionadas que alcangaram a cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional 
de Imunizagoes (2 95% de cobertura). Denominador: (4) vacinas selecionadas. Fator de multiplicagao: 100.
Meta: a UBS deve atingir a homogeneidade minima de 75% (3 de 4 vacinas com coberturas ideals)._________________
Numero de contatos de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera avaliados /Numero de contatos de casos novos 
de tuberculose pulmonar bacilifera identificados residentes no MSP x 100

Numero de bbitos pelas causas selecionadas (ap. circulatdrio, diabetes e doengas respiratbrias cronicas) de 30 a 69 
anos/Numero total de obitos por DC NT na faixa etaria de 30 e+ residentes na area de abrangbncia x 100

ANEXO IV- MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO INDICADORES DE MONITORAMENTO
FONTE DE 
DADOS DO 
relatOriq



M14 SI GA Saiide STS

EXAMES DIAGNOSTICOSM15 SIGA Saude STS

M16 CIRURGIAS DE PEQUENO PORTE (AIH) SIGA Saude STS

CIRURGIAS DE MEDIO PORTE (AIH)M17 SIGA Saiide STS

M18 SIGA Saiide STS

M19 SIGA Saiide STS

M20 SIGA Saiide Niimero de grupos e matriciamentos realizados por CBO/Niimero de grupos e malriciamentos, per CBO esperados x 100 STS

M23 Tempo medio decorrido entre a retirada da ficha no acolhimento (totem) e a classificacao de risco CRS

UPA

M24
CRS

M29 SIGA Saiide Niimero total de proteses entregues

12

J

Sistema de 
Classificagao 

de Risco

Sistema de 
Classificagao 

de Risco

Niimero de cirurgias de medio porte (AIH) realizadas 
esperados no mes por HD x 100

Niimero de cirurgias de pequeno porte (AIH) realizadas 
(AIH). esperados no mes por HD x 100

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Indicador disponibilizado no Painel 
de Monitoramento - CIS

CRDOR/ 
ATENQAO 
ESPECIAL 

IZADA

SAUDE
BUCAL

NUMERO DE PROTESES 
ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS

 UBS

PERMANENCIA DE USUARIOS NOS 
EQUIPAMENTOS DA ATENQAO 

ESPECIALIZADA

USUARIOS COM 
CONTRARREFERENCIA POR MELHORA 
FUNCIONAL COM ADESAO AO PTS NO 

______________ CR DOR_______________  
CONSULTAS, ATENDIMENTOS E 

TERAPIAS INDIVIDUAIS POR 
CATEGORIA PROFISSIONAL 

ATMDADES COLETIVAS POR 
CATEGORIA PROFISSIONAL 

TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA 
RISCO CLASSIFICADO NO SETOR DE 

URGENCIA/EMERGENCIA

TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE 
CLASSIFICAQAO DE RISCO E 

PRIMEIRO ATENDIMENTO MEDICO

no mes, por HD/Niimero total de cirurgias de pequeno porte

no mes, por HD/Niimero total de cirurgias de medio porte (AIH),

SUS KB
© 

PREFEITURA DE 
SAP PAULO 
HD, AEe 
AMAE/ 

ATENQAO 
ESPECIAL 

IZADA 
SERVIQO 
DE APOIO 
DIAGNOS 

TICO
(SADT) 

/ATENQA 
O

ESPECIAL 
IZADA

HOSPITAL 
DIA(HD) 
/ATENQA 

O
ESPECIAL 

IZADA

Niimero de usuarios que passaram por 3 consultas de retorno ou mais nas especialidades elencadas/Numero de total de 
consultas de retorno nas especialidades elencadas, no periodo de medigao x 100

Numero de consultas, procedimentos e terapias individuals realizadas por profissional (CBO)/Numero de consultas, 
procedimentos e terapias individuais, por profissional (CBO) esperados x 100

Tempo medio decorrido entre a classificapao de risco e o primeiro atendimento medico, pelo grau de urgencia 
presumido.
Parametros: VERMELHO - atendimento imediato
LARANJA - ate 10 minutos AMARELO - ate 60 minulos VERDE - ate 120 minutos AZUL - ate 240 minutos

Numero de usuarios com alta por melhora funcional/Total de usuarios apontados como elegiveis no periodo de medicao 
x 100

Numero de exames diagndsticos (SADT) realizados no mes. por tipo de procedimento, por equipamento de 
saude/Numero total de exames diagndsticos (SADT) por tipo de procedimento. esperados no mes por equipamento de 
saiide x 100



SUS

STS ITAIM

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

4 0 4ENFERMEIRO ESF 40

farmacEutico 0 1130

FARMAC£UTICO 0 140 1

0 440 4

22 040

0 2240

0 140 1

0 1140

0 440 4

PICS

13

MEDICO ESTRAT^GIA SAUDE DA 
FAMl'UA

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

Carga 
Hordria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensais

a Adm 
Direta

A 
contr 
atar

ESF_____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF 
ENFERMEIRO RT / RV / NUVIS

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL_______________________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO____________
TEC EM FARMACIA

40
40
40

30
40
40

0_
0_ 
0

£ 
£ 
0

22
8
1

2
11

1

FAMILIAS VISIT ADAS
VISITA DOMICILIAR

CONSULTA DE ENFERMEIRO_________________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA MEDICA_________________________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULT AS / ATENDIMENTOS
Tl CLINICO / RESTAURADOR
Tl prCtese

4.400
256

720 
64 
36
6 

48
8 

1.664 
64

218
50
04

28 
40

22
8
1

2
11
1

atividade coletiva
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA UBS JARDImTnDAIA APOIA A UBS CIDADE KEMEL_____________
TOTAL ————“ ] | 65 | 0 | 65 | ~

ATENQAO BASICA - UBS ESF______________ _
___________ _ ________________ UBS CIDADE KEMEL - 4 ESF + 2 ESB I CNES: 2057131

Quantldade de 
Proflssionais 

Naces Existent 
sidad 

e

©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUQAO E EQUIPE DIMENSIONADA



Categorla Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6

40 1 0 1

40 6 0 6

40 3 0 3

40 3 0 3

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 20 1 0 1

farmacEutico 30 1 0 1

FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2

FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40 1 0 1

1 .

14

CIRURGIAO DENTISTA / CLlNICO 
GERAL

Carga 
Ho ria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

e Adm 
Direta

A 
contr 
atar

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Metas 
mensai 

s

ESB I_______________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAM ILIA

44
30
40
40

40
40

3
101

36
12

££2 
0

2 o

3
101

36
12

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS__________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MgDICA_______
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________ ________
ATIVIDADE COLETIVA___________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAL

CONSULT AS / ATENDIMENTOS
Tl CLI'NICO / RESTAURADOR
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO_________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

7.200 
384 

1.080 
96

2.496
96

350
80
06

61
15
10
42
36
6

JL
8

92
60
60
40

J56
2

60
40
60
40
40
60

0__
0

1
2
15
1

1
2
15

1

__ 40
Od

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL____________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO 
MEDICO OU DENTARIO 
TEC EM FARMACIA
TOTAL

UBS DOM JOAO NERY - 6 ESF + 3 ESB I -f EMULTI ONES: 2786982
Quantidade da 
Profissionais 

Naces | Existent 
sldad 

e

SUSH0H 
K



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

10.000

ENFERMEIRO ESF 40 10 0 10 160
040 1 1

4.16040 0 1010 160

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0

040 4 4

40 4 0 4

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0 2ASSISTENTE SOCIAL 30 2

0 140 1EDUCADOR FISICO

farmacEutico 30 1 0 1

FARMACEUTICO 140 1 0

0 230 2FISIOTERAPEUTA GERAL

0 112 1MEDICO PSIQUIATRA

0 140 1NUTRICIONISTA

0 140 1PSICOLOGO

PICS

0 140 1

11

2 0 240

40

15

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Horarla 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Existen 
te Adm 
Direta

A 
contrat 

ar
ESF_____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ESB I_________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMI'LIA

40
40

44
30
40
40

50
20

1
2
22

£ 
0

222 o
2
1

50
20

1
2
22

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR_____________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO____________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA____________________

CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULT AS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS_________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA MEDICA__________________________ __ ___
GRUPOS___________________________ ________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS_______________________
ATIVIDADE COLETIVA______________________________
ATIVIDADESINDIVIDUAIS 

640
1.800

482
110 
08

374
14

122
30
20
80

48
8

66
2
60
40
60
40
40
60

36
6

92
60

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL_______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO____________
TEC EM FARMACIA 

____________________
Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 boras semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

4
142

4
143

UBS ENCQSTA NORTE LUIZ JOSE SANTOS -10 ESF + 4 ESB I f EMULTI ONES; 9488413 
~ Quantldade de

Proflsslonais ||;|

Nece 
ssida 

de



Categoria Proflssional/Cargo Procedimerrto

ENFERMEIRO ESF 40 9 0 9
144

40 1 0 1

40 8 0 8

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0

40 3 0 3

40 3 0 3

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMACEUTICO 36 2 0 2

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

1
1

PICS

40 1 0 1

4

16

NASPI_________________
ENFERMEIRO____________
TtCNICO DE ENFERMAGEM

ESB I_________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40
40

2
1

£ 
0

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 horas semanais, sendo 36 de atendimento e 8 horas 
de atividade educativa
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS - 02 plantdes de medico clinico aos sabados,

Carga 
Hordria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Existen 
te Adm 
Direta

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contr 
atar

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

40
40

49
18

£ 
0

49
18

ATIVIDADE COLETIVA 
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

9.800
576

1.620

40
60

60
40

ESF_______________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

36
40
40
40
12
40

44
30
40
40
40

4
2
2
4
2
2
16

222222 o

22222 o

1
2
20
1
3

129

4
2
2
16

2
2

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR'
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR' 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS - - —

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR~ 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

3.328
128
374
14

350
80
06

62
40

46
30

61
15
20
80
86
14

AMA UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS - 9 ESF + 2 ESB I ♦ EMULTI * AMA (aos sabados) + NASPI CNES: 2787350 
' Quantidade de ~T~

Profissionais___
Nece 
ssida 

de

1
2 
20

1 
3

129

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL___________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
TEC EM FARMACIA_____________
TOTAL_______________________
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS 
AUX DE ENFERMAGEM__________
AUX DE ENFERMAGEM__________
ENFERMEIRO__________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
MEDICO CLINICO_______________
TEC EM FARMACIA_____________
TOTAL_______________________
Obs.:

susa&i
■



SUS

Categoria Profissional/Cargo A Procedimento

de atar

ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4

FARMAC£UTICO 30 1 0 1

FARMACgUTICO 0 140 1

40 4 0 4

0 240 2

0 240 2

PICS

0 140 1

17

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

MEDICO ESTRATtGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAMILIAS VISITADAS
VISITA DOMICILIAR

4.000
256

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF 
ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

ESB I__________ ___
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40
40
40

30
40
40
40

20 
8 
1

2
11
1
3

£ £ 
0

££ £
0

20
8
1

2
11
1
3

CONSULTA DE ENFERMEIRO______________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR___________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA MEDICA_____________________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE________________
ATIVIDADE COLETIVA_______
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

720
64
36
6
48
8

1.664
64

218
50
04
28
40

Quantidade de 
Profisslonais 

Nece Existen 
ssida te Adm contr 

de Direta atar

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL___________________
AUX DE ESCRITGRIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE 
TEC EM FARMACIA______________
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA UBS JARDIM SILVA TELLES APOIA A UBS JARAGUA
TOTAL ~ ' | I 61 1.  0 r 61 I z:ZZZ’

UBS JARAGUA - 4 ESF * 2 ESB I CNES: 2787970
Carga 
Hordrla 
seman 

al



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6

40 1 0 1

2.08040 5 0 5

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0
14

12 4 0 4 460

40 3 0 3

40 3 0 3

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

61ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
15

EDUCADOR FISICO 20 1 0 1

36farmacEutico 30 1 0 1
6

48FARMACEUTICO 40 1 0 1
8

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2

FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

60PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40 1 0 1

40

18

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contr 
atar

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ENFERMAGEM____________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO____________
TEC EM FARMACIA________________
TOTAL___________________________

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 boras semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educative

MEDICO OFTALMOLOGISTA
ESB I_________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESF_____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF 
ENFERMEIRO - EQUIPE OFTALMO

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMiLIA

44
30
30
40
40

40
40
40

1
4
2
18
1

30
12
1

£
£
£
£ 
0

£ 
1

£ 
£
0

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS
VISITA DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA___________________

CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA___________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
CONSULTA MEDICA

CONSULTA DE ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

6.000
384

1.080 
96

80
374

350
80
06

40
40
60

20
60
40

92
60
32

10
42

4
107

4
106

1
4
2
18
1

30
12
1

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS______________________ 2ZZZ
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS__________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
ATIVIDADE COLETIVA_______________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

UBS JARDIM CAMPOS - 6 ESF -f 2 ESB iTeMULTI ONES: 2787237
Quantidade de 
Profissionais 

Existen 
te Adm 
Direta



Categoria Profissional/Cargo Procedlmento

4.40040 22 0 22 FAMILIAS VISITADAS

40 8 0 8

ENFERMEIRO ESF 040 4 4
64

40 0 11
1.664

0 440 4 64

0 240 2

0 240 2

0 1ASSISTENTE SOCIAL 30 1

1 0 1EDUCADOR FISICO 40

FARMACEUTICO 0 130 1 6

48
FARMACEUTICO 0 140 1

230 2 0FISIOTERAPEUTA GERAL

0 112 1MEDICO PSIQUIATRA

0 140 1NUTRICIONISTA

1040 1PSICOLOGO

PICS

0 140 1

1 0 140

40

19

30
40

2
12

0
0

2
12

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

contrat 
ar

ssida 
de

—
Carga 

Hordria
seman

al

ESF______________________
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE___________________
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMILIA

ESB I
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONSULTAS / ATENDIMENTOS_______________________
Tl CLiNICO / RESTAURADOR_________________________

______________________________________________________ Tl PROTESE________________________________________________ _____  
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ■ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA UBS JARDIM INDAlA APOIA A UBS CIDADE KEMEL  

CONSULTA E CONSULTA I ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS________________________________________ __
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS___________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS__________________________________ _
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS_________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS_______________________
CONSULTA M^DICA 

GRUPOS_____________________________ ______________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS_____________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS_______________________
ATIVIDADE COLETIVA _________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAL 

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL_____________________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE 
SAUDE_________________________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL

3
71

2 
o

VISITA DOMICILIAR____________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA M^DICA____________________

CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

256
720

218
50
04

61
15
20
80
36

8
92
60
66
2
60
40
60
40
28
40

:3
71 

UBS JARDIM INDAlA - 4 ESF + 2 ESB F+ EMULTI ONES: 2787989

Quantidade de 
Profissionais

Nece | Exlsten A 
te Adm
Dlreta

SUS MB■



Categoria Profissional/Cargo Procedimerrto

ENFERMEIRO ESF 40 10 0 10

40 1 0 1

40 9 0 9

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 2 2 0

40 3 0 3

40 3 0 3

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

EDUCADOR FISICO 40 01 1

farmacEutico 30 1 0 1

FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2

FONOAUDIOLOGO 30 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 30 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40 2 0 2

40
____

20

ESB I___________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLlNICO 
GERAL

Carga 
Hordria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SUS MBH ■

Existen 
te Adm 
Dlreta

A 
contr 
atar

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

44
30
40
40

40
40

58
20

_0
2

£
£
£ 
0

£ 
0

58
20

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS__________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________ _________________
ATIVIDADE COLET1VA___________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAL

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

11.600
640

1.800
160

3.744
144
748
28

122
30
20
80
36
6
48
8
92
60
46
30
66
2
60
40
46
30
60
40
40
60

350
80
06

4
152

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 horas semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

EQUIPS ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL____________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO 
MEDICO OU DENTARIO__________
TEC EM FARMACIA
TOTAL

1
2

23
1

4
150

1
2

23
1

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

UBS JARDIM NELIA • 10 ESF * 3 ESB I + EMULTI CNES: 2027526
Quantidade de 
Proflsalonals 

Nece 
ssida 

de



SUS

Catsgoria Proflsslonal/Cargo Procedimento

40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000

VISITA DOMICILIAR 320

ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5

40 5 0 5

40 3 0 3
350
8040 3 0 3
06

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 20 1 0 1

36
FARMACEUTICO 1 0 130

FARMACEUTICO 0 140 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

10FONOAUDIOLOGO 20 1

66
0 112MEDICO PSIQUIATRA 1 2

60
0 140 1NUTRICIONISTA

40 0 1PSICOLOGO 1

PICS

140 1 0

40 1 0 1

40 0 11

40 0
0

21

40
60

CIRURGIAO DENTISTA / CLfNICO 
GERAL

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

Metas 
mensal 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS JARDIM ROBRU MESStAS JOSE DA SILVA - 5 ESF 3 ESB I + EMULTI ONES: 2787725
Carga 

Horaria 
seman 

al

A 
contrat 

ar
ESF____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE_________________________
AUX DE ENFERMAGEM ESF 
ENFERMEIRO ESF RT / RV I NUVIS

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL_____________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITCRIO - APRENDIZ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE 
SAUDE_________________________
RECEPCIONISTA DE 
consultOrio MEDICO OU 
DENTARIO______________________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL

40
40

44
30
40

3
86

Quantidade de 
Profissionais 

Existen 
te Adm 
Dlreta

_0 
0

2
2 
o

10
i

i
2

11

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA DE ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA M^DICA____________________

CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
2.080
80

900
80

32
20

40
35
50

10
1

1
2
11

3
86

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________ __
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA M^DICA

GRUPOS______________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________ ________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
ATIVIDADE COLETIVA__  _______ _________
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

61
15
10
42

6
48
8

46
30



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

40 25 0 25 FAMILIAS VISITADAS 5.000

VISITA DOMICILIAR 320

900ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5

40 5 0 5
80

40 2 0 2

218
40 2 0 2 50

04

61ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
15

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMAC£UTICO 30 1 0 1
6

48FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1
2

60NUTRICIONISTA 40 1 0 1
40

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40 1 0 1

40 1 0 1

40

22

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

10
1

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMfLIA

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Nece 
ssida 

de

Metas 
mensai 

s

SUSKSH
PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contrat 

ar

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL_____________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE 
SAUDE__________________________
RECEPCIONISTA DE 
consultOrio MEDICO OU 
dentArio_______________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL 

CONSULTAS / ATENDIMENTOS______________________
Tl CLlNICO / RESTAURADOR_________________________
Tl PRpTESE__________________

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA UBS JARDIM SILVA TELLES APOIA A UBS JARAGUA

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_______________________________________

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA MgPICA

GRUPOS_____________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
ATIVIDADE COLETIVA _________ ~

ATIVIDADES INDIVIDUAL

ESF____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE_________________________
AUX DE ENFERMAGEM ESF
ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

44
30
40

40
40

3
83

1
2
15

10
1

£
0

£ 
£
0

£ 
0

3
83

1
2
15

CONSULTA DE ENFERMEIRO___________
CONSULTA I ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MFDICA____________________

CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

80 
2.080

60
40
35
50

8
92
60
66

20
80
36

UBS JARDIM SILVA TELLES - 5 ESF ■» 2 ESB I -t- EMULTI ONES: 2787849
Quantidade de 
Proflsslonals

Existen 
te Adm
Direta



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ESF

1.260
ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7

112

40 1 0 1

6 0 640

MEDICO GENERALISTA - PMMB 036 1 1

3 0 340
350

340 3 0

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1

0 1EDUCADOR FISICO 40 1

FARMACEUTICO 11 030

FARMACEUTICO 0 140 1

230 2 0FISIOTERAPEUTA GERAL

66
10MEDICO PSIQUIATRA 12 1 2

60
0 140 1NUTRICIONISTA 40

0 130 1PSICOLOGO

32
11 0PSICOLOGO 20 20

PICS

140 1 0

44

40 0 11

40

23

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Existen 
te Adm 
Dlreta

A 
contr 
atar

SUSKH ■

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL_______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX DE PROCESSOS ADMS_______
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO____________
TEC EM FARMACIA________________
TOTAL___________________________

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 horas semanais, send© 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

40
40

40
40
40
30

3
107

35
14

1
1
17
1
2

2 o 35
14

1
1
17

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR_____________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO____________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTAS / ATENDIMENTOS
Tl CLINICO / RESTAURADOR
Tl PROTESE

CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

2.496
96

7000
448

374
14

80
06

36 
6
48
8

61
15
20
80

92
60

46
30

40
60

2222 o
2
1

3
106

2
2

CONSULTA E CONSULTA ! ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS_______________________________ ___
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________ ________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS_________ _____________________ ____________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA MEDICA_________________________________
GRUPOS____________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

UBS PARQUE SANTA RITA - 7 ESF + 3 ESB I + EMULTI ONES: 2788446
Quantldade de 
Profissionais 

Nece 
ssida 

de



1

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

6.000

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6
96

40 1 0 1
2.49640 6 0 6

96

40 2 0 2

40 2 0 2

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

61ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
15

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMACfEUTICO 30 1 0 1
6

48FARMACEUTICO 40 1 0 1
8

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40 1 0 1

40

24

ESB I*_________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1
14

CIRURGIAO DENTISTA / CLlNICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Nece 
sslda 
de

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SUS KI ■

A 
contra! 

ar

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL____________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO__________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAM ILIA

44
40
40
30

40
40

30
12

0_
0

££ £ 
0

£ 
0

3
91

30
12

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_______
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULT AS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

384 
1.080

40 
60

60
40
60
40

218
50
04

66
2

92
60

20
80
36

3
91

1
14
1
2

£ 
2

UBS VILA CURUgA - 6 ESF > 2 ESB EMULTI CNES: 2788802 
Quantidade de 
Profissionais____

Existen 
te Adm 
Direta



SUS

ProcedimentoCategoria Proftssional/Cargo

8.40042
16

ENFERMEIRO ESF 40 8 0 8 128
040 1 1

40 8 0 8

40 3 0 3

0 340 3
06

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0 130 1ASSISTENTE SOCIAL

0 1EDUCADOR FISICO 40 1

farmacEutico 0 130 1

FARMAC^UTICO 0 140 1

0 230 2FISIOTERAPEUTA GERAL

0 130 1FONOAUDIOLOGO

0 140 1NUTRICIONISTA

60
0 140 1PSICOLOGO

PICS

1 0 140

1 1

0 140 1

40

0

25

CIRURGIAO DENTISTA / CLlNICO 
GERAL

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
Idade

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contr 
atar

ESF_____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAM ILIA

EQUIPE ADMINISTRATIVAjAPOIQ
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL_______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO 
MEDICO OU DENTARIO____________
TEC EM FARMACIA________________
TOTAL

40
40

44
40
40
30

4
119

42
16

18
1
3

£ 
0

£££ 
0

£ 
0

4
119

18
1
3

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR_____________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLI'NICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________________ ___
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_______________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS_________________________
ATIVIDADE COLETIVA______________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAL

3.328
128

512
1.440

350
80

20
80
36

61
15

6
48
8
92
60
46
30
60
40

40
40
60

UBS V LA NOVA CURUgA - 8 ESF -f 3 ESB I EMULTI ONES: 4050207
Carga 

Hordria 
seman

al

Quantidade de 
Profisslonals 

Exlsten 
te Adm 
Direta



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

40 30 0 30

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6

1
13 416

2.49640 6 0 6
96

40 3 0 3

40 3 0 3

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

FARMACSUTICO 40 1 0 1

FARMACgUTICO 30 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1
30
72MEDICO GINECOLOGISTA 12 1 0 1
2

10 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40 1 0 1

40

26

MEDICO PSIQUIATRA - 
TELEMEDICINA

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

Metas 
mensai 

s

sushSb
PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contratar

UBS ATUALPA GIRAo RABELO - 6 ESF + 3 ESB I EMULTI CNES: 6269567 
. 1 " ""      ii i

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL____________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO__________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL 

ESBJ___________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ENFERMEIRO RT / RV / NUVIS
AUX DE ENFERMAGEM ESF
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA
FAM ILIA

44
40
40
30

40
40

£ 
0

£
£
£ 
0

£ 
0

1
13

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________ _
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICIIJAR~ 
GRUPOS

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS________________
CONSULTA DE ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA M^DICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

6.000
1.080
96

350
80
06

40
60

60
40
60
40

8
36
6
46

61
15
48

3
95

1
16
1
2

3
95

1
16
1
2

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
ATIVIDADE COLETIVA__________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

Quantidade de Profissionais 
Existen 
te Adm 
Direta



SUSKS

ProcedimentoCategorla Profissional/Cargo

0 1640 16

5ENFERMEIRO 40 5 0

632

2
1

0 320 3
03

122
230 2 0ASSISTENTE SOCIAL 30

20
11 040EDUCADOR FISICO

farmacEutico 140 1 0 8
36

farmacEutico 0 130 1 6

10FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1

140 0NUTRICIONISTA 1

1040 1PSICOLOGO 40

PICS

11 044

1840 18 0

0 140 1

230 2 0

540
85

27

80
48

CIRURGIAO DENTISTA /
CLINICO GERAL

EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

Metas 
mensai 

s
A 

contratar

Existen 
te Adm 
Direta

UBS_________________
AUX DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO RT / RV / NUVIS
MEDICO CLINICO___________
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA__________
ESB I
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EQUIPE ADM1NISTRATIVA/APOIO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO_______________
ESCRITURARIO
ADMINISTRATIVO_______________
GERENTE DE SERVIQOS DE
SAUDE_________________________
AUX DE ESCRITORIO -
APRENDIZ______________________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL

40
12
12
12

30
40

1
13
5
4

5
85

2
2
2 
o

£ 
o

2
£

1
13
5
4

VISITA DOMICILIAR____________________
CONSULTA DE ENFERMAGEM__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA
CONSULTA MgDICA
CONSULTA MEDICA

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS________________ ___________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS ______________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS________________________
CONSULTA E CONSULTA I ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS______________________
ATIVIDADE COLETIVA__________________________ _
ATIVIDADES INDIVIDUAIS ________

2.054
790

224
720
50

143
32

46
30
60
40
60

7
10

2
1

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO BASICA - UBS TRADICIONAL________ ______________________________
_____________________UBS JARDIM CAMARGO NOVO - EAP + ESB + EMULTI ONES: 2057271

Carga [ Quantidade de Profissionais 
Horirla j 
seman 

al |



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedimento Metas mensaisNecessidade

80
80

1 1 107
1 1 107
1 1 107

44

N° DE PACIENTES | 140

Categoria Profissional/Cargo Procedimento Metas mensaisNecessidade

1
1
2

Categoria Profissional/Cargo Procedimento Metas mensaisNecessidade

1
2

1 1

14

28

2
3

40
30
44

■4

1

2

_________ N° DE PACIENTES
N° DE DESOSPITALIZAQAO

70 
8

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

A 
contratar 

1

20
8

ASSISTENTE SOCIAL____________
AUX DE ENFERMAGEM__________
ENFERMEIRO___________________
FISIOTERAPEUTA GERAL________
MEDICO CLINICO________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITGRIO - APRENDIZ 

MOTORISTA____________________
TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL____________
AUX DE ENFERMAGEM__________
ENFERMEIRO___________________
FISIOTERAPEUTA GERAL
MEDICO CLINICO________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
MOTORISTA____________________
TOTAL

farmac£utico___________
FISIOTERAPEUTA GERAL
FONOAUDIOLOGO______________
NUTRICIONISTA_________________
PSICOLOGO____________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
MOTORISTA____________________
TOTAL

40
30
44

1
1

14

2
2
i

2
4

2
6

2
1

£ 
0_ 

£ o

0 
0

1
1
3

14

2
6

VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR 
VISITA DOMICILIAR

VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR

VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR

80
320
110
80
110

80
320
110
80

110

_0 
0_ 
£ 
0

1
3

14

Carga 
HorSria 
semanal

30
30
40
30
20

Carga 
Horaria 
semanal

30
30
40
30
20

EMAD JARDIM CAMARGO NOVO CNES: 2057271 
Quantidade de Profissionais 

Existente Adm 
Direta 

0 
0 
0 
0 
0

A 
contratar

1
4
1
1
2

A 
contratar

1____
1

CNES: 2057271
Quantidade de Profissionais 

Existente Adm 
Direta 

0 
0 
0 
0 
0

EMAD VILA NOVA CURUQA CNES: 4050207 
Quantidade de Profissionais 

Existente Adm 
Direta  

0 
0 
0 
0 
0

_____  ________ _______ ____ N° DE PACIENTES
    N° DE DESOSPITALIZAQAO

Obs.: As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como loca^ao de equipamentos e mobiliarios para a manuten^ao 
do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao previstas no or^amento 
deste Contrato para execugao da Organiza^ao Social.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO BASICA-ATENQAO DOMICILIAR____________
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO

Carga 
Horaria 
semanal 
~40

30
40
40
40



Metas mensaisProcedimentoCategoria Profissional/Cargo A contratarNecessidade

120

Categoria Profissional/Cargo Necessidade

2

02

29

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Carga Horaria 
semanal

IDOSOS EM 
ACOMPANHAMENTO / 

mEs

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAQ BASICA-PAI

ASSISTENTE SOCIAL________________________________
AUX DE ENFERMAGEM______________________________
EDUCADOR FISICO_________________________________
ENFERMEIRO______________________________________
FARMACEUTICO___________________________________
MEDICO PSIQUIATRA_______________________________
MEDICO PSIQUIATRA_______________________________
OFICINEIRO_______________________________________
PSICOLOGO_______________________________________
PSICOLOGO_______________________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL__________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL__________________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO________________ ____
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO_____________________
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE____________________
AUX DE ESCRITCRIO - APRENDIZ______________________
RECEPCIONISTA DE CONSULTCRIO MEDICO OU DENTARIO
TEC EM FARMACIA_________________________________
TOTAL

Carga 
Horaria 
semanal

40
40
40 
20

40
40
44

1
1
1

17

30
30
30
40
40
20
12
40
30
40
20
30

40
40
30
40
40

£ 
£ 
£b

1
1
i y7

ExistenteAdm 
Direta 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

_____0 _____  
0 
0 
0

30 
220

10
2
1
1

_6_
1
2
1

2
48

£ 
8^

£

£

2_ 
£ 
4_ 
2_ 
3

10 
2 
1
1

£ 
£ 
£ 
£
£ 
0

£ 
£ 
£ 
4_ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
3

ACOMPANHANTE DIURNO______
AUX DE ENFERMAGEM _______
ENFERMEIRO_________________
MEDICO CLINICO______________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
COORDENADOR______________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MOTORISTA__________________
TOTAL
Obs.: A CONTRATADA deve prever recursos para locomoQao da equipe e participantes do programa.

________ 6________
________ 1_________ 
________ 2________  
________ 1_________

2___
48

~METAS MENSAIS
16

_______________________________ PROCEDIMENTO___ _______ _____ ___________
__________________ Matrlciamento das equipes de Aten^ao Basica (16 UBS). _____ _________________ 

Matriciamento de equipes dos pontos de aten<?ao da urgencia e emergencia, e dos services hospitalares de 
referenda para aten^So a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrente 

_______________________________do uso de Slcool, crack e outras drogas._______________________________  
__________ Atendimento domiciliar para pacientes de centre de atengao psicossocial e/ou familiares.__________  

Cadastres ativos.

PAI ENCOSTA NORTE CNES: 9488413 
Quantidade de Profissionals 

Existente Adm 
___ Direta 

0 
0 
0 
0

slsbSLi■

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - CAPS____________________
____  ___ _____CAPS ADULTO l» ITAIM PAULISTA CNES: 5725437______________________________  

Quantidade de Profissionais  

A contratar



Categoria Profissional/Cargo
Necessidade A contratar

1

1
4

3

6

2

Categoria Profissional/Cargo
Necessidade A contratar

1
1

2 2

2

30

2

2
_4
2

2
1

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Carga Horaria 
semanal

Carga Horaria 
semanal

PREFEITURA DE
SAO PAULO

2
2 
i

ASSISTENTE SOCIAL_____________
AUX DE ENFERMAGEM___________
EDUCADOR FISICO_______________
ENFERMEIRO____________________
farmac£utico____________
FONOAUDIOLOGO_______________
MEDICO NEUROPEDIATRA________
MEDICO PSIQUIATRA_____________
MUSICOTERAPEUTA_____________
OFICINEIRO______________________
PSICOLOGO_____________________
PSICOPEDAGOGO_______________
TERAPEUTA OCUPACIONAL______
TERAPEUTA OCUPACIONAL ____
EQUIPEADMINISTRATIVA/APOIO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 

TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL_____________
AUX DE ENFERMAGEM___________
EDUCADOR FISICO_______________
EDUCADOR FISICO_______________
ENFERMEIRO____________________
FARMACSUTICO_________________

MEDICO CLINICO_________________
MEDICO PSIQUIATRA_____________
OFICINEIRO______________________
PSICOLOGO_____________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
MOTORISTA_____________________
TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL

40
40
30
40

30
30
40
40
40
40
20
40
40
40
40
40
20
30

40
40
44
40

30
30
20
40
40
40
30
20
40
40
30

2
41

222 
1

2222222 
4

2
1

2222 o

30
155

30 
190

222 
1

22 
i

6
1
2
2
37

222222 
i

2222
6

_____ 6______
______ 1______
______ 2______
______ 2______

37 ~
METASMENSAIS~ 

16

________ 6________
________ 1________
_________ 1_________
________ 2________
________41
METAS MENSAIS

16

2
2
2
2
2 
i

______ ___ __________________________________ PROCEDIMENTQ_____ __________________________________
Matriciamento das equipes de Atengao Basica (16 UBS).___________________________

Matriciamento de equipes dos pontos de aten^ao da urgencia e emergencia, e dos servigos hospitalares de 
referenda para aten<;5o a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saiide decorrente 
____ _______________________________do uso de alcool, crack e outras drogas.___________________________________

Atendimento domiciliar para pacientes de centre de atemgao psicossocial e/ou familiares.____________
Cadastres ativos.

__________________________________ PROCEDIMENTQ__________________________________
____________ __ ___________ Matriciamento das equipes de Atengao Basica (16 UBS).

Matriciamento de equipes dos pontos de atemgao da urgencia e emergencia, e dos services hospitalares de 
referenda para atenegao a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de saude decorrente 

do uso de alcool, crack e outras drogas.___________________________
___________ Atendimento domiciliar para pacientes de centro de aten<gao psicossocial e/ou familiares.

Cadastres ativos.

CAPS INFANTOJUVENIL IIITAIM PAULISTA CNES: 7128924 _________
Quantidade de Profissionais 

Existente Adm 
______ Di ret a 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
_________0 ___  
________ 0______  
________ 0 
________ 0 ____  

0

susaSi

CAPS AD II JARDIM NELIA CNES: 3314359

Quantidade de Profissionais 
Existente Adm 

______ Direta 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 
________ 0 

0



Categoria Profissional/Cargo Carga Horaria semanal

Categoria Profissional/Cargo Carga Horaria semanal

Carga Horaria semanalCategoria Profissional/Cargo

31

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
susa&i■

ACOMPANHANTE DIURNO_________________
ACOMPANHANTE FOLGUISTA______________
ACOMPANHANTE NOTURNO_______________
COORD DA RESIDENCE TERAPEUTICA______
TEC DE ENFERMAGEM___________________ _
TOTAL_______ ________________________ '

Obs.: SRT Itaim Paulista II - 10 moradores.
Obs.: Os assistidos dos SRT sao atendidos no CAPS Adulto II Itaim Paulista

ACOMPANHANTE DIURNO________________
ACOMPANHANTE NOTURNO______________
COORD DA RESIDENCE TERAPEUTICA
TEC DE ENFERMAGEM___________________
TOTAL________________________________
Obs.: SRT Itaim Paulista I - 08 moradores

ACOMPANHANTE DIURNO_________________
ACOMPANHANTE NOTURNO_______________
COORD DA RESIDENCE TERAPEUTICA_______
TEC DE ENFERMAGEM____________________
TOTAL_________________________________
Obs.: SRT Itaim Paulista II - 08 moradores

36
36
40
30

36
36
40
40

36
36
36
40
40

Necessidade
6
7
1
1

15

A contratar
6
7
1
1 

15

A contratar
7
1
8
2
2

20

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - SRT_________________
___________________SRT ITAIM PAULISTA I - MASCULINO - RUA CEMBIRA, 954 - TIPO I CNES: 5725437

Quantidade de Profisslonals 
Existente Adm Direta 

_ ___________0_________  
_____________0_________  
_____________0_________  
_____________0_________  

0

SRT ITAIM PAULISTA III - MISTA - RUA PROF. ZEFERINO FERRAZ, 416 - TIPO II CNES: 5725437 
Quantidade de Proflssionais

Existente Adm Direta _
_____________0_____________  
_____________0_____________
_____________0  
_____________0  
_____________ 0  

0 ~

Necessidade
8
7
1
1

17

A contratar
8
7
1 
1

17

Necessidade
7
1
8
2
2

20

SRT ITAIM PAULISTA II ■ MISTA - RUA BARENA, 289 - TIPO I CNES: 5725437  
Quantidade de Profisslonais 

Existente Adm Direta 
________0_________  

________ 0_________  
________ 0_________  
________ 0_________  

0



I

CER II JARDIM CAMPOS - CNES 7389760

Categoria Profissional/Cargo

80
324

205

1

44

CER II JARDIM CAMARGO NOVO - CNES 7403496

Categoria Profissional/Cargo
Necessidade A contratar

40 1 0 1 180

32

SUSK ■
PREFEITURA DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Carga Horaria 
semanal

Carga Horaria 
semanal

ASSISTENTE SOCIAL_____________________
ENFERMEIRO___________________________
FISIOTERAPEUTA________________________
FONOAUDIOLOGO_______________________
MEDICO NEUROLOGISTA (ADULTO / INFANTIL) 
MEDICO ORTOPEDISTA___________________
NUTRICIONISTA_________________________
PSICOLOGO____________________________
PSICOPEDAGOGO_______________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL_______________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO CER______
BRINQUEDISTA__________________________
GERENTE_______________________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO _ _______
JOVEM APRENDIZ________________________
TEC DE ENFERMAGEM____________________
APD JARDIM CAMPOS____________________
ACOMPANHANTE COMUNITARIO___________
ENFERMEIRO COORDENADOR_____________
FONOAUDIOLOGO_______________________
PSICOLOGO____________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO APD______
MOTORISTA____________________________
total'

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATEN^AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - REDE DE CUIDADOS PCD 
META DE PRODUQAO MENSAL POR:

REABILITAQAO FISICA 
40

__________________ N° DE CASOS NOVOS
N° DE PROCEDIMENTOS POR PACIENTES 

N° DE PACIENTES ACOMPANHADOS

__________________ N° DE CASOS NOVOS
N° DE PROCEDIMENTOS POR PACIENTES

N° DE PACIENTES ACOMPANHADOS

5__
700

5
700

___ META DE PRODUQAO MENSAL POR: 
REABILITAQAO FtSICA 

40

40
30

40
40
30
30

30
40
30
40
20
20
40

40
40
40
40
30

40
40
40
30
30

30
40
30
40
20
20
40
40
40
30

_1____
J___
4____
2___

_________________________ 1
N° DE USUARIOS AGOiMPANHADOS

6
1
1
1

2
2

_1_
2
£
£
£
£
1

£
£
£
2

1

2
2
2
2 
o

2
2
2
2 
o

2
2
2
2 
o

2 
o

REABILITAQAO INTELECTUAL 
30

REABILITAQAO INTELECTUAL
30

2
2

£
2
£
£
£
£
1

2
£
£
£ 
1

540
270

ASSISTENTE SOCIAL__________________________________
ENFERMEIRO________________________________________
FISIOTERAPEUTA_____________________________________
FONOAUDIOLOGO____________________________________
MEDICO NEUROLOGISTA / PSIQUIATRA (ADULTO / INFANTIL) 
MEDICO ORTOPEDISTA________________________________
NUTRICIONISTA______________________________________
PEDAGOGO (ESPECIALIDADE EM DEFIClENCIA INTELECTUAL/ 
PSICOPEDAGOGIA)___________________________________
PSICOLOGO_________________________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL ______________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO __________________
GERENTE___________________________________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO________________________
JOVEM APRENDIZ____________________________________
TEC DE ENFERMAGEM_________________________________
TOTAL _________
Obs.: A CONTRATADA deve prever recursos para deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiencia 
acompanhadas.

1
46

1
4
2
2

29

Quantidade de Profissionals 
Existente 

Adm Direta 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0

2
0

A 
contratar

2
2
6
4
1
1
1
4
1
3

1
46

1
4
2
2
29

Meta 
Mensal de 

Procedimento

135
360 
540
720 ___
60
60
180

Meta 
Mensal de 

Procedimento 
270 
360 
810 ___
720  
60 
60 

180 
720 
180 
405

Necessida 
de 
2 
2 
6 
4
1
1
1_____
4
1
3

Quantidade de Profissionais 
Existente 

Adm Direta 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0



SUS

Procedlmento
idade

22 0
30 0
7

11
4 4

3 0 3MEDICO DERMATOLOGISTA* 12

2
264
396

4
2

13211
264
264

7 124

460BPA

144

1
3

33 036

0

33

9

2^
2

2^
2

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensais

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Existente 
Adm Direta contratar

Quantidade de Profissionais
Categoria Profissional/Cargo
_________

44
30

12
12

1
1
6
1 

156

Consulta MSdica_______
Consulta Medica_______
Consulta Medica Dermato
Consulta MSdica Hansen
Consulta M&dica_______
Consulta Medica_______
Consulta M6dica_______
Consulta M&dica_______
Consulta Mddica_______
Consulta Mddica_______
Consulta M&dica_______
Consulta M6dica

HD__________________________
ASSISTENTE SOCIAL___________
AUX DE ENFERMAGEM__________
ENFERMEIRO__________________
ENFERMEIRO__________________
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA
FARMACEUTICO_______________
FARMACEUTICO_______________
MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB
MEDICO ANGIOLOGISTA________
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA______________ __
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR__________________
MEDICO NEUROLOGIST A_______________________
MEDICO ORTOPEDISTA_________________________
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA_____________
MEDICO PNEUMOLOGISTA / TISIOLOGISTA*’_______
MEDICO REUMATOLOGISTA_____________________
MEDICO UROLOGISTA__________________________
MEDICOS ESPECIALISTAS • CIR________________
MEDICO CIRURGIAO GERAL_____________________
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO_________________
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR__________________
MEDICO DERMATOLOGISTA_____________________
MEDICO ORTOPEDISTA_________________________
MEDICO UROLOGISTA__________________________
MEDICO ANESTESISTA (CIRURGICO)______________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO _______________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO_________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO_________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO_________________
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE_______________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ_________________
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO MEDICO OU 
DENTARIO____________________________________
SUPERV DE ENFERMAGEM______________________
SUPERVISOR MEDICO__________________________
TEC EM FARMACIA_____________________________
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA DIURNO
TOTAL

30
36
36
40
40
40
36

36
40
44

12
12
12

40
30
36
24

12
12
12
12
12

12
12
12
12
12
12
12

1
26
3
1

3
10
1
4

5

_1_
2

£
3

£ 
_0 £ £ 
0

£ 
0

£££££££
0

££££££ 
0

£££££ 
0

£££ 
0

30
7

26
3
1
1
3

££
3£ 
2

£ £
9

132
528
348
32
264

528
264

7
3
10
1

£
1£ 
2

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATiCAS - HD 
_________________ HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA ONES: 6136028__________________ 

Carga 
HorSria Necess 
semanal idade

1_______
_£____

6_______
1_______

156
* Medico Dermatologista atende 4h de consultas de hanseniase/semana
** Medico Pneumologista/Tisiologista atende 4h de consultas de TB/semana

AIH **(quadro de 
classificagao abaixo, 
conforme Portaria n° 
212/2025)



DESCRIQAO DE CIRURGIAS REALIZADAS NO SERVIQO POR PORTE

Postectomia 9

20

42

13

15

7

1

82

19

40

34

MEDIO
PORTE

PORTE 
CIRURG 

ICO

PEQUE 
NO 

PORTE

CIRURGIA 
ORTOPEDIA 

MAO

CIRURGIA
VASCULAR

CIRURGIA 
ORTOPEDIA 

MAO

ESPECIALI 
DADE 

CIRURGICA 
CIRURGIA
PEDIATRIA 
CIRURGIA 
UROLOGIA

CIRURGIA
UROLOGIA

CIRURGIA
PEDIATRIA

CIRURGIA
GERAL

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

POR 
PORTE

TOTAL 
AIM

Postectomia
Vasectomia
Tenolise
Tenorrafia unica em tunel osteo-fibroso
Neurolise nao funcional de nervos perifericos
Tenosinovectomia em membro superior
Retirada de fio ou pino intra-osseo
Microneurolise de nervo periferico
Fasciectomia
Hernioplastia epigastrica
Hernioplastia incisional
Hernioplastia inguinal (bilateral)
Hernioplastia inguinal / crural (unilateral)
Hernioplastia umbilical
Hernioplastia epigastrica
Hernioplastia inguinal (bilateral)
Hernioplastia inguinal / crural (unilateral)
Hernioplastia umbilical
Orquidopexia bilateral
Orquidopexia unilateral
Tratamento cirurgico de hidrocele
Exerese de cisto de epididimo
Orquidopexia bilateral
Orquidopexia unilateral
Tratamento cirurgico de hidrocele
Tratamento cirurgico de varicocele
Explorapao articular c/ ou s/ sinovectomia de pequenas articulapdes
Ressecgao de cisto sinovial
Sindrome compressiva em tunel osteo- fibroso ao nivel do carpo
Tenosinovectomia em membro superior
Tratamento cirurgico de dedo em gatilho
Tratamento cirurgico de sindrome compressiva em tunel osteo-fibroso ao nivel 
do carpo
Tratamento cirurgico de mao ou pe em fenda / dedo bifido / macrodactilia / 
polidactilia
Tratamento cirurgico de deformidade articular por retragao teno-capsulo- 
ligamentar
Tratamento cirurgico de dedo em martelo / em garra (mao e pe)
Artrodese de pequenas articulagbes
Ressecgao de tumor osseo e reconstrugao por deslizamento
Tratamento cirurgico de retragao muscular
Tratamento cirurgico de pseudoartrose na regiao metafisio-epifisaria distal do 
radio e ulna
Tratamento cirurgico de rotura/desinsergao/arrancamento capsulo-teno- 
ligamentar na mao
Retragao cicatricial dos dedos cl comprometimento tendinoso (por dedo)
Tratamento cirurgico de varizes unilateral e bilateral

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Conforme Portaria n° 212 de 27 de margo de 2025, que dispde sobre o horario de funcionamento, a capacidade 
cirurgica, os criterios para alta hospitalar dos Hospitals Dia no Municipio de Sao Paulo e revoga a Portaria n° 
081, de 12 de fevereiro de 2025, segue quadro de classificagao e relagao de procedimentos de AIH:

**QUADRO DE CLASSIFICAQAO DE AIH POR PORTE CONFORME PORTARIA N° 212/2025 TOTAL AIH MES
HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA = 124



SUS

A contratar

35

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Carga HorSria 
semanal

PREFEITURA DE
SAO PAULO

36
24

2 
3_
5

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO________________
ASSISTENTE DE SALA__________________________
TECNICO EM RADIQLOGIA E IMAGENQLOGIA DIURNO
TOTAL

EXAMES COM LAUDO 
___________ BIOPSIAS___________ 

ECOCARDIOGRAMA 
____________ HOLTER____________  

___________  MAPA_________  
NASOFIBROSCOPIA SEM BIOPSIA 

_____________RAIOX_____________ 
TESTE ERGOMETRICO 
ULTRASSONOGRAFIA 

ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER

_____________ Quantidade de Profissionais 
Necessidade | Existente Adm Direta [ 

2
5

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - APQIQ DIAGNOSTICO 
SERVIQO DE APQIQ DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD ITAIM PAULISTA CNES: 6136028

Categoria Profissional/Cargo

0_________
0_________
0 _______

MET AS MENSAIS 
_______ 80_______  

350 
100 
100 
80

LIVRE DEMANDA 
100 
750 

_________________________________________________________ 250 
Obs.: Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos: partes moles, abdomen superior, abdomen total, aparelho urinario, 
articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, tireoide, obstetrico, pelvico (ginecologico), etc. segundo agenda 
orientada pela STS/CRS.
Na categoria Ultrassonografia doppler estao contidos: doppler colorido de vasos (arterial e venoso de membros superiores 
e inferiores e cardtidas), doppler de estruturas, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.



a domingo;

^6
36

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

URGENCIA E EMERGENCIA

o 
_0_

0 
1 
0 
0 
0 
0 

_0_
0 
0 
0

_0_ 
0

_0_ 
0 
0 
0 
0

_0_ 
0 
0 
0

_0_ 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0_ 
0 
0

__—..... ....... ........ BL-r   — .
cobertura de ausencias poderao ser realizados por medicos clinicos, pediatras ou ortopedistas?

■ ____ _ 1 ----------------- ------------''.-““'-““■>-i>'vvaucoauucl3ciiuuzupidiuoesmensais:
plantao de MEDICO CIRURGIAO GERAL de segunda a domingo;

44
36
30
40
36
36
12
12
36
36
36
36
36
36
40
36
30
44
30
40
44
36
44
36
40
36
36
36
36
36
36
24
24

UPA DR, ATUALPA GIRAO RABELO CNES: 2040727
Carga Horaria 

semanal
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

__ 2^
__ 2_
__ 3_
__ 1_

3
__ 3_
__ 7_

7
4

32
22
18
12
3
1
3
2
1
2
1
3
2
1
2

4
4

65
56
9
6
8
5

504

__ 2_
__ 2_

3
__ 0_
__ 3_

3
7

__ 7_
4
32
22
18
12
3
1
3
2

__ 1
2
1
3
2
1
2
1
4
4

65
56
9
6
8
5

501

Necessidade
7

51
21
14
35
14
7
7

28
21
4

Quantidade de Profissionais______
A contratar 

7 
49 
21 
14 
35 
14 
7 
7 

28 
21 
4

Existente Ad m Di ret a
_________ 0________
_________ 2________
_________ 0________
_________ 0________
_________ 0
_________ 0_________

0
_________ 0__________
_________ 0__________

0________
0

SUSBBB

Categoria Profissional/Cargo

MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO ~

MEDICO CLiNICO GERAL DIURNO_______________________
MEDICO CLINICO GERAL EMERGENCIA__________________
MEDICO CLINICO GERAL OBSERVAQAO
MEDICO CLiNICO GERAL NOTURNO_____________________
MEDICO CLINICO GERAL EMERGENCIA NOTURNO ~

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO
MEDICO PEDIATRA DIURNO_____________________________
MEDICO PEDIATRA NOTURNO
MEDICO CLiNICO GERAL PLANTONISTA__________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO__________ ~

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO_______
ASSISTENTE SOCIAL___________________________________
AUX DE ESCRITORIO - PMSP _____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL__________________ _
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NOTURNO
CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO GERAL
CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO GERAL NOTURNO
COPEIRO______________________________________________
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO NOTURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO
FARMACEUTICO

farmacEutico
FARMACEUTICO NOTURNO

FISIOTERAPEUTA GERAL
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
NUTRICIONISTA
RECEPCIONISTA DE CONSULTpRIO MEDICO OU DENTARIO
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM NOTURNO ~
SUPERVISOR MEDICO
TEC DE IMOBILIZAQAO ORTOPgDICA
TEC DE IMOBILIZAQAO ORTOPgDICA NOTURNO
TEC ENFERMAGEM
TEC ENFERMAGEM NOTURNO
TEC EM FARMACIA_________
TEC EM FARMACIA NOTURNO
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA DIURNO
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA NOTURNO
TOTAL_______________________________________

OBSj Os PLANTOES MEDICOS EXTRAS para < 1 ’
no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do servii;os de saiide, sendo 20 plantdes mensais 
01 plantao de MEDICO CIRURGIAO GERAL de segunda a domingo;
07 plantoes de MEDICO CLINICO GERAL DIURNO (OSS) de segunda a domingo e 01 plantao as tercas e sextas (PMSP)- 
03 plantoes de MEDICO CLINICO GERAL EMERGENCIA de segunda a domingo;
02 plantdes de MEDICO CLINICO GERAL OBSERVAQAO de segunda a domingo;
05 plantdes de MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO de segunda a domingo;
02 plantdes de MEDICO CLINICO GERAL EMERGENCIA NOTURNO de segunda a domingo-
01 plantao de MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO de segunda a domingo-
01 plantao de MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO de segunda a domingo- 
04 plantdes de MEDICO PEDIATRA DIURNO de segunda a domingo;
03 plantdes de MEDICO PEDIATRA NOTURNO de segunda a domingo.



SUS

—

ProcedimentoCategoria Profissional/Cargo

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6

40 0 11

40 6 0 6

0 440 4

0 440 4

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

1 0 1ASSISTENTE SOCIAL 30

0 1EDUCADOR FISICO 40 1

FARMACEUTICO 0 130 1

FARMACEUTICO 0 140 1

0 130 1FISIOTERAPEUTA GERAL

0 140 1FONOAUDIOLOGO

0 I1MEDICO PSIQUIATRA 20

0 11NUTRICIONISTA 40

0 140 1PSICOLOGO

PICS

1040 1

37

Carga 
HorSria 
seman 

al

Metas 
mensais

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

STS SAP MIGUEL

Nece 
ssida 

de

A 
contrat 

ar
UBS_________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA________________________
ESB I___________________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NASPI _______
ENFERMEIRO______________
TECNICO DE ENFERMAGEM

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITpRIO - APRENDIZ
TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL___________________

40
40

40
40

44
40
40
30
40

1
16
1
2
4
103

33
13

2 
i

£ 
0

0_ 
0

£ £ £ 
0_ 
,0 
0

33
13

1
1

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR_____________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO___________
CONSULTA I ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________________________________________
CONSULTA E CONSULTA i ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________________ ___
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________
CONSULTA MEDICA_________________________________
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________ ________________________ ___
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS 

ATIVIDADE COLETIVA 
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

6.600 
416 

1.080 
96

2.496
96

482
110 
08

40
60

_1
16
1
2
4

103

15
20
80
36
6
48
8
46
30
60

110
4
60
40
60
40

ATENQAO BASICA - UBS ESF
UBS CIDADE NOVA SAP MIGUEL - 6 ESF + 4 ESB I + EMULTI OIASPI CNES: 2786915 

Quantidade de 
_ Profissionais______

Existent 
e Adm 
Direta



Categorla Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5

40 1 0 1

40 5 0 5

40 2 0 2

40 2 0 2

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

FARMAC&UTICO 30 1 0 1

FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

38

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Nece 
ssida 

de

Metas 
mensais

A 
contrat 

ar

SUS Hi
PREFEITURA DE
SAO PAULO

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA
ESB I__________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

40
40

25
10

0
0
0
0
0

£ 
0

25
10

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

2.080 
80

5.000
320
900
80

218
50
04

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL___________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIGOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA_____________
TOTAL

44
40
40
30
40

1
14

1
2
3

80

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________
CONSULTA MEDICA
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_______
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________
ATIVIDADE COLETIVA _________________________
ATIVIDADES INDIVI DU AIS

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

61 
15 
36
6
48 
8
46
30
32 
20 
55 
2
60
40
60
40 
35
50

1
14
1
2
3
80

UBS CIDADE PEDRO JQSfe NUNES - 5 ESF 2 ESB H- EMULTI ONES: 2046962
Quantidade de 
Profissionais 

Existent 
e Adm 
Direta



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 07 7

40 01 1
2.496

40 6 0 6

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0 14

40 2 0 2

40 2 0 2
04

0 140 1

040 1 1

0 140 1

0 1ASSISTENTE SOCIAL 30 1

farmacEutico 0 130 1

48
FARMAC&UTICO 0 140 1

0 130 1FISIOTERAPEUTA GERAL

0 120 1FONOAUDIOLOGO

0 110 1MEDICO PSIQUIATRA 2

0 1NUTRICIONISTA 40 1

1 0 1PSICOLOGO 40

PICS

0 140 1

1
17
1

39

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

Carga 
Hordria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

Metas 
mensais

PREFEITURA DE
SAO PAULO

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL__________________________

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 boras semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

ESB II_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TEC EM SAUDE BUCAL
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMILIA

40
40

44
40
40
30
40

35
15

£
£
£
2
2
1

__ 2_
3

104

CONSULT AS / ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 

Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR _____________
CONSULTA DO ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULT AS / ATENDIMENTOS
Tl CLiNICO / RESTAURADOR
Tl PR6TESE

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________________
CONSULTA MEDICA_________________________________
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS__________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS _ __________________________________
ATIVIDADE COLETIVA _________ _
ATIVIDADES INDIVIDUAL 

7.000
480
1.260
112

218
50

138
30
03

96
374

61
15
36 
6

8
46
30
32
20
55

60
40
60
40
40
60

1
2
3
105

1
17

A 
contra 

tar 
35 
15

UBS THERSIO VENTURA - 7 ESF t 2 ESB 111 ESB II + EMULTI ONES: 2788659 
Quantidade de
Profisslonais 

Existent 
e Adm 
Direta 

0 
0



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5

40 1 0 1

40 4 0 4

MEDICO GENERAUSTA - PMMB 36 1 1 0

40 2 0 2

40 2 0 2

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

farmacEutico 30 1 0 1

farmacEutico 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

40

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

Metas 
mensais

SLSWM■PREFEITURA DE
SAO PAULO

_0 
_0 
_0 
_0 
_0
i________________ ______

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 horas semanais, sendo 36 de atendimento e 8 horas de 
atividade educativa

ESB I___________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

44
40
40
30
40

40
40

25
10

1
12
1
2
3
78

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS__________ ______________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO__________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

5.000
320
900
80

1664
64
374
14

218
50
04

55
J
60
40
60
40
35
50

61
15
20
80
36
6

48
8

46
30
60
40

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL___________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITGRIO - APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA_____________
TOTAL

1
12

1
2
3

79

A 
contrat 

ar 
25 
10

UBS JARDIM DAS CAM&LIAS - 5 ESF 4- 2 ESB I + EMULTI ONES: 2787334
Quantldade de 
Profissionais_____

Existen 
te Adm 
Direta 

0 
0



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedlmento

540
ENFERMEIRO ESF 040 3 3

48
ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 40 1 0 1

36
farmacEutico 30 0 11

FARMAC&UTICO 0 140 1

3 0 340

PICS

0 140 1

I 48 |0

41

MEDICO ESTRAT^GIA SAUDE DA
FAMILIA

Carga 
Hord ria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necessi 
dade

Metas 
mensais

PREFEITURA DE 
SAO PAULO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF

40
40

40
40
30
40

15
7

£
£
£
0

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA MEDICA_____________________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR___________
ATIVIDADE COLETIVA___________________________
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

3.000 
224

8_
1.248

48
21
30

J
48

10
1
2
3

A 
contr 
atar 

15
7

10
1
2
3

UBS JARDIM LAPENNA - 3 ESF CNES: 6873286 
Quantidade de 
Proflsslonais 

Exlsten 
te Adm 
Direta 

0 
0

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL___________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
TEC EM FARMACIA_____________
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA UBS UNIAO DE VILA NOVA APOIA A UBS JARDIM LAPENNA
TOTAL | | 48 ~



SUS

Categorla Proflsslonal/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 10 0 10
40 1 0 1
40 10 0 10

40 1 0 1

40 1 0 1

40 1 0 1

20 2 0 2

30 2 0 2

20 0 3

40 1 0 1

40 1 0 1

40 1 0 1

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

farmacEutico 30 1 0 1

FARMACSUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2

FONOAUDIOLOGO 20 2 0 2

MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 2 0 2

PICS

40 1 0 1

42

4.160
160

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensais

PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contrat 

ar

Nece 
ssida 

de

CONSULT AS / ATENDIMENTOS 
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

ESB I__________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 
Tl PRdTESE

UBS JARDIM MAIA -10 ESF * ESB I + ESB II ♦ ESB EAB + EMULTI ONES: 2062658

Carga 
Hor&rla 
seman 

al

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

TEC EM SAUDE BUCAL______
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ESB II__________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESB I - EAB - UBS JD HELENA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 
MEDICO ESTRATtGIA SAUDE DA 
FAMlLIA_____________________
ESB I_______________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

44
40
40
30
40

40
40

60
20

Quantidade de 
Profissionais 
Existent 
e Adm 
Direta

_0 
_0 
0_ 

_0 
£
0

£ 
0

60
20

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR
CONSULTA DO ENFERMEIRO
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

12.000 
640 

1.800 
160

138
30
03

162
36
03

132
30
02

86
20
02

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL___________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVQ 
GERENTE DE SERVIQQS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITbRIO - APRENDIZ
TEC EM FARMACIA____________
TOTAL

1
20

1
2
4

155

1
20

1
2
4

155

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR- 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS----------
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS —
CONSULTA~E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR" 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS'
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADESINDIVIDUAIS ~ ~

61
□ 5 
20 
80
36 
6
48
8 
92 
60
64 
40 
110
4 
60 
40 
120 
80
40 
60

3



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 0 66

40 1 0 1

5 0 540

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0

40 1 0 1

040 1 1
02

0 140 1

0 140 1
03

0 140 1

61
0 130 1ASSISTENTE SOCIAL

0 140 1EDUCADOR FISICO 80
48

FARMACEUTICO 0 140 1

FARMACEUTICO 11 030 6
46

10FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1

1020 1FONOAUDIOLOGO 20
66

1012 1MEDICO PSIQUIATRA 2
60

1040NUTRICIONISTA 1 40

60
1040 1PSICOLOGO

PICS

0 140

1
2

43

2
1

j
36

1
16

CIRURGIAO DENTISTA / CLfNICO 
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
HorSria 
semanal

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Meta 
s 

mens 
ais

A 
contratar

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 
MEDICO ESTRAT^GIA SAUDE DA 
FAMlLIA

6.000
384

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ESB I___________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESB II_______________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TEC EM SAUDE BUCAL_____
EQUIPE MULTIPROF1SSIONAL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITOrIQ - APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL

2
4

______________________________________94

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 boras semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

40
40

44
40
40

30
40

30
12

£ 
0

£
£
£
£
£ 
0

30
12

4
94

CONSULTAS I ATENDIMENTOS 
Tl CLiNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTAS / ATENDIMENTOS
Tl CLINICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS_________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA M^DICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________________________ ____________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS__________________________
CONSULTA E CONSULTA I ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________________ _
CONSULTA MEDICA
GRUPOS_____________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_____________________________
ATIVIDADE COLETIVA__________________ _ ______
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

2.080 
80 
374 
14

1.080 
96

138
30

86
20

15
20

30
32

40
40
60

16
1

UBS JARDIM ROMANO VILA ITAIM - 6 ESF -f 1 ESB I + 1 ESB iT+ EMULTI ONES: 2787733 
Quantidade de Profissionais 

Existente 
Adm 

Dlreta



Categorla Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6

40 1 0 1

40 5 0 5

MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0

40 4 0 4

40 4 0 4

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMACEUTICO 30 1 0 1

FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

44

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAM ILIA

Carga 
Hordria 
semanal

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

e Adm 
Direta

PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contrat 

ar

Matas 
mensais

_0
_0
_0
0_
0_
1_________________________________________________

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 horas semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

ESB i_______________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

40
40

£ 
0

30
12

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

6.000 
384

1.080 
96

2.080
80

482
110 
08

374
14

1
15
1
2
3
95

30
12

1
15
1
2
3
94

61 
15 
20 
80
36 
6
48 
8
46 
30 
32 
20
66
_2
60 
40 
60 
40
40 
60

44
40
40
30
40 

ftMWWiO

UBS JARDIM SAP CARLOS - 6 ESF -f 4 ESB I + EMULTI CNES: 9632387
Quantidade de 
Profissionais 

Neces | Existent 
sidad 

e

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL___________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA_____________
TOTAL

SUSKH■



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 4440 0

40 3 30

MEDICO GENERALISTA - PMMB 136 1 0

30 2 0 2

20 3 0 3

30 2 0 2

20 3 0 3

EQUIPS MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 0 11

FARMACEUTICO 30 1 0 1

FARMACEUTICO 1040 1

22 0FISIOTERAPEUTA GERAL 30

0MEDICO GINECOLOGISTA 112 1

MEDICO PSIQUIATRA 0 112 1

140 1 0NUTRICIONISTA

2 2040PSICOLOGO

1 0 130

0 140 1

I

45

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PICS

Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 horas semanais, sendo 36 de atendimento e 8 horas de 
atividade educativa

Em virtude da alteragao de modalidade de EAP/EACS - Equipe de Aten^ao Primaria com ACS para ESF - 
Estrategia Saude da Famflla com 04 equipes e conforme a clausula 2.3 do Contrato de GestSo n° 2014-0.321.768-4, o 
monitoramento das metas qualitativas e quantitativas (de equipe e produ$ao) serao realizados apos periodo de 
transi^ao de 90 dias de assun^ao”.

Metas 
mensais

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMfLIA

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
semanal

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Existente
Adm Direta

PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contratar

4.000
320

ESB I - UBS PQ PAULISTANO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESB I-UBS JD HELENA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO- APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL __ ______ ____
Obs.:

UBS PARQUE PAULISTANO - 4 ESF (desde dezembro/25j + ESB H- EMULTI CNES: 6283616

Quantidade de Profissionais__
Necessi 

dade

40
40
40

44
40
40
30
40

1
14

1
1
4

82

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUROS___________________

' CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________________

' CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________________
' CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS________ __ ___________________ _________ _
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_______________________________ ____________
CONSULTA MEDICA_________________________________
GRUPOS_____________________________ ______________

' CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________

~ CONSULTA E CONSULTA I ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS__________________________

' CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS _________________________________________
ATIVIDADE COLETIVA______________________________

rATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULTA DE ENFERMAGEM__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA ~__________________
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA __ ___
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTAS / ATENDIMENTOS
Tl CLINICO / RESTAURADOR
Tl PROTESE

CONSULTAS / ATENDIMENTOS
Tl CLINICO / RESTAURADOR
Tl PROTESE

FAMILIAS VISITADAS
VISITA DOMICILIAR

162
36
03

ESF_____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF 
ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

20
10
1

_0
0_
0_
0_
0_
0

20
10
1

1
14
1
1
4
82

143
32
03

0
0
0

720
64

1.248

374
14

61

36 
6
48J 
9? 
60 
72 
2 
66 
2 
60 
40 
120 
80 
46 
30 
28 
40



ProcedimentoCategoria Profissional/Cargo

ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3

40 1 0 1

40 3 0 3

40 3 0 3

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMAC&UTICO 30 1 0 1

farmacEutico 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA - PJ 10 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

54 0 54

46

Metas 
mensais

Carga 
HorSria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUSKH
PREFEITURA DE
SAO PAULO

A 
contrat 

ar

Nece 
ssida 

de
ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMILIA_____________________
TEC EM FARMACIA____________
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

40
40

1
1
2
2

15 
7

£
2 
o_
£ 
0

0
0

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA i ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________________
CONSULTA MEDICA____________________________
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS______________________________ _
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILiAR~ 
GRUPOS______________________________________
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

3.000
224
540
48

1.248
48

61 
15 
20 
80 
36
6 
48
8
46 
30 
55 
2

40 
60 
40 
21 
30

40
44
40
40
30

15 
7

212
2

UBS PAULO FELDMAN NITRO OPERARIA - 3 ESF + EMULTI ONES: 2788209
Quantidade de 
Profissionais____

Existen 
te Adm 
Direta

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
AUX DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS_______________

I TOTAL



SUS

—

Categorla ProflsslonaVCargo A

Direta ar !! ;

ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5

0 1ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS 40 1

0MEDICO GENERELISTA 40 5 5

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

1ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0

1 0 1EDUCADOR FISICO 40

FARMAC£UTICO 0 130 1

FARMACEUTICO 0 140 1

130 1 0FISIOTERAPEUTA GERAL

120 1 0FONOAUDIOLOGO

1 0 110MEDICO PSIQUIATRA

1 0 140NUTRICIONISTA

0 140 1PSICOLOGO

PICS

1040 1
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PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensals

Carga 
Hordria 
seman Procedimento

ESF_____________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO 
AMBIENTAL______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 

TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL

40
40

44
40
40
30
40

25
10

£ 
0

£
£
£
£
£
0

25
10

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR____________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA____________________

CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS____________________________________ __
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS____________________________
CONSULTA MEDICA________________________________ _

GRUPOS___________________________________________ _
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS_____________________________
ATIVIDADE COLETIVA__________________________ ____
ATIVIDADESINDIVIDUAIS

2.080
80

5.000
320
900
80

61
15
20 
80 
36 
6

48
8

46
30 
32 
20 
55 
2

60 
40 
60 
40
35 
50

1
13
1
2

3
76

1
13
1
2
3

76

PREFEITURA DE 
SAO PAULO________

..;' '' ’'"Wh;'/'I'iR
UBS SANTA INfiS ■ 5 ESF EMULTI ONES: 2788608 

____^ Quantidadede 

______ Profiaslonals 
Neces Exlstan 
sidad teAdm central 

e Direta ar

-------------



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ENFERMEIRO ESF 40 6 0 6

40 1 0 1

40 6 0 6

40 4 0 4

40 4 0 4

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMAC£UTICO 40 1 0 1

FARMAC&UTICO 30 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 10 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

40 1 0 1

_______ f|

48

ESB I___________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA / CLlNICO 
GERAL

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necessi 
dade

susaSa

Metas 
mensais

Carga 
Horaria 
seman 

al
A 

cont 
ratar

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAM ILIA

40
40

30
12

30
12

FAMILIAS VISITADAS________________
VISITA DOMICILIAR__________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO_________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA_________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

6.000 
384

1.080 
96

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL___________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA
TOTAL

44
40
40
30
40

1
15
1
2
3

94

0 
0 
0 
0
0
0

2 
o

1
15
1
2
3

94

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS______________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS___________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADESINDIVIDUAIS —

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

2.496
96

482
110 
08

61
15
20
80
48
8
36
6
46
30
55

60
40
60
40
40
60

UBS TR£S PONTES - 6 ESF 4 ESB I + EMULTI ONES: 9459065 
Quantidade de 
Profissionais 

Existen 
te Adm 
Direta

ESF_________________________
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
AUX DE ENFERMAGEM ESF



Categoria Profissional/Cargo Procedimento

ESF

7.200

ENFERMEIRO ESF 40 7 0 7

40 1 0 1

40 6 60

374
MEDICO GENERALISTA - PMMB 36 1 1 0

14

40 2 0 2

240 2 0

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1

EDUCADOR FISICO 40 0 11

FARMACEUTICO 30 1 0 1

FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

20 1 0 1MEDICO PSIQUIATRA

240 2 0NUTRICIONISTA

40 1 0 1PSICOLOGO

PICS

40 1 0 1

49

i
16
1

CIRURGIAO DENTISTA / CLlNICO 
GERAL

Carga 
HorSria 
seman 

al

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensaisNece 

ssida 
de

A 
contr 
atar

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ESB I_____________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ENFERMEIRO ESF RT / RV / NUVIS

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 
FAMlLIA

EQUIPS ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL______________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIgOS DE SAUDE
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ

TEC EM FARMACIA_______________
TOTAL__________________________

Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 boras semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUX DE ENFERMAGEM ESF

40
40

44
40
40
30
40

36
14

£ 
0

££222
1

3
101

36
14

FAMILIAS VISITADAS___________________
VISITA DOMICILIAR_____________________
CONSULTA DO ENFERMEIRO___________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
CONSULTA MEDICA____________________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

448
1.260
112

2.496
96

218
50
04

30
110
4
120
80
60
40
40
60

80
36
6
48
8
46

61
15
20

CONSULT AS / ATENDIMENTOS______________________
Tl CLlNICO / RESTAURADOR_________________________
Tl PROTESE________________________________________

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA UBS UNIAO DE VILA NOVA APOIA A UBS JARDIM LAPENNA 
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA MEDICA_________________________________
GRUPOS________________________________________ ___
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 

GRUPOS___________________________________________
ATIVIDADE COLETIVA_________________________ _____
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

1
16
1
22 

3 
102

sushSi

UBS UNIAO DE VILA NOVA - 7 ESF 2 ESB I + EMULTI ONES: 2819856 
Quantidade de 
Profissionais 

Existent 
e Adm 
Direta



Categoria Proflssional/Cargo Procedimento

40 18 0 18

ENFERMEIRO 40 6 0 6

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

farmacEutico 30 1 0 1

farmacEutico 40 i o i

fisioterapeuta geral 30 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1

PICS

40 3 0 3

40

50

SUS BOH

44
40
40
30

4
86

£
0

£
£
£ 
0

1
15
1
2

4
86

1
15
1
2

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensais

Carga 
Hor^ria 
seman 

al

A 
contrat 

ar

Nece 
ssida 

de

2.370
790
790

UBS_______________
AUX DE ENFERMAGEM VISITA DOMICILIAR__________________

CONSULTA DE ENFERMAGEM_________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

252
864
60

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ 
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
MEDICO OU DENTARIO__________
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL

ENFERMEIRO RT / RV / NUVIS
MEDICO CLINICO___________
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA_________
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

40
12
12
12

1
15
5
5

£
£
£ 
0

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
grupos_________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICIUAr"
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAr"
GRUPOS
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA

£22
3°
20
80
36
6
48
8
46
30£6£
60
40
60
40
46
30
7
10

1
15
5
5

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO BASICA - UBS TRADICIONAL______________________________
_________________________________UBS JARDIM HELENA - EAR ♦ EMULTI CNES: 4049934

Quantidade de 
Profisslonais

Existen 
te Adm
Direta



Categoria Profisslonal/Cargo Procedimento

40 12 0 12 168

ENFERMEIRO 40 4 0 4

1 1
1.1067

1

3

0 430 4

020 4 4
04

140 1 0

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

22 0ASSISTENTE SOCIAL 30

1EDUCADOR FISICO 40 1 0

FARMACEUTICO 22 036

2030 2FISIOTERAPEUTA GERAL

0 112 1MEDICO PSIQUIATRA

60
11 0NUTRICIONISTA 40 40

0 140 1PSICOLOGO

PICS

1
12

0 140 1

836 8 0

36 2 0 2

436 4 0

24 0 44

51

1
12

44
40

30
40

36
36
12
12

10
5
13
3

0_
0

£
2
£ 
0

10
5
13
3

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO 
GERAL

Carga 
Hor^ria 
semanal

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Necess 
idade

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Metas 
mensai 

s
A 

contratar

UBS_________________
AUX DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO RT / RV / NUVIS
MEDICO CLINICO_____________
MEDICO GENERALISTA - PMMB
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA____________
ESB I_________________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
GERENTE DE SERVIQOS DE
SAUDE_________________________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ

MEDICO PEDIATRA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO________________________
RECEPCIONISTA DE
CONSULTORIO MEDICO OU
DENTARIO______________________
TEC EM FARMACIA______________
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA DIURNO

40
12
36
12
12

2
2

69

4_
3

£
0
£
£ 
0

£
£
1

7_ 
0
4

VISITA DOMICILIAR________ __________
CONSULTA DE ENFERMAGEM__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

CONSULTA MEDICA
CONSULTA M^DICA

CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE__________________

CONSULTAS / ATENDIMENTOS 
Tl CLlNICO / RESTAURADOR 
Tl PROTESE

216
48

388
632
474

576
40

122
30
20
80
86
14

86
20
02

92
60
66
2

TEC EM FARMACIA
TOTAL___________
AMA SITIO DA CASA PINTADA - SEGUNDA A SABADO
AUX DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO_________
MEDICO CLINICO

2
2
68

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
CONSULTA MEDICA_________________________________
GRUPOS________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS__________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

GRUPOS___________________________________________
ATIVIDADE COLETIVA _________________
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

60
40
7

10

AMA UBS SITIO DA CASA PINTADA - EAP + ESB I + EMULTI + AMA 12H CNES: 2091798 
Quantidade de Profissionais 

Existen 
te Adm 
Direta

susmSh■



SUS

49 0

Categoria Profissional/Cargo Procedimento

40 16 0 16

ENFERMEIRO 40 4 0 4

1

790

40 6 0 6

40 6 0 6

12
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

EDUCADOR FISICO 40 1 0 1

FARMACEUTICO 30 1 0 1

48FARMACEUTICO 40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1

NUTRICIONISTA 40 1 0 1

PSICOLOGO 40 1 0 1

PICS

44 1
40 14

40 1 0 1

2

52

1
14

CIRURGIAO DENTISTA / CLiNICO 
GERAL

Carga 
Horaria 
semanal

PREFEITURA DE SAG PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Nece 
ssida 

de

Metas 
mensai 

s

PREFEITURA DE
SAO PAULO

|TOTAL

A 
contrat 

ar

49 I_______________________________________________J
Obs.: Medico generalista PMMB - Carga Horaria de 44 boras semanais, sendo 36 de atendimento e 8 boras de 
atividade educativa
AMA SITIO DA CASA PINTADA - 02 plantdes de medico clinico segunda a sexta-feira, 03 plantdes de medico clinico 
aos sabados e 01 plantao de medico pediatra as segundas, terras, quintas e sabados.

CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA
CONSULTA MEDICA

122
30

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE 
SAUDE_________________________
AUX DE ESCRITGRIO - APRENDIZ
TEC EM FARMACIA______________
TOTAL

ENFERMEIRO RT / RV / NUVIS
MEDICO CLINICO___________
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA__________
ESB I______________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

UBS_________________
AUX DE ENFERMAGEM

30
40

40
12
12
12

£
,0
0

£ 
0

£
£
£ 
0

1
14
3
5

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________________________________________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS___________

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS_________
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MtzDICA
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS________________________________
ATIVIDADE COLETIVA
ATIVIDADES INDIVIDUAIS

CONSULT AS / ATENDIMENTOS
Tl CLiNICO / RESTAURADOR
Tl PROTESE

VISITA DOMICILIAR____________________
CONSULTA DE ENFERMAGEM__________
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR

2.212
474

746
170

224
576
40

8
46
30
66
2

20
80
£6
6

4
86

14 
3 
5

2
4
86

60
40
60
40
7
10

UBS VILA PROGRESSO - EAP + ESB I + EMULTI ONES: 2075016
Quantidade de 
Profissionais

Existen 
te Adm
Direta



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedlmento
A contratarNecessidade

110
396
160
2204

ProcedimentoCategoria Profissional/Cargo A contratarNecessidade

801
4

10140

10140

144
11

70
8

ProcedimentoCategoria Profissional/Cargo A contratarNecessidade

8011
1071
1071

1144
44

53

320
110
1102

Carga HorSria 
semanal

Carga Hor^ria 
semanal

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensais

Metas 
mensais

Metas 
mensais

ASSISTENTE SOCIAL____________
TEC ENFERMAGEM______________
ENFERMEIRO___________________
ENFERMEIRO___________________
FISIOTERAPEUTA GERAL________
MEDICO CLINICO________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA7APOIO
COORDENADOR________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
MOTORISTA____________________
TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL___________
AUX DE ENFERMAGEM__________
ENFERMEIRO__________________
MEDICO CLINICO_______________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
COORDENADOR________________
ESCRITURARIO
ADMINISTRATIVO_______________
MOTORISTA____________________
TOTAL

FISIOTERAPEUTA GERAL_______
FONOAUDIOLOGO_____________
NUTRICIONISTA________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
MOTORISTA I

TOTAL

30
30
40
20

30
40
40

36
30
20

40
36
44

EMAP JARDIM SAP CARLOS CNES: 9632387 
Quantidade de Profissionais ___

Existente 
AdmJ9ireta 

0 
0 
0

1
2
3

24

6^

4_
2

2
1

£
£
£
0

£
0

£ 
0

_1_
4_
£
2

________ N° DE PACIENTES
N° DE DESOSPITALIZAQAID

N° DE PACIENTES
N° DE DESOSPITALIZACAO

VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR

VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR

VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR
VISITA DOMICILIAR

80
480

70 
8

1
11

1
2
3

24

£
£
£
£
£ 
4

Quantidade de Profissionais 
Existente 

Adm Direta 
0 
0 
0 
0 
0 
0

EM AD JARDIM SAP CARLOS CNES: 9632387 
Quantidade de Profissionais 

Existente 
Adm Direta 

0 
0 
0 
0

_____ _______ N° DE PACIENTES j 110

Obs.: As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como loca^ao de equipamentos e mobiliarios para a 
manutencjao do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao 
previstas no or?amento deste Contrato para execupao da Organizagao Social.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO BASICA - ATENQAO DOMICILIAR_____ _______
EMAD JARDIM HELENA CNES: 3044769

Carga 
Horaria 
semanal

30
36
40



SUS

Categoria Profissional/Cargo Procedimento
A contratar

120

Categoria Profissional/Cargo

3

Categoria Profissional/Cargo Carga Horaria semanal
Necessidade A contratar

54

36
36
40
40

40
40
30
40

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Carga Hordria 
semanal

IDOSOS EM 
ACOMPANHAME 

NTO / MgS

Metas 
mensais

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATEN9AO BASICA - PAI

ASSISTENTE SOCIAL_____________
AUX DE ENFERMAGEM___________
EDUCADOR FISICO______________
ENFERMEIRO* 
FARMACEUTICO 

MEDICO PSIQUIATRA
OFICINEIRO____________________
PSICOLOGO___________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIQ 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
AUX DE ESCRITPRIO - APRENDIZ 
TEC EM FARMACIA
TOTAL

ATEN^AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - CAPS 
CAPS ADULTO II SAO MIGUEL CNES: 2752018

Carga Horaria 
semanal

30 ~

30
40
40
40
20
40
40
30

0___________
0___________
0___________

_____________________________ ____________ 0
: A CONTRATADA deve prever recursos para locomoQao da equipe e participantes do progi

40
40
44

40
40
40
20

7
8
1
2

18

10
2
1
1

Existente Adm Direta 
0

_________ 0__________ 
_________ 0__________ 
_________ 0_________  

0
_________ 0 
_________0_ 

0
0

30
220

ACOMPANHANTE DIURNO_______
ACOMPANHANTE NOTURNO
COORDENADOR________________
TEC DE ENFERMAGEM
TOTAL ~ ~

Obs.: Os assistidos da SRT sao atendidos 
Obs.: SRT Sao Miguel 111-10 moradores.

1
2
1

18

Necessidade
2
8
1
6
1
3
2
8
2

6
1
1
3

44

__ 1_
2

__ 1
_ 18 

irama.

Quantidade de Profissionais

A contratar
2
8
1
6
1
3
2
8
2

7
8

J
2_
18

6
1
1
3

44

ACOMPANHANTE DIURNO_______
AUX DE ENFERMAGEM__________
ENFERMEIRO___________________
MEDICO CLINICO________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIQ 
COORDENADOR________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 
MOTORISTA____________________
TOTAL
Obs.: ' ------ ■

PAI NITRO OPERARIA CNES: 2788209 

________ Quantidade de Profissionais 
Necessida 

___ de___  
10 
2 
1 
1

0__________
0__________~

0
0_______________
0

METAS MENSAIS
17

Existente Adm
Direta __

0
0
0
0

no CAPS Adulto II Sao Miguel.

ATEN^AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - SRT
--------------------- - ---------------- SglS-ft0 MIGUEL III - R. ENG. MANOEL OSpRIO, 21 - TIPO II CNES: 2752018

____________ Quantidade de Profissionais 
Existente 

Adm 
Direta 

0 
0 
0 
0 
0

_______________________________________ PROCEDIMENTO______________ ~ 
______________________Matriciamento das equipes de Atengao Basica(17UBS).

Matriciamento de equipes dos pontos de atenQao da urgencia e emergencia, e dos servicos 
nospitalares de referencia para atemjao a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com 

---------------------necessidades de saude decorrente do uso de alcool, crack e outras drogas.
Atendimento domiciliar para pacientes de centro de aten<?ao psicossocial e/ou familiares.

_ ______________________ ________________ Cadastros ativos.
Obs.: * 01 Enfermeiro atua na SRT ILL



CER IV SAO MIGUEL ONES: 7642016

N° DE CASOS NOVOS

Categoria Profissional/Cargo Necessidade Existente Adm Direta A contratar

410

55

40
40
30
30

0
2
£ 
0

1
11
3
3

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - REDE DE CUIDADOS PCD

ASSISTENTE SOCIAL________________
ENFERMEIRO______________________
FISIOTERAPEUTA__________________
FONOAUDIOLOGO__________________
FONOAUDIOLOGO__________________
MEDICO NEUROLOGISTA____________
MEDICO OFTALMOLOGISTA__________
MEDICO ORTOPEDISTA__________
MEDICO OTORRINO_________________
NUTRICIONISTA____________________
PSICOLOGO_______________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL__________
TERAPEUTA OCUPACIONAL
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO - CER
GERENTE_________________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO ___
JOVEM APRENDIZ__________________
TEC DE ENFERMAGEM
APD SAP MIGUEL ___ '
ACOMPANHANTE COMUNITARIO ___
ENFERMEIRO______________________
FONOAUDIOLOGO________
PSICOLOGO______________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL__________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO - APD
JOVEM APRENDIZ___________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO ___
MOTORISTA______________________
TOTAL

40
40
40
40
30

30
40
44

1

2
81

£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£

£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
0

£

£ 
£
0

JI
2
2

81

12 
2 
2 
2 
2

£
2
2 

_____________________________ ____________ ____________ ________ 0 
Obs.: A CONTRATADA deve prever recursos para deslocamento da equipe e transpose das pessoas com deficiencia 
acompanhadas.

Carga 
Horaria 

semanal
30__
40___
30__
20__
40___
20___
20___
20___
20___
40___
40___
20___
30

FlSICA 
40

INTELECTUAL 

30 
N° DE PROCEDIMENTOS POR PACIENTES 

N° DE PACIENTES ACOMPANHADOS 
Quantidade de Profissionais

2_ 
2 
2 
J_ 
6_ 
2 
2 
2 
2 
1 
2 
2
5

AUDITIVA

40

2 
2_ 
2 
J 
6^
2
2 
2 
2
2
2 
2 
5

160
648

META DE PRODU9AO MENSAL POR REABILITAQAO
VISUAL 

30

JI____
11____
2___
3

N° DE USUARIOS ACOMPANHADOS
22
2_
2
2
2

susa&

5____________
1.150________

Meta 
Mensal de 

Procedimento 
______ 270 

360 
1215 

90 
1080 

______ 120 
120 
120 

______ 120 
180 

______ 360 
______ 180 

675



Categoria Profissional/Cargo

12 2 0 2

_

56

40
30

40
40
30

0_ 
02

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - CUIDADOS A DOR CRONICA

susnSi■

i 
_5_ 

1 
22

1
5
1

22

_0_
_0_ 
0 
0

1
2

CR DOR CRONICA LESTE CNES: 2979497 
Carga Horaria 

semanal 
30 
40 
40 
30 
12 
12

Existente Adm Direta
________ 0________
________ 0________
________ 0________
________ 0________
________ 0________

0

ASSISTENTE SOCIAL__________________
ENFERMEIRO________________________
FARMACEUTICO_____________________
FISIOTERAPEUTA GERAL_________
MEDICO ACUPUNTURISTA_____________
MEDICO ANESTESISTA________________
MEDICO NEUROLOGISTA / ORTOPEDISTA / 
FISIATRA / REUMATOLOGISTA  
PSICOLOGO_________________________
TERAPEUTA OCUPACIONAL____________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
COORDENADOR_____________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
TOTAL  

_________ Quantidade de Profissionais 
Necessidade

1
1
1
4
2
1

A contratar
1
1
1
4
2
1



ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - HD

—

Categorla Profissional/Cargo Procedlmento
rc

2

4
1111

40412MEDICO DERMATOLOGISTA* 32

240
132
26422
28

1012 1MEDICO HOMEOPATA 48
1321
1321

1

264
240

2
3963

57

12
12
12

20
12
12

12
12

5_
32
1

3_
2

0_ 
0
0

2 
0

£ 
0

£ 
3

2

_1_ 
2_ 
7

5_
2_ 
1

2_
7

2 
i

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Metas 
mensais

HOSPITAL DIA SAP MIGUEL DR TITO LOPES DA SILVA CNES: 2751976
Carga 

Hor^ria 
semanal

Necess 
idade

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Consulta M&dica_______
Consulta MSdica_______
Consulta Mddica_______
Consulta Mddica Dermato
Consulta MSdica Hansen*
Consulta M6dica_______
Consulta Mddica_______
Consulta Mddica ______
Consulta Mddica_______
Consulta M6dica_______
Consulta M6dica 1a vez
Consulta M6dica Retorno
Consulta Mddica_______
Consulta M6dica_______
Consulta Mfedica_______
Consulta Medica_______
Consulta Mfedica_______
Consulta M6dica_______
Consulta Medica_______
Consulta Mddica_______
Consulta Medica_______
Consulta Medica_______
Consulta Mddica_______
Consulta Medica_______
Consulta Mddica

132
264

HOSPITAL DIA________________________________
ASSISTENTE SOCIAL___________________________
AUX DE ENFERMAGEM__________________________
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO________________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL_____________________
CIRURGIAO DENTISTA / CUNICO GERAL (PNE)
ENFERMEIRO_________________________________
ENFERMEIRO_________________________________
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA___________ _
ENFERMEIRO NOTURNO________________________
FARMACEUTICO______________________________
FARMACEUTICO DIURNO_______________________
FARMACEUTICO NOTURNO_________________
FISIOTERAPEUTA GERAL________________________
NUTRICIONISTA_______________________________
PSICOLOGO__________________________________
SUPERV DE ENFERMAGEM______________________
SUPERV DE ENFERMAGEM DIURNO______________
SUPERVISOR MEDICO__________________________
TEC ESPIROMETRIA____________________________
TEC EM FARMACIA____________________________
TEC EM FARMACIA NOTURNO___________________
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA DIURNO
MEDICOS ESPECIALISTAS - AMBULATdRIO_______
MEDICO ALERGISTA_________________________ __
MEDICO ANGIOLOGISTA________________________
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA___________
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA________
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA________
MEDICO GINECOLOGISTA COLPOSCOPISTA
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR

MEDICO INFECTOLOGISTA____________________
MEDICO MASTOLOGISTA______________________
MEDICO NEFROLOGISTA______________________
MEDICO NEUROLOGISTA______________________
MEDICO OFTALMOLOGISTA___________________
MEDICO ORTOPEDISTA_______________________
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA___________
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA___________
MEDICO PNEUMOLOGISTA____________________
MEDICO PNEUMOLOGISTA____________________
MEDICO PNEUMOLOGISTA/TISIOLOGISTA INFANTIL
MEDICO REUMATOLOGISTA___________________
MEDICO UROLOGISTA________________________
MEDICOS ESPECIALISTAS - CENTRO CIRURGICO
MEDICO ANESTESISTA (CIRURGICO) PJ__________
MEDICO CIRURGIAO GERAL

30
36
36
30
20
36 
40 
40 
36 
40 
36 £6 
30 
36 
40 
44 
36 
40 
36 
36 
36
24

12
12
12
12
12
12
12
20
12
20
12
12
12

12
12

2
60
14
1
1

36
22

22 
i

2222 o
2 2 22 o222222 2 o22 2 o

222222222222 o
2 o

2
60
14£ 
1

36
22

2
3

132
264
924
480

660
396

132
396
264
660
264
240

12
8
1
6
1
2
2

1
1
2
1£
10

12
8
1
6
1
2
2
1

1
1
2
12
10
4

22222£
2_222
i

Quantidade de Profissionals
Existence A~

Adm Direta

susaSi■



350

85

40 4 0 4

36 1 0 1

cirurgica, os criterios para alta hospitalar dos Hospitals Dia no Municipio de Sao Paulo e revoga a Portaria n

DESCRI^AO DE CIRURGIAS REALIZADAS NO SERVIQO FOR PORTE

20UROGINECOLOGIA

MASTOLOGIA 90

OTORRINO 4

PLASTICA 28

58

susmh

PEQUE
NO 
PORTE

PORTE 
CIRURG 

ICO

ESPECIALIDADE
CIRURGICA

Colpoperineoplastia posterior
Excisao tipo 3 do colo uterino
Exerese de cisto vaginal
Tratamento cirurgico de hipertrofia dos pequenos l^bios
Tratamento cirurgico de coaptacao de ninfas
Extirpagao de lesao de vulva / perineo (por eletrocoagulagao ou fulguragao)
Exerese de glandula de bartholin / skene
Exerese de pdlipo de utero
Marsupializacao de glandula de bartolin
Tratamento cirurgico de incontinencia urinaria por via vaginal
Histeroscopia cirurgica c/ ressectoscopio
Setorectomia / quadrantectomia
Adenoidectomia
Amigdalectomia
Cantoplastia
Corregao cirurgica de entropio e ectropio
Excisao e enxerto de pele (hemangioma, nevus ou tumor)
Excisao e sutura de lesao na pele c/ plastica em z ou rotagao de retalho
Excisao e sutura de linfangioma / nevus
Exerese de calazio e outras pequenas lesbes da palpebra e supercilios
Exerese de cisto dermoide
Reconstrugao de Idbulo da orelha
Reconstrugao de polo superior da orelha

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

QUANTIDA 
DE MENSAL

10
4

Conforme Portaria n° 212 de 27 de Mar^o de 2025, que dispoe sobre o horario de funcionamento, a capacidade

AIH **
(quadro de
classificagao.
conforme Portaria n°
212/2025)

TOTAL
AIH MES

= 350

44
36
30
30
36
40
36
36
44

12
12
12
12
12
12
12

2
2
1
8
2
5

20
4
1

0_ 
0_ 
0_
4

0 
0 
0_ 
£ 
2 
£ 
0

7_
2
2
_i_
8
£
7

3_________
1_________
1

___________________
* Medico Dermatologista atende 4h de consultas de hanseniase/semana
** Medico Pneumologista/Tisiologista atende 4h de consultas de TB/semana

0
2
i
2
2
2
2
2 
o

3
1
1

339

2
2
0
8
2
5
20
4
1

PREFEITURA DE
SAO PAULO

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
MEDICO DERMATOLOGISTA_______
MEDICO GINECOLOGIST A___________
MEDICO MASTOLOGISTA / PTGI
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PROCTOLOGISTA___________
MEDICO UROLOGISTA_______________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO_______
ASSISTENTE DE SALA_______________
AUX DE ESCRITORIO________________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ
COPEIRO___________________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO
GERENTE DE SERVIpOS DE SAUDE_____________
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO MEDICO OU 
DENTARIO____________________________________
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO MEDICO OU
DENTARIO_________________________
ambulatOrio de fratura
MEDICO ORTOPEDISTA_____________
TECNICO DE GESSO_______________
TECNICO DE GESSO
TOTAL 

£
£
2
2
2
2
7 BPA ***

081, de 12 de fevereiro de 2025, segue quadro de classificagao e relagao de procedimentos de AIH: 
“QUADRO DE CLASSIFICAQAO DE AIH POR PORTE CONFORME PORTARIA N° 212/2025 

HOSPITAL DIA SAO MIGUEL DR TITO LOPES DA SILVA

ISERVADORA____

12
____________ 1£

24
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UROLOGIA 24

50
GERAL

UROGINECOLOGIA

41OTORRINO

8ODONTOLOGIA

15PLASTICA

260

35PROCTOLOGIA

29UROLOGIA

59

J

80 
2

MEDIO
PORTE

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

Cistolitotomia e/ou retirada de corpo estranho da bexiga
Exploracao cirurgica da bolsa escrotal
Liberagao/plastia de prepiicio
Litotripsia
Meatotomia simples
Plastica de freio balano-prepucia
Postectomia
Resseccao de caruncula uretral
Tratamento cirurgico de cistocele
Uretroplastia
Vasectomia
Colecistectomia videolaparoscopica
Exerese de grandes lipomas
Gastrostomia
Hernioplastia epig^strica
Hernioplastia incisional
Hernioplastia inguinal (bilateral)
Hernioplastia inguinal / crural (unilateral)
Hernioplastia recidivante
Hernioplastia umbilical
Laparotomia videolaparoscopica para drenagem e/ou biopsia
Reparapao de outras hernias
Colpoplastia anterior
Amigdalectomia cl adenoidectomia
Septoplastia para correpao de desvio
Turbinectomia
Tratamento odontoldgico para pacientes com necessidades especiais
Correpao de retrapao cicatricial varies estagios
Exerese de cisto branquial
Exerese de grandes lipomas
Exerese de nddulo de mama
Exerese de tumor de vias adreas superiores, face e pescopo
Extirpacao e supressao de lesao de pele e de tecido celular subcutaneo
Plastica mamaria feminina nao estetica
Plastica mamaria masculina
Tratamento cirurgico nao estetico da orelha
Tratamento de ptose palpebral
Exerese de cisto sacro-coccigeo
Fechamento de fistula de reto
Fistulectomia / fistulotomia anal
Hemorroidectomia
Cistolitotomia el ou retirada de corpo estranho da bexiga
Drenagem de colepao periuretral
Epididimectomia
Exerese de cisto de bolsa escrotal
Exerese de cisto de epididimo
Extrapao endoscdpica de corpo estranho / calculo em ureter
Extrapao endoscdpica de corpo estranho / calculo na uretra cl cistoscopia
Instalapao endoscdpica de cateter duplo j
Orquidopexia bilateral
Orquidopexia unilateral
Tratamento cirurgico de hidrocele
Tratamento cirurgico de varicocele
Ureterolitotripsia transureteroscdpica
Uretroplastia heterogenea
Uretrotomia interna
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Categoria Profissional/Cargo Carga Horaria semanal
Necessidade A contratar

36

EXAMES COM LAUDO

60

PREFEITURA DE SAG PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

L 
7

_7
7

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ASSISTENTE DE SALA_______
TOTAL

80__________J_______
160_________
1.452________
80__________
280_________
500
80________
30__________
410_________
800_________
100_________
350__________
LIVRE DEMANDA
255_____________
2.382___________
800

0_________
0_________

METAS MENSAIS

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENQAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS - APOIO DIAGNOSTICO
_________________SERVING DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HD SAP MIGUEL ONES: 2752018

Quantidade de Profissionais
ExistenteAdm Direta

__________________________________________________BIOPSIAS 
______________________________________ BERA COM SEDAQAO 
__________________COLONOSCOPIA / RETOSSIGMOIDOSCOPIA 
________________________________________ ECOCARDIOGRAMA 
_________________________________ EEG COM E SEM SEDAQAO 
______________________________________________ ENDOSCOPIA 
_____________________________________________ESPIROMETRIA 
____________________________________ ESTUDO URODINAMICO 
_____________________________ HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 
__________________________________________________ HOLTER 

MAMOGRAFIA 
_MAPA 

________________________________________ NASOFIBROSCOPIA 
RAIOX 

______________________________________ TESTE ERGOMETRICO 
_______________________________________ULTRASSONOGRAFIA 
______________________________ ULTRASSONOGRAFIA DOPLER_________________  
Obs.: Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos: partes moles, abdomen superior, abdomen total, aparelho urinario, 
articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, tireoide, obstetrico, pelvico (ginecologico), etc. segundo agenda 
orientada pela STS/CRS. Na categoria Ultrassonografia doppler estao contidos: doppler colorido de vasos (arterial e venoso 
de membros superiores e inferiores e carotidas), doppler de estruturas, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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Categoria Profissional/Cargo
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PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
i

PREFEITURA DE
SAO PAULO

URGENCIA E EMERGENCIA

44
36
30
30
36
36
12
12
36
36
36
36
36
40
36
36
30
44
40
44
36
44
36
40
36
36
36
36
36
36
24
24

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0
0 
0

MEDICO CIRURGIAO__________________
MEDICO CLINICO_____________________
MEDICO CLINICO EMERGENCIA_________
MEDICO CLINICO EMERGENCIA NOTURNO 
MEDICO CLINICO NOTURNO___________
MEDICO CLINICO OBSERVAQAO________
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO________
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO______
MEDICO PEDIATRA___________________
MEDICO PEDIATRA NOTURNO__________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO_______
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO_________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO
ASSISTENTE SOCIAL__________________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL____________
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NOTURNO
CIRURGIAO DENTISTA________________
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO_______
COPEIRO___________________________
ENFERMEIRO________________________
ENFERMEIRO NOTURNO_______________
ESCRITURARIO ADM__________________
ESCRITURARIO ADM NOTURNO_________
FARMACEUTICO_____________________
FARMACEUTICO DIURNO______________
FARMACEUTICO NOTURNO____________
FISIOTERAPEUTA GERAL______________
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE
NUTRICIONISTA_________________________
RECEPCIONISTA DE CONSULTCRIO MEDICO OU DENTARIO
SUPERV DE ENFERMAGEM__________________________________
SUPERV DE ENFERMAGEM__________________________________
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO_________________________
SUPERV MEDICO__________________________________________
TECNICO DE ENFERMAGEM_________________________________
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO________________________
TECNICO DE GESSO_______________________________________
TECNICO DE GESSO NOTURNO______________________________
TECNICO EM FARMACIA____________________________________
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO___________________________
TECNICO EM RADIOLOGIA____________________________ _____
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO_________________________
TOTAL_________________________________________
Obs.: 1 plantao de MEDICO CIRURGIAO de segunda a domingo;
07 plantdes de MEDICO CLINICO de segunda a domingo;
03 plantoes de MEDICO CLINICO EMERGENCIA de segunda a domingo;
02 plantoes de MEDICO CLINICO EMERGENCIA NOTURNO de segunda a domingo; 
05 plantoes de MEDICO CLINICO NOTURNO de segunda a domingo;
02 plantdes de MEDICO CLINICO OBSERVAQAO de segunda a domingo;
01 plantao de MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO de segunda a domingo;
01 plantao de MtDICO ORTOPEDISTA NOTURNO de segunda a domingo;
04 plantoes de MEDICO PEDIATRA de segunda a domingo;
03 plantdes de PEDIATRA NOTURNO de segunda a domingo.

UPA JARDIM HELENA ONES : 3044769
Carga HorSria semanal

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

2
2 
3 
3 
3 
3
7
7
4
32
22
18
12
1
2
3
1
1
1
3
2
1
2
1 
65 
56
4
4
9
6
8 
4 

495

2
2
3
3
3
3
7
7
4
32
22
18
12
1
2
3
1
1
1
3
2
1
2
1 
65 
56
4
4
9
6
8 
4 

495

Exlstente Adm Dlreta
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________
________ 0_________

0

- .
Necessidade

7
49
21
14
35
14
7
7

28
21

Quantidade de Profissionals 
Exlstente Adm Dlreta A contratar 

_7______
49______
21______
14______
35______
14______

_7______
7______

28______
21
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Categoria Profissional/Cargo
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PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

44
36
30
30
36
36
36
36
36
36
36
44
30
44
44
36
30
36
36
36
36
36
36
24
24

Necessidade
7
70
42
7
7

28
21
4

Quantidade de Profissionais
A contratar 

7 
70 
42
7
7

28
21
4

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0

UPA TITO LOPES CNES - 9736700
Carga Hordria 

semanal
___________ 12
________________ 12
________________ 12
________________ 12
________________ 12
________________ 12
________________ 12

12

2
2
3
2
3
31
20
18
12
3
3
1___
1___
2
2
2
1___
62
52
5 ___
4___
9___
6 ___
9___
4___

445__

Existente Adm Direta
________ 0________
________ 0________
________ 0________
________ 0________
________ 0________
________ 0________
________ 0________

0

2_____
2 _____
3 _____
2 _____
3 _____

31_____
20 
18
12____
3_____
3_____
1 _____

_1_____
2 _____
2_____

_2_____
J___
62_____
52_____
_5_____
_4_____
_9_____
_6_____
_9_____
_4_____

------------------------>__________ ■..... ........... .... ............... mi!.!.—445 
para cobertura de ausencias poderao ser realizados por medicos clinicos,

MEDICO CIRURGIAO DIURNO____________
MEDICO CLINICO DIURNO_______________

• MEDICO CLINICO NOTURNO_____________
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO_________
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO________
MEDICO PEDIATRA DIURNO__________
MEDICO PEDIATRA NOTURNO___________
MEDICO PLANTONISTA_________________
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO___________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 
ASSISTENTE SOCIAL___________________
AUX DE ESCRITORIO - APRENDIZ_________
COPEIRO__________________________ __
ENFERMEIRO 
ENFERMEIRO NOTURNO________________
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 
FARMACEUTICO DIURNO________________
FARMACEUTICO NOTURNO
GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE 
NUTRICIONISTA______________________ _
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO MEDICO OU DENTARIO 
SUPERV DE ENFERMAGEM
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 
SUPERVISOR MEDICO 
TECNICO DE ENFERMAGEMI 
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 
TECNICO DE GESSO 
TECNICO DE GESSO NOTURNO 
TECNICO EM FARMACIA 
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 
TOTAL
OBS.: Os PLANTOES MEDICOS EXTRAS | 
pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do services de 
saude, sendo 20 plantdes mensais; 
01 plantao de MEDICO CIRURGIAO DIURNO de segunda a domingo; 
10 plantoes de MEDICO CLINICO DIURNO de segunda a domingo; 
06 plantdes de MEDICO CLINICO NOTURNO de segunda a domingo; 
01 plantao de MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO de segunda a domingo; 
01 plantao de MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO de segunda a domingo; 
04 plantdes de MEDICO PEDIATRA DIURNO de segunda a domingo; 
03 plantdes de MEDICO PEDIATRA NOTURNO de segunda a domingo.
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Categoria Profissional/Cargo

144 1 0

1044 1

63

PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
t

PREFEITURA DE 
SAO PAULO

131210 - GESTOR DE SERVIQOS DE SAUDE - APS_________________
131210 - MEDICO ASSESSORTECNICO - JR_______
131210 - MEDICO ASSESSOR TECNICO - PJ_______________________
142105 - GERENTE DE OPERACOES LOGISTICAS E FACILITIES 
142115-COORDENADOR DE PROC FINANCEIRO PL_______________
142210 - COORDENADOR DE VALORIZAQAO DE PESSOAS 
142310 - COORD INSTITUCIONAL DE PROCESSOS DE 
COMUNICACAO________________________________________________
142310 - INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL II_______________________
142335 - ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO___________
142710 - ANALISTA DE ENGENHARIA E MANUTENCAO HOSPITALAR 
JR_____________________________________________________________
142710 - ANALISTA DE ENGENHARIA JR__________________________
142710 - ASSISTENTE ADM ENF ENG CLINICA - APS_______________
203320 - ASSESSOR TECNICO EM PESQUISA SENIOR_____________
212405 - ANALISTA BJ. PLENO___________________________________
212405 - ANALISTA DE SISTEMA JR______________________________
212410 - ANALISTA DE INFRAESTRTUTURA JR__________________ __
212420 - ANALISTA DE SUPORTE_________________________________
212420 - ANALISTA DE SUPORTE PLENO_________________________
214205- ENGENHEIRO I_________________________________________
214380 - ENGENHEIRO CLINICO__________________________________
223208 - ASSESSOR TECNICO DE ODONTOLOGIA_________________
223405 - ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA 
223405 - COORDENADOR FARMACEUTICO DE ABASTECIMENTO 
223505 - ASSESSOR TECNICO DE ENFERMAGEM_______________
223530 - ENFERMEIRO DO TRABALHO________________________
223530 - ENFERMEIRO DO TRABALHO JR_________________________
223530- ENFERMEIRO ESTRATEGICO DE QUALIDADE______________
223605 - ASSESSOR TECNICO EM FISIOTERAPIA__________________
223710 - ASSESSOR TECNICO EM NUTRIQAO_____________________
225125 - MEDICO CLINICO - PJ___________________________________
225133 - MEDICO PSIQUIATRA - PJ_______________________________
225140 - ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO
225140-MEDICO DO TRABALHO-PJ________________________
225140 - MEDICO DO TRABALHO - PJ__________________________
225170 - MEDICO COORDENADOR_______________________________
225170 - MEDICO PRECEPTOR__________________________________
239410 - COORD EDUCACAO PERMANENTE______________________
239430 - ASSESSOR TECNICO DE ENSINO - APS__________________
251540 - PSICOLOGO DE SAUDE OCUPACIONAL
251605 - ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL______________
252105 - APOIADOR TECNICO EM SAUDE OCUPACIONAL__________
252205 - ANALISTA ADMINISTRATIVO____________________________
252210-CONTADOR____________________________________________
252305 - ASSESSOR TECNICO I - MEIO AMBIENTE
252405 - ANALISTA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO_____________
252405 - ANALISTA DE EDUCACAO CORPORATIVA________________
252405 - ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS SENIOR_____________
252405 - ANALISTA DE GESTAO PESSOAS_______________________
252405 - ANALISTA EDUCAQAO PERMANENTE JR_________________
252545 - ANALISTA FINANCEIRO_________________________________
253405 - ANALISTA COMUNICACAO PLENO______________________
261110 - ASSESSOR DE IMPRENSA______________________________
261215 - ANALISTA DE INFORMAQAO EM SAUDE PL_______________
312105-TEC DE EDIFICACOES__________________________________
313130 - TECNICO ELETRICISTA - APS__________________________
313215-TEC ELETRONICO________________________________
317110 - DESENVOLVEDOR DE PROGRAMAQAO JUNIOR 
317110 - DESENVOLVEDOR DE PROGRAMAQAO SENIOR__________
317210 - TECNICO DE INFORMATICA___________________________ _
317210 - TECNICO DE INFORMATICA_____________________________
318510-PROJETISTA___________________________________________
322235 - AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

RASTS 10 
Carga 

Hordria 
Semanal 

40 
30 
40 
44 
44 
22

40
44

44 
44 
20 
44 
44 
44 
44 
44 
44 
44 
40 
40 
40 
40 
44 
44 
40 
40 
40 
24 
12 
40 
40
10 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
40 
J4 
4£ 
40 
44 
44 
44 
44 
44 
44 
44 
44 
44 
44
44 
44 
40 
40 
40 
44 
44 
40

Exfstente 
Adm 

Direta 
0 
0 
0 
0 
0 
0

£
0

1 
2

Quantidade 
NecessSria/ 
Complete

5
1
1
1
2
1

1
2 
1 
1 
1
1
2 
1 
1
J_ 
2 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1
1 
1 

J_ 
2
1 
1 
5
1 
1 
1
1 
1 
5
1 
1 
1
1
3
1 
1 
1
1 
1 
1
1 
4 
3

_1_ 
2

0 
0 
0 
0_ 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

_0 
0 

_0 
0 
0 
0 
0 

_0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

_0 
0 

_0 
0

_1_ 
2_ 
1

1
J_ 
2

1 
1 
2 
x
± 

1 
1 
1 

_1_ 
1 

J_ 
2_ 
1 
1 
2_ x 
1 x x 

_2 x x 
_5 x x x

1 x 
_5 x 

1 x 
1 x 
1 x x x 
1 x x x 
3

Quantidade 
A Contratar 
pela OSS 

5 
1 
1 
1 
2 
1

ADMINISTRATIVO OSS - INSTITUCIONAL
COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA -
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PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

342605 - LIDER DE TRANSPQRTES___________________________
351605 - TEC DE SEGURANCA TRAB_________________________
351605 - TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNQ________________
352205 - GESTOR DE MEIO AMBIENTE________________________
352210 - GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE__________________
354205 - COMPRADOR SR_________________________________
391135 - ANALISTA DE SUPRIMENTOS JR_____________________
391205 - GERENTE DE QUALIDADE___________________________
391210 - ANALISTA DE QUALIDADE PL_______________________
391210 - ANALISTA QUALIDADE SENIOR______________________
410105 - COORD ADMINISTRATIVO__________________________
410105 - COORDENADOR CONTROLADORIA___________________
410105 - COORDENADOR DE LOGISTICA DE TRANSPORTE_______
410105 - GERENTE DE PROJETOS___________________________
410120 - AUX DE PATRIMONIO______________________________
411005 - AGENTE ADMINISTRATIVO APS______________________
411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRATIVAS___________
411005 - ASSESSOR TECNICO DIRETORIA_____________________
411005 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 
411005 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF FINANCEIRO________
411005 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF PRESTAQAO CONTAS 
411005 - AUX DE PRESTACAO DE CONTAS____________________
411005-AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAQAO_________
411005-AUXILIAR DE PROJETOS____________________
411005 - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO____________________
411005 - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO____________________
411010 - ANALISTA DE PATRIMONIO
411010-ASSISTENTE ADM DE ENG CLlNICA PL - APS___________
411010-ASSISTENTE ADM DE SERVICOS DETERCEIROS________
411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE COORDENACAO - APS 
411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIQO____________
411010-ASSISTENTE DE ATRAQAO E SELEQAO_____________
411010-ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS
411010-ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 
411030 - AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS_______________
411030 - AUXILIAR DE GESTAO DE PESSOAS__________________
413105 - ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA_______________
413105 - ANALISTA DE PROC DE VALORIZAQAO DE PESSOAS
413110-ASSISTENTE CONTABIL____________________________
414105 - AUX DE ALMOXARIFADO
514310-AJUDANTE DE MANUTENCAO_______________________
514310 -AJUDANTE GERAL DE ENGENHARIA _______________
514325 - OFICIAL DE MANUTENCAO__________________________
515310 - CURADOR INSTITUCIONAL___________
519110-MOTOFRETISTA__________________________________ _
715210-PEDREIRO________________________________________
716405 -GESSEIRO_______________________________________
716610-PINTOR________
72440-SERRALHEIRO_____________________________________
771105-MARCENEIRO_____________________________________
782305 - MOTORISTA______________________________________
951105-ELETRICISTA_____________________________________

I TOTAL

44
44
44
40
40
44
44
40
40
44
12
44
44
40
44
30
30
40
44
44
4£
44
44
44
40
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
36
44
44
44
44
44
44
44
44
44

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0

__ 1_ 
__ 9_ 
__ 1_
__ 1_ 
__ 3_ 
__ 1_
__ 1_ 
__ 1_ 
__ 1_
__ 1_ 
__ 1_ 
__ 1_
__ 1_ 
__ 1_ 
__ 2_
__ 1_

19
__ 1_

5
__ 4
__ 1

5
10

__ 1
2
10

__ 1_ 
__ 1

4
3
1
2
3
13
2
6

__ 1
6
1
2
5
1
2
1
4
7
1
2
3
4
7
5

265

1
9

__ 1_
__1_
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1

__ 1_
__ 1_

1
1

__ 1_
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1
1
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1
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1
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1
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1
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ANEXO VII - PLANO QRQAMENTARIO
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PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO 2025 
PERlODO: DEZEMBRO/2025

PREFEITURA DE
SAO PAULO

CONTRATO DE GESTAO N° 
SUPERVISOES

Grupo de despesas______________________________________
01. - PESSOAL E REFLEXOS________________________________
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL
01,01.01 -SALARIO LIQUIDO______________________________
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE______________________
01.01.03 - GRATIFICAgAO FIXA_____________________________
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO___________________________
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE_____________________
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO_________
01.02 - REMUNERA^AO DE PESSOAL - 13g___________________
01.02.01-139 SALARIO___________________________________
01.03 - REMUNERAQAO DE PESSOAL - FERIAS_______________
01.03.01 - FARIAS_________________________________________
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FARIAS___________________________
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUTES_______________________
01.04,01-SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 - SALARIOS - IRRF________________________________
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL________ ______________
01.04.04 - FGTS_________________________________________
01.04,05-PIS___________________________________________
01.04.05 - contribuicAo SINDICAL________________________
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUTES
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUTES - 139_________________
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUI0ES - FARIAS
01.07 - BENEFlCIOS________________ ~ ________________
01.07.01 - VALE TRANSPORTE______________________________
01.07.02-VALE REFEIgAO________________________________
01.07.03-CESTA BASICA__________________________________
01,07.04-CONVENIOS___________________________________
01.07.05 - VALE ALIMENTA^AQ____________________________
01.07.99 - OUTROS BENEFlCIOS___________________________
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL_____________
01.08.01 - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA____________________
01.08.03 - RESCISAO - INSS RETIDO_________________________
01.08.04 - RESCISAO - IRRF________________________________
01.08.05 - RESCISAO - FGTS_______________________________
01.08.07 - RESCISAO - INDIRETA____________________________
01.08.08 - RESCISAO - PENSAO ALIMENTlCIA__________________
01.08.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL___________________
02. - MATERIAL DE CONSUMO_____________________________
02.01 - MATERIAL DE ESCRITORIO_____________________
02.01.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA___________________
02.01.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL_______________
02.02 ■ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ____ _________
02.02.01 - COMBUSTiVEIS PARA GERADORES
02.02.02 - COMBUSTI'VEIS PARA VEICULOS___________________
02.02.03 - MATERIAL DE LIMPEZA__________________________
02.02.04 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR _________
02,02.05 - GEnEROS ALIMENTiCIOS_________________________
02.02.06 - MATERIAL DE MANUTEN^AO EM GERAL____________
02.02.07 - MATERIAL DE EPI E EPC__________________________
02.02.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO_________________
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL_________________
03.01-MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO ____
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS______________
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 - MATERIAL DE MANUTEN(;AO ASSISTENCIAL__________
03.01.04 - MATERIAL ODONTOLOGICO_______________________
03.01.05 - GASES MEDICINAIS______________________________
03.01.06 - ORTESES E PROTESES

Valor Total_______
39.821.271,68 

_ 29.001.201,72
25.122.899,86 

1.259.696,02 
2.040.621,75 

577.984,09 
_____________ 0,00 

0,00
2.614.776,96
2.614.776,96

871.592,32 
_____________ 0,00

871.592,32 
2.296.215,01 

0,00 
_____________ 0,00 

0,00
2.296.215,01 

_____________0,00 
_____________0,00 
_____________0,00

__________ 0,00 
0,00

4.607.423,67 
657.469,96

2.739.882,02 
_____________ 0,00 
_____________ 0,00 

889.642,50 
320.429,19 
430.062,00
430.062,00 

_____________0,00 
0,00

__________ 0,00 
__________ 0,00 
__________ 0,00 
__________ 0,00 

473.232,74 
190.251,31

______ 40,625,06 
______149.626,25 

282.981,43
__________ 0,00 
_______ 4,830,00 
__________ 0,00 
__________ 0,00 
______ 64.135,38 
__________ 0,00
______ 43.231,00 

170.785,04
1.606.573,89 
1.606.573,89 

575.000,00 
_______686.449,25 
_____________0,00 
________10.000,00
________99.434,64 

211,800,00

RASTS 10__________________
SAP MIGUEL E ITAIM PAULISTA
PLANO REGULAR____________

dez-25 |
_______ 39.821.271,68

29.001.201,72
_______ 25.122.899,86 ____
________ 1.259.696,02 ____
________ 2.040.621,75______
_________ 577.984,09 ____
______________ 0,00 ____
______________ 0,00 ____

2.614.776,96
________ 2.614.776,96 ____
_________ 871.592,32 ____
______________ 0,00______
_________ 871.592,32______

2.296.215,01----- ====================----
______________ 0,00 ____
______________ 0,00 ____
______________0,00 ____
________ 2.296.215,01______

0,00 ____
______________ 0,00 ____
______ ________ 0,00______
____________ 0,00 ____

0,00 ____
________4.607.423,67 ____
_________ 657.469,96______
________ 2.739.882,02______
______________ 0,00 ____
______________ 0,00 ____
_________ 889.642,50______
_________ 320.429,19______

430.062,00
_________ 430.062,00______
______________ 0,00
______________ 0,00______
______________ 0,00 ____
______________ 0,00______
______________ 0,00 _____

0,00
_________ 473.232,74
_________ 190.251,31 ____
__________ 40.625,06 _____
_________ 149.626,25______
_________ 282.981,43 ____
______________ 0,00______
___________ 4.830,00______
______________ 0,00 ____
______________ 0,00______
__________ 64.135,38 _____
______________ 0,00 ____
__________ 43.231,00______

170.785,04
________1.606.573,89

1.606.573,89
_________ 575.000,00______
_________ 686.449,25______
______________ 0,00______
__________ 10,000,00______
__________ 99.434,64______

211.800,00
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PREFEITURA DE SAG PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

23.890,00 |
18.980.837,39
6.523.812,39

_________0,00
114,857,26
516.225,12

2.570.735,34
1.816.517,40

172.888,44
282.952,72
305.849,61

34.793,48

23.890,00
18.980.837,39
6.523.812,39

_________0,00
114.857,26
516.225,12

2.570.735,34
1.816.517,40

172.888,44
282.952,72
305.849,61

34.793,48

03.01.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL____________________
04. - SERVINGS DE TERCEIROS____________________________________________
04.01 - SERVIgOS TERCEIRIZADOS_________________________________________
04.01,01 - ASSESSORS CONTABIL_____________________________
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA____________________________________
04.01,03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 
04.01,04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANQA____________________________
04.01,05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM__________________
04.01.06 • LAVANDERIA_________________________________________________
04,01.07-SND________________________________________________________
04.01.08 - SERVIQOS DE REMOgAO________________________________________
04.01.09 - SERVIQOS DE TRANSPORTE______________________________________
04.01.10 - SERVIQOS GRAFICOS, DIGITALIZA^OES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM 
GERAL_______________________________________________________________
04.01,99 - OUTROS SERVINGS TERCEIRIZADOS_____________
04.02 - EDUCA^Xo CONTINUADA_________________
04.02.01 - EDUCAQAO CONTINUADA_______________________________________
04.03 - SERVINGS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS___________
04.03.01 - SERVINGS ASSISTENCIAL - PJ_____________________________________
04,03.02 - SERVING ASSISTENCIAL - RPA____________________________________
04.03.03 - SERVINGS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE____________________
04.03.04 - SERVINGS DE APOIO ASSISTENCIAL
05. - MANUTEN^AO____________________________________________________
05.01 - MANUTENgAO__________________________________________________
05.01.01 - manuten^Ao predial e adequa<;Oes_____________________
05.01.02 - MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVO________________
05.01.03 - AQUISI^AO DE PEQAS PARA MANUTEN^AO DE EQUIPAMENTOS________
05.01.04 - MANUTEN<;AO DE INFORMATICA_________________________________
05.01.06 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS___________________
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS___________________________________________
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS___________________________________
08. - LOCA^AO_________________________________________________________
08.01 - LOCA^AO_________________________________ _______
08.01.01 - LOCA^AO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS_______________________
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS
08.01.03 - LOCAgAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS____________________
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS_________________________________________
09. - DESPESAS DIVERSAS__________
09.01 - UTILIDADE PUBLICA
09.01.01 - AGUA________________________________________________ _______
09.01.02 - ENERGIA________________________________________________
09.01.03 -TELEFONIA___________________________________________________
09.01.04-GAS_________________________________________________________
09.01.05 - FUNDO FIXO__________________________________________________
09.01.06 -CORREIOS________________________________ __________________
09.01.07-INTERNET____________________________________________________
09.01.08 - DESPESAS DE TRANSPORTE______________________________________
09.05 - OUTRAS DESPESAS_______________________________________________
09.05.01 - RATEIO INSTITUCIONAL__________________________
09.05.02 -SEGURO______________________________________________________
09.05.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS_____________________________________
TOTAL GERAL

70,620,80
638.372,21

9.674,00
9.674,00

12.447.351,00
10.859.109,92

_________ 0,00
1.588.241,08

0,00
1.011.485,25
1.011.485,25

299.876,59
301.086,75

21.146,00
_________ 0,00

389.375,92
_________ 0,00
_________ 0,00

2.276.794,95
2.276.794,95

547.357,92
123.877,98

1.460.460,88
145.098,18
964.174,44
807.951,83
365.390,15
268.351,27
30.213,12

_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00

133.882,19
10.115,10

156.222,61
120,579,28

6.360,56
29.282,77

65.134.370,35

70.620,80
638.372,21

9.674,00
9.674,00

12.447.351,00
10.859.109,92

_________ 0,00
1.588.241,08

0,00
1.011.485,25
1.011.485,25

299.876,59
301.086,75

21.146,00
_________ 0,00

389.375,92
_________ 0,00
_________ 0,00

2.276.794,95
2.276.794,95

547.357,92
123.877,98

1.460.460,88
145.098,18
964.174,44
807.951,83
365.390,15
268.351,27

30.213,12
_________ 0,00
_________ 0,00
_________ 0,00

133.882,19
10.115,10

156.222,61
120.579,28

6.360,56
29.282,77

65.134.370,35
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2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO STS Itaim Paulista 141.336,75 141.336,75RASTS 10

4.624.158,94STS Sao Miguel RASTS 10 4.624.158,94

1.058.818,13STS Sao Miguel RASTS 10

495.973,94STS Sao Miguel RASTS 10

140.664,88140.664,88STS Itaim Paulista RASTS 10

216.800,24216.800,24STS Sao Miguel RASTS 10

261.036,17STS Sao Miguel 261.036,17RASTS 103044769- EMAD JD HELENA

6.142.908,36 6.142.908,36STS Sao Miguel RASTS 103044769- UPAJD HELENA

142.757,88STS Itaim Paulista RASTS 10 142.757,884050207 - EMAD VL NOVA CURUCA

67
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PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANO ORCAMENTArIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE 

IK

STS Itaim Paulista
STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel
STS Sao Miguel

STS Sao Miguel
STS Sao Miguel

STS Sao Miguel
STS Sao Miguel
STS Itaim Paulista
STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel

STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel
STS Itaim Paulista

STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel

2752018-SRT SAO MIGUEL III_______
2786915 - UBS CID NOVA SAO MIGUEL 
2786982 - UBS DOM JOAO NERY ~
2787237 -UBS JD CAMPOS_________
2787334 - UBS JD DAS CAMELIAS 
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA
JARDIM DAS OLIVEIRAS - AMA_______
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA 
JARDIM DAS OLIVEIRAS - UBS_______
2787725- UBS JD ROBRU II _______
2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM 
2787849 - UBS JD SILVA TELLES______
2787970- UBS JARAGUA_______
2787989- UBS JD INDAIA

Centro de Custos___________________
2027526 - UBS JD NELIA____________
2040727 - UPA DR ATUALPA GIRAO
RABELO_________________________
2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES
2057131 - UBS CID KEMEL

2057271 - EMAP JD CAMARGO NOVO
2057271 - UBS JD CAMARGO NOVO
2062658- UBS JD MAIA___________
2075016 - UBS VL PROGRESSO

2091798 - AMA SITIO CASA PINTADA 
2091798 - UBS SITIO DA CASA PINTADA 
2751976 - HOSPITAL DIA SAO MIGUEL - 
DR. TITO LOPES DA SILVA
2751976 - SADT HOSPITAL DIA SAO 
MIGUEL - DR. TITO LOPES DA SILVA 
2752018 - CAPS ADULTO II SAO 
MIGUEL

2788209 - PAI NITRO OPERARIA 
2788209 - UBS NITRO OPERARIA 
2788446-UBS PRO STA RITA_______
2788608 - UBS STA INES___________
2788659 - UBS DR THERSIO VENTURA 
2788802 - UBS VL CURUCA_________
2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA
2979497 - CENTRO DE REFERENCIA DE 
DOR CRONICA LESTE

3314359-CAPS II AD JD NELIA
4049934- UBSJD HELENA

ipo de Servigo______________
ESF - Estrategia Saiide da Fam ilia 
UPA - Unidade de Pronto 
Atendimento________________
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
EMAD/EMAP - Equipe 
Multidisci plinar de Aten^ao 
Domiciliar e/ou de Apoio ___
EMAD/EMAP - Equipe 
Multidisciplinar de Atenqao 
Domiciliar e/ou de Apoio
EAP - Equipe de Atengao Primaria 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
EAP - Equipe de Aten^ao Primaria 
AMA - Atendimento Medico 
Ambulatorial________________
EAP - Equipe de Aten;ao Primaria

HD - Hospital Dia Rede Hora Certa 
SADT - Servifo de Apoio 
Diagnostico e Terapeutico 
CAPS - Centro de Atencjao 
Psicossocial__________________
SRT - Servi;o Residencial 
Terapeutico__________________
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
AMA - Atendimento Medico 
Ambulatorial

ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saiide da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saiide da Familia 
ESF - Estrategia Saiide da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
PAI - Programa de Atencao ao 
Idoso__________________
ESF - Estrategia Saiide da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saiide da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saiide da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
CROC - Centro de Referencia de 
Dor Cronica Leste_____________
EMAD - Equipe Multidisciplinar de 
Atencao Domiciliar____________
UPA - Unidade de Pronto 
Atendimento_________________
CAPS - Centro de Atenqao 
Psicossocial _______________
EAP - Equipe de Atencao Primaria 
EMAD/EMAP - Equipe 
Multidisciplinar de Atenfao 
Domiciliar e/ou de Apoio

Supervisao
STS Itaim Paulista

STS Itaim Paulista 
STS Itaim Paulista 
STS Sao Miguel 
STS Itaim Paulista
STS Itaim Paulista 
STS Itaim Paulista

STS Sao Miguel 
STS Sao Miguel 
STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel
STS Sao Miguel 
STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel

RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10

6.558.603,93
821.045,07
692.059,54

63.296,29
831.986,72

1.519.878,04
941.836,53

132.957,24
1.131.015,94
1.024.157,14
1.058.997,59
825.682,35

1.322.754,19
903.011,67

1.028.481,38
869.117,34
682.248,81
753.685,93

137.117,88
576.096,65

1.065.674,56
782.713,23

1.066.088,23
957.213,22

1.063.709,83

415.525,59
746.411,79

480.490,35
896.024,88

6.558.603,93
821.045,07
692.059,54

_ 63.296,29
831.986,72

1.519.878,04
941.836,53

132.957,24 
1.131.015,94 
1 024.157,14 
1.058.997,59

825.682,35

1.322.754,19
903.011,67

1.028.481,38
869.117,34
682.248,81
753.685,93

137.117,88
576.096,65

1.065.674,56
782.713,23

1.066.088,23
957.213,22

1.063.709,83

415.525,59
746.411,79

480.490,35
896.024,88

dez/25
1.479.128,68

Contrato
RASTS 10

Valor Total
1.479.128,68

1.058.818,13

495.973,94
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STS Itaim Paulista RASTS 10 1.196.536,97 1.196.536,97

STS Itaim Paulista RASTS 10 519.270,26

STS Itaim Paulista5725437 - SRT ITAIM PAULISTA I RASTS 10 112.172,92 112.172,92

STS Itaim Paulista5725437 - SRT ITAIM PAULISTA II RASTS 10 113.035,24 113.035,24

STS Itaim Paulista RASTS 10 271.532,17 271.532,17

STS Itaim Paulista RASTS 10 436.515,97 436.515,97

7389760-CERJD CAMPOS STS Itaim Paulista RASTS 10 441.114,36 441.114,36
7403496 - CER JD CAMARGO NOVO STS Itaim Paulista RASTS 10 301.501,41 301.501,41

STS Sao Miguel RASTS 10 129.121,04 129.121,04

STS Sao Miguel RASTS 10 41.545,75 41.545,75

STS Sao Miguel RASTS 10 1.012.909,36 1.012.909,36

STS Sao Miguel RASTS 10 5.798.915,00 5.798.915,00

68

519.270,26

9632387 - EMAD JD SAO CARLOS - SAO 
MIGUEL

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

128.608,55
1.484.612,28

Institucional
Inslitucional

9632387 - EMAP JD SAO CARLOS - SAO
MIGUEL____________________________
9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO
MIGUEL____________________________
9736700 - UPA SAO MIGUEL - TITO
LOPES______________________________
COORDENACAO TECNICO
ADMINISTRATIVA-RASTS 10________
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
TOTAL

9488413 - PAI ENCOSTA NORTE
9488413 - UBS ENCOSTA NORTE

4050207 - UBS VL NOVA CURUCA 
5725437 - CAPS ADULTO II ITAIM 
PAULISTA

7642016 - CER IV SAO MIGUEL
9459065- UBS TRES PONTES

5725437 - SRT ITAIM PAULISTA III
6136028 - HOSP DIA ITAIM PAULISTA
6136028 - SADT HOSP DIA ITAIM
PAULISTA_________________________
6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAO
RABELO___________________________
6283616 - UBS PRO PAULISTANO
6873286- UBS JD LAPENNA_________
7128924 - CAPS INF JUV II - ITAIM 
PAULISTA

ESF - Estrategia Saude da Familia 
CAPS - Centro de Atenijao 
Psicossocial____________________
SRT - Servicjo Residencial 
Terapeutico____________________
SRT - Servi^o Residencial 
Terapeutico____________________
SRT - Service Residencial 
Terapeutico____________________
HD - Hospital Dia Rede Hora Certa 
SADT - Service de Apoio 
Diagnostico e Terapeutico

Institucional ROW
Institucional R010

STS Itaim Paulista
STS Itaim Paulista

STS Itaim Paulista
STS Itaim Paulista

STS Itaim Paulista
STS Sao Miguel
STS Sao Miguel

STS Sao Miguel
STS Sao Miguel

RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10

RASTS 10
RASTS 10
RASTS 10

2.783.400,28
165.340,27

65.134.370,35

128.608,55
1.484.612,28

148.952,66
1.767.922,02

1.072.632,57
845.130,06
512.452,55

2.783.400,28
165.340,27

65.134.370,35

761.860,56
1.037.822,23

148.952,66
1.767.922,02

1.072.632,57
845.130,06
512.452,55

ESF - Estrategia Saude da Familia 
UPA - Unidade de Pronto 
Atendimento

ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
ESF - Estrategia Saude da Familia 
CAPS - Centro de Aten^ao 
Psicossocial___________________
CER - Centro Especializado em 
Reabilitagao__________________
CER - Centro Especializado em 
Reabilitagao__________________
CER - Centro Especializado em 
Reabilitagao___________________
ESF - Estrategia Saude da Familia 
PAI - Programa de Aten^ao ao 
Idoso_________________________
ESF - Estrategia Saude da Familia 
EMAD/EMAP - Equipe 
Multidisciplinar de Aten^ao 
Domiciliar e/ou de Apoio_______
EMAD/EMAP - Equipe 
Multidisciplinar de Aten^ao 
Domiciliar e/ou de Apoio

761.860,56
1.037.822,23
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Valor Total

SHiEZ^ES
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2 934,91
9 443,00

O.OOi
0.00_

2 436,00*

1 ' J ■

£2
—

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PIANO ORCAMENTARIO OE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POP UNIDAOE 
__________________ PER'ODO OEZEMBBO'3025

©
PREFEnURA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADt:
_____________________SERVI^O
SUPIRVISAO TECNKA DE SAUDE

2787350 - AMA/UBS IMTEGRADA ;AWIM DAS OUVEIRAS AMA
AMA • At■ reftminto M»d co Ambulatorial___________________
STS Ita m Paulnta

dei-25

0.00 
o.oo 
0.0° 

1<U}.664,8B

P.W ft?,? 0,00

OM
~«0 6MA«

32. - MATtRIAl OE CONSUMO
02.01 ■ MATERIAL DE ESCiWriO 

02 01 01 - SL'PRIMENTO OE INFORmXTIC*
02.01 02 - MATERIAL OE ESCRTORIO EM SERAI
02.02 - MATER1AB DE CONSUMO - OUTROS
C2 O2 :1 COMBUSTIVEIS PAJA GERAOORH  
0^02 02 COMBUSTIVEIS PARA VElCULOS
C2 .O2.C3 - MAIER Al DC UMKZA 
02.02 04 • UNIFORMES E ROUPAR A HOSPITAIAR
02.02 OS • OtNEROS AUMENTlCIOS 
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EMOERAL
02.02.07 • MATERIAL DE EPI E E»C
02.02 99 • OUTROS MATERIAis OECONSUMO

03. - Material ot consumo assistenciai

03,01 - MATERIAL MEOKO/MEOICAMINTO
03.01.01 DROSAS • MEOXAMENTOS DIVCRSOS
03.01.C2 rRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
C3.O1.C3 - MATERIAL DE MANUTENjAO ASSISTENCIAI
C3.O1.C4 MATERIAL ODONTOLdGICO

C3.O1.C5 - GASES MEOICINAIS
C3.O1.C6 - ORTESES E PROTESES
03.01.99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAI
04, SERVICOS 01 TERCEIROS

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 
C4.O1 Cl - ASSESSORIA CONTAB L
C4.01 C2 • ASSESSORIA E CCNSUITORIA 
C4.01.C3 - SERVICOS. PROGRAMAS E A»LlCATIVOS DE IMF3RMATICA
04.01.C4 - VIGILANCIA / PORTARIA I SEGURANCA 
C4.01.CS ■ LIMPEZA PREDIAL/IARDINAGEM
04.C1.C6 ULVANOERIA
04.01X7 - SND
04.01 C9 - SERVICOS DC REMOCAO
04.01.09 - SERVICOS DE -RANSPORTE
04 01.1C • SERVICOS GRAF COS. DGITAUZACOES E ARCUI.OS DE OOCJMENTOS EM GERAl
04 0199 ■ OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS ___________
04.02 - tOUCA^Ao CONT1NUADA
04 02.01 EDJCA;AOCONriNUADA
04 03 - StRVKOS ASSBHNCIAB Tf RCtRIZADOS
(wotu:
04 03 02 SEUVita ASSISTEMCIAl - RPA
04 03 03 SERV'COS CE OUTROS PFOFIS5IONAI5 DA SAUDE
04 03 04 SERVi^OS CE APOlO ASSISTENClAt
OS. • rAa NUTIN CAO
05 01 - MANUTENC<0 "

OS 01 01 ■ MANUTENCAOPREDIAL- ADEOUACOES
05 01 02 • MANUTENCAO DE ECIUIPAMENTOS AOMINISTRATIVO
OS 01 03 ■ AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENCAqpE EOUpAMENTOS
OS 01 0*1 MANUTENCAO OE INFORMATICA
05 01 06 • MANUTENCAO OE EauiFAMENTOS ASSISTENCTAiS

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS
07 - EQUIPAMENTOS • INVESTIMENTOS
C8 IOC.*.(,AC

08 01 - iocacAo  
08 01 01 LCXA^Ao DE EQUIPAMENTaS ASSIST N
08 01 02 LOCA^Xo DE M0VEIS

08 01 03 - LOCAIJAO DE EQUlPAMEWiaS ADMINlSTRATiVOS
08.01 04 • LOCA^Ab DE VEICUIDS

09. - 0ESPE5AS DIVERSAS

Detcrltlo 

01 -PESSOALE REFLEXOS 

01.01-REMUNERACAO DE PESSOAL 
Cl 01 -1 SAlAR'O LIQUID0_
C1.01.C2 ADICIONAL INSAiUBRIDADE
01.0103 gratifica<;Aofika 
b: 01 10- ADlC ONAl KOT JRNC

01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSlDADE
01.01 99 • OUTROS PROVEWTOS CE PESSOAL PROPRIO
01 02-REMUNIRACAo DE PESSOAL 13. 
01 02 01. -~139 SAlARIO   
01.03 REMUNERATE PESSOAL. URIAS
01 03 01-PERIAS
01 03*02 ACICIONAL 1/3 FERiAS 

01 04 • ENCARGOS E CONTRIBUlCdES
01 04 01 SAlARlO - INSS RETIOO 
01 04 02 ■ SALAR op RRF 
01.04 03 • SALARiO INSS PATRONAl
01.04 04 FGTS 
01.04.05 - PIS______
01.04X6 CONTRIBUICAO SlNOICAl
0304.99 - OUTROS OESCONTOS OE*ENCARGOS E CONTR BUIjOES _
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES lit 
01.06 - ENCARGOS I CONTRIBUICdlS - F(RIAS
01-07-BENEFIOOS 
01.07.01 VALE TRANS°CRT£ 
C:.O7.C2 - VALE REFEICiO
01.07.03 CESTA BASICA 
01.07.04 - CONVENICS 
01.07.05 - VALE AliMENTACio  
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS . ........ --

   
01 OS 03 RESGSio -INSS RETIOO MO 0 00

01 OB 04 RESCISAO - IRRF  OK 0.0C
01 OS 05 RESCISiO - FGTS  0.0C 0 OC
0108 07 RESCISlO- NDIRETA 0.00 0.00
01 OS OS RESCISiO-PENS1OALIMENT/CIA  0 00 0,00
01.08.99 - OUTRAS CESPESAS DE PESSOAL 0 OC 0.00

2.500,00 2.500,00

 
0 00 0.00
0.00 0.00

 

a -  0.00, 0.00

o.oo. __W» 
0,OO| 0.00
o.oo; 0.00

2.500,00;__________________________ 2.500,00
230,00 230.00

0.00, 0.00
0.00, 0.00
0,00. 0.00
0.001 0.00
0.001 0.00

230.00:____________________________230,00
________________________________ 34.413,49__________________________34 413,49

aw.« a?w.«
--- _ _ ------®!??  o,oo| 0.00

3 797.75’  3.797.75

0.00) 0.00

O.OOI 0.00
oxol 0.00 

16 921.44 16 921.44
3.boJ 0.00

420,00:

______ _____ _____________ l87S’?4—. 

____ ______ . p’00-._____

I________________
98.364,89 98.364,89

671.1X8.44 
59 460 /6 59,450.76

■

4 933,28 
b.ooT____  6.00
O.OOi  0.00
0,00 0.00

 6 126,49 ____ 6 126/49

C .OC 0 oc

6.30
ODO* 0.00

4 I 5.374.12
0.00 0,00
0.°°:
0.00^__________ 0.00

ass ~_____________ias
JSC - 2^

16 6J4.34 >C 634.04

9 44C.C0 
0,00 
o.ob

2.436.0C 
1827 13

42C.OO 

18^
UrlfiftS? WWW  H.WC.C0 114OC.0O

oco* exo

0.00 0.00
______________________0.00______________________________MO 

428,SC________ 428.50

«a>.52

 60 DC 60.00
363, SC 368.50

_____________ ftOO 0.00 
_____________________ 0.00______________________________ OOP 
______________________ 11.00______________________________ 0.0° 
______________________0 0°______________________________ 0.00 

4 723,00 4.723.00

0 00 0,00
4 726 DC 4.728.00

_____________________ 0.00______________________________ 0.00 

_____________________ 0.00______________________________ o.oo 
aoo________OJO

o.oo; o.oo
0.00 o.oo
o.oo: o.oo
D.DO 0,00
0.00 0.2-0 
0--. 
0.00. 0,00

0'00 ___

09.01- UTILIDADE PUBUCA
09.0101 • Xgua _____________  
C9.01.02 ENERGIA

ELEFOMA___________ ________________________________ _____________
09 01 04 G.\S 
W.01 05 FUNpO F XO  

’HF EOS ________________ ______________
09 01 C ’ IN ’ L R N L T ____ ___________________
09.01.CB • DE5PESA5 DE TRANSPORTE 
09 OS-DUTRAS DESPESAS 
09 05 Cl • AATEIO INSTITUCICKAL 
09 05 02 SWURO  
09 05 99 - OUTRAS DESPE5AS DiVERSAS

TOTAL GF.RAI



PREFEITURA DE SAO PAULO

Valor ToUl

t
L

I

02 • MATERIAL Df CO^SUI

TOTALGERAl

70

PLANO ORQAMENTARIO DE CUSTtIO E INVESTIMENTO • POR UNiDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

07 - EQUPAMENTOS • INVESTIMENTOS 
ds^LOCAtAO-------------------------------------

©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

________________UNIDADE:
____________________ SERVI^O:
SUPIRVSAOTECNICA DE SAUDE:

IH-nsq CAPS II AD .D NE1IA_______
CAPS Centra da A:»r(ac Rsicmioctal 
STS Itaim '•■lI *ta 

dej 25

02.01 - MATERIAL DE ESCRFTORIO
32.01 01 ■ SUPRIMEN’O DE INFORmAtiCA
02.01 02 • MATERIAI DE ESCRITQRIO EM GERAL
02 02 - MATERIAL DE CONSUMO . OUTROS 
02 02 01 • COMBUST VEIS PARA GERADORES
32 02 02 COMBUST VEIS PARA VElCULOS

02 03 MATERIAL DE LIMPEZA
02.02 04 - UNIFCRMES E ROUPARIA HOSP TALAR
02.02.05 GCnERGS AUMENTlClOS
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENI^C EM C-ERAL 
02.02.07 MATERIAI DE EPI E EPC
02.02.99 • OUTRO’S MATERIAIS DE CONSL'MO 

03. - MATERIAL DI CONSUMO ASSISHNClAL

o.oo 
0,00 

21.627,16

0.00 
5.173.77 

11.315,99 
5.134,50 
6.937,83 

6.024.69 
1.C26.45 
1.205 26 

501,20 
000 
0,00 
0,00 

3G71.79 
220,00

0 06 
132 CO 
781.14 

480.490,35

SUSB&l

D...nw_______________________________________________
01. - PtSSOAL t RtFUXOS
01.01 - RtMUMFRACAo Dt PtSSOAl
01.01 Cl SALAAIO IICUIDO
01 01 C2 AOlClOhAl INSAIUOR'OAOE
01-01 Cl ■GHATIF-C-Qlo FIXA
Old 10 • AOlClOAiAl KO1URNO
01d_il ■ A&OOFFAl PERlCUlOSlDADt
01.61 99 9UTIKJS PROVSMFCS DE FESSOAl PAOPAIO
01.02- REMUM«A(*0 0£ PESSOAl - U«
ci 02 ci - m salArio

01.03 - REMUNtRAC*O DE PESSOAl - FlRIAi
Cl 03 01 • FEA'AS
61 03 :: ■ AC ■ IMAI 1/3 FMlAS

01.04 - EM1ARGOS E CONTFUBU^dES
OJ^MOl^SAURIO-IHSSRnOO
01.04 02 SAlARIOS ■ IARF
01 04 03 - SAIARIO ■ INSS PATRONAL
01 04.04. FGTS
DIM 05-PIS
01 04 06 • CONTRIBUI(AC SINOICAl

.'TAOS OESCOKIOS DE EF.CARGOS E CCF.-RW0ES
Cl OS ■ E1CAACO5 e cof.-t»ibuk;Oes • 13.___________________
01 06 ■ EMCARCOS E COMRIBUI«6es ■ FtRIAS
01 07 - BENEFfclOS
01 07 01 • VALE TRAKSPOR’E
01 07 02-VALE REFEIfAo
01 07 03 - CESTA BASICA
01 07 04 - CONVENIOS
01 07 05 - VALE ALIMENTAfAO
01 07 99 - O JFAOS BEl.EFiaCS
01.08 - OlFTRAS DESPESAS DE PESSOAl
01 03 01 - HESCISAO SfM lUSTA CALSA
01 OS 03 - RESCISAO - IMS RETIOO
01 OS O-l - rescisAo IRRF
01 03 05 ■ RESCISAO ■ (GIS
01 OS D7 • RESCISAO IHBIAETA
21 OS 03 • RESCISAO PENSAO ALIMENTIDA
01 OS 99 OJIAAS CESPESAS CE PESSOAl

03.01 - MATERIAI MEDKO/MEOKAMEWTO
C3.01C1 • CROGAS E MED‘CAMEWOS OIVERSOS
03.01.02 ■ PRODU'OS MEDICOS E ENFEAMAGEM DIVERSOS
03.01.03 - MATERIAI DE MAMUTEN?AqA55ISTENCIAI
O3.6i.O4 • MATERIAI ODONTOlOGICO
C3.01.bs- GASES MEDICNAIS

03.01.06 ORTESES E PROTESES
C3.O1.99 OLTROS MATERIAIS CE COL5UMO ASSIS~ENaA.
04 SERVICOS Df HRCHROS

04.01 - SERVICOS TIRCEIRIZADOS
C4.01.01 - ASSESSORIA CONTAB I
C4.01.C2 • ASSESSOR E CCNSULTORIA
04 01.C3 • 5ERVI<;D5, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04 Cl C4 - VIGIlAhCiA / PORTA RIA / SEGURA N^A
04 Cl C5 • LIMPEZA PREDIAL/JARDiNAGEM
04 Cl C6 • LAVANDERIA
04 CIC?-SND
04 Cl C9 - SERVINGS CE REMOLD
04 01 C9 - SERViCOS CE TRANSFQRTE
o-i oi io- sERVi<;as graficos, digitalizacOes e arqu vos de oocumentos em geral

04 01 99 - OU-ROS SERVICOS TERCEIRIZAOOS
04.02-EDUCACAo CONTINUADA
04 02 Cl EDUCACAo CONTINUADA__________________
044)3 - SERVRJOS ASStSHNClAB TERCIRIZADOS
0403 ci • SERVtOS ASS STENCIAL-PJ
04 03 02 - SERV1£O ASStSTENCIAL - RPA
04 03 03 • SERV1C0S CE OUTROS PROFISSIONAIS CA SAUDE

04.03 04 • SERVi^OS CE APOIO ASSISTENCIAl
OS - MANUTFNCAO
05.61- MANUTEr^Ao

05 01 Cl - manuten^Ao predial e adequa;Oes

05 01 C2 ■ MANUTENQAO Dt EQU■PAMENTOS ADMINISTRATIVO
05 01 C3 AQJ SlljAC DE PE£AS PARA MANU’EN^AO DE EQ J PAMENTOS
05 01 04 MANU’EN^AO DE INFCRMAT1CA
05 01 C5 MANUTENCAO DE EQUlPAMENTOS A5SISTENCIAI5
)6. - OBRAS - IN V EST IM E N TOS ~ '

08.01-locacAo
03 Cl Cl .<xa;Ao de EGL'IPAMEMCSi ASSIST-N-IAIS

03 Ol.CZ^ Of IMfiVE'S
08 01 C3 lOCA^Ac DE EQUIPAV1ENT0S AOMIMSTRAT1VQS
03 01 C4 LOCACjAn DE VEICULOS
09. - DESPFSAS DIVTRSAS ~ “

09.01 - UTILIDADE PUBLICA 
■

09.01.02 • ENERGIA
09 01 C3 TtlErON A
09 01 C4- GAS
09.0105 - FUNDO F|XO
09.01 C5 CORREICS
09.01.07 NTERNE*
09 01 OS - DESPE5AS DF TRANSPDRTF
09 .OS- DUTRAS DESPESAS

I )NAL
09 05C2-SEGJRO
09 05 99 -GU7RA5 DESPESAS  VERSA5

.1 
______ 372 254 64 _ 

278.844.64 
.’-1" 110.9 7 

4B57N) 
24 876 06' 

0 00^ 

0 DC 

5S

8456,28 
ooc 

J 455 28 
22 25341 

0,00 
a.oc 

_ _0.00_______
22 253.33

g
SiLSM* 

6 531,«1 
17.472,00

O.<»|
D.ooj

5 S5B,40j

4 172,51 
0.00 i 

0.001 
MO 
D.OO

_____ 
3.72B.M

192.24o
0,00 
0.00 
o.co 
0.00 
0.00 

123.00 
________________1 ooc oc 

___________________ 0.00________  
0^ 
c.oc 
a.oc 
0,00 
0,00 
a.oc 
0,00

______G1>c___
70.727.28

o.oa 
5 930 42 

32 316 23 
13 993 62 L 

MOI 
15 435.00 

o.oa' 
52, so’ 

315.00' 
988.52!

SLSS 
0.00 

WA.2P 
o.x 
o.x 

1.696.X 
__________________ 0.00_________ 

5.184,60 

’•.24.39' 

o.x' 
O.X 

996,151 

__________________ 0,M>_________  
0.00 

21.627,16 

___  
11 318,69^ 
5,134.50 
6 937.83

1.026,45
■

501.20 
o.oo' 

0.00 i 
n.u) 

3,071.791

132 00 
781.14 

48O.49O3S

372.284,64 

2.’6.314.6.4 
249.110,97

4 857 60 
24 876 06

0,00 
0.00 
0 00 

25,368,85 

IS 
ODO 

8 456 28 
22 253,38 

0,00 
0.00 
ooc

22 253,33 
OOC 

co- 

g 
35 183,93 
6 531.45 

17.472,00 
0.00 
0,00

5 658,40 

2 ”.7?3 
4472,51 
4 172,51

0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
o.co

3.728,84

1 728.00 
CCD 
C,00 
C.0C 
C.CO 
a.oc 
ooc

128 OC 
isoo’oc 

0.0)

000 
o.oa 
ooo 
ooo 
ooc ____ _  

- 70 727 23
0 00

5.930,42 
!2 316 23 
13 993,62

OOC

52.50 
315,00 
988,52

5,184.60 
1 064.06

0.00 
996.15



PREFEITURA DE SAO PAULO SUS

Valor TM.I
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

piano or^amentArio ce cuseeio e investimento • pob iinidaoe 
__________________ PEHtonO- OE2WBRO/2025

76MLM

ISC «
32 3:6.23
13 62?.:6 

0.00
23 152.50 

0.00 
0,00 

420,00
I 141,49 

W 
c.co

____________________ UNIDADE.
_____________________SERVING
SUPERVISAO TECNCA DE SAUDE

572543? • CAPS AQULTO IIITAIM PAUUSTA
CAPS Centro d* Af Psiooswaal 
STS tain P*u nU 

d.r-2S

03. • MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAI

01.01. MATERIAL MEOICO/MEOIC4MINTO
03.01 Cl DROGAS E MEDiCAMENTOS DlVERSOS.

PRODJTCS MED C2! 
0301.03 • MATER AL DE MAN JTENCAO ASSiSTENCIAL
03.01 ,C4 • MATER AL ODONTOlbGICO
C3.O1.C5 - GASES MEDICINAI5
C3.O1.C6 - CRTESES E PROTESES
03.01.93 - CUTROS MATERIAI5 DE CONSUMO ASSISTENCIAL

Vugs 
2.191,31 

835,16 
0.00 
0.00 

68562 

_____________ 0,00 
_____________ 0X10 

17.47630 
17,476^0 

0,00 
6.420 DC 

11 :)56 sc 

_____________ o.oa 
7.062,53

809,12 
870.41 
123.90 

0,00 
0,00 
0,00 

3.C71 79 
21.0.00

132,00 
1^36,31 

519.270,26

©
PRCHITURA OE 
SAO PAULO

|
366 1OA.49 

272 446.73 
256 613.72

4 554.00
11 273.07

0,00
0.00
0,0C 

.■4.33047 
24 330 47
8 110.16

B.110,16______

O.M

21.3^

D.00 
0.00

--------.......
01.03 - (NCARCOS E CONTRIBUI 
01.06 - ENCARGOS E CONTRIRUI 
MiVVlNEFiOOS

01.07.01 - VALE TRANSPORTE 
0107 02 - VALE RE=£ ?AO 
01 07 03 - CESTA pLSICA 
01.07 04 1OW,EMOS 
01 07 05 • VALE AIIMENT*(LO 
0107S9-OUTROSBENi CIO 
01 06 ■ OUTRAS OESPESAS DE PESSOAl 
:.| OS 01 .11 5CI5AO ‘TM II,■.-A CAI.'* 
01 OS 03 RESCISAO- I.''. RETIOO 
01 OB 04 ■ RESCISAO I RTF 
01 OS 05 ■ RESCISiO • FGT5 
:10B 07 - RESCISAo ■ INCIRETA
11 08 08 • RESCISAO - PENSAO AUMENIICIA 
. 1 08 99 O JTRAS OESPESAS CE PESSOAL
02 • MATERIAL DE CONSUMO

02.01 • MATERIAL DE ESCRTTORIO
01 01 SUPRIMENTO DE iNFORMXTI A

<i:2 MATERIAL CL iSCFJ-OROLM GERAl 
02.02 - MAT ER LA IS DE CONSUMO • OUTW
C2 02 11 COMBUSTIVEIS PARA GERADORE S
02.0202 • COMBUSTIVEIS PARA VElCUlOS
02.02.09 • MAIER Al OE UMPEZA
02.02.04 - UNIFORMES E ROUPAR A HOSPI'ALAR
02.02.05 ■ GtNEROS AUMENTlC'OS
02.02 06 - MATERIAL DE MAN JIEN^AO EM GERAL
02.02 07 MATER Al DE P E EPC
02 02 99 ■ CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

04. • SERVIGOS DE TERCEIROS

04.01 -SERVICOSTERCEIBIZADOS
04.01.01 - ASSESSORIA COMTAB'I
04 01^2 - ASSESSORIA £ CONSULTOBIA
04 Cl C3 SERVINS. FROGRAMAS E APlICA’rVOS OS NF0PMATICA

04 01 04 vIGILANCIA/PORTAIIIA/SEGlIRANCA
O4.O1.C5 • LIMPEZA£RE0IAl/1ARDINAGEM 
04.01 06 • LAVANOERIA  
D4.01.07-5ND
04 01 OB . SERVICOSDE REMOfjlO
04 01 09 - SERVIC05 CE TRANSPORTS
0*1 01.10 - SERVIJOS GRAFIcbs, DIGITAUZAGdES E ARQUIVOS OE DOOUMENTCS EM GERAL

04 01 99 .TUTROSSERVI'OSIIPI ' IRI.-A “> ■
04 02 - EDUCAfAo COMT1NUADA
04 02 01 • EDJCACLO CONTINUADA
04 03 - SERVUJOS ASSBTENCIAB TERCERl.’ADOS
04 03 01 - SERVCOS ASSISTENCIAL - Pl
04 03 02.SERV.COASSBTENC1M RPA
04 09 01 SERVICOS CE CUTROS FPOF1SS1ONA1S DA SAUCE
04 03 04 - SERV COS CE APOIO ASSiSTENCIAL_______________________________________
OS -MANUTENCAO
OS 01 - MANUTEN<Xo 
O', 111 01 MAMUTENijXo PREDIAL E ADEaUfttOES

05 01 02 - MANUTENCAO OE EQUIFAMENTOS AOMINISTRA.TIVO
05 01 03 AOU SiqAO OE PEfAS PARA MANU’ENfAO OE EQUIPAMENTOS
05 01 04 MANUTENCAO OE INFOBMATICA
05.01 06 ■ MANUTENCAO OE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06. - OBRAS. INVESTIMENTDS
~ EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS
OB. - LOCACAO

08 01 • ldcacAo
08 01 Cl • .OCAcXo Cf tCUPAMEMTCS ASSISTENCIAIS

08 0102 uOCACAO CE M3VTS __________
08 01 03 • LOCACAO DE EQUPAMEMTOS ADMINISTHAT VOS
DB 01 04 • LOCA^O DE VEICULDS

09 OESPESAS DIVERSAS
09.01 ■ UnUDADl ______ ’

9,0101 ■
09.01 02 • ENERGIA
09.01 03 • TELEFDMA
Ci 01 04 • GAS  

FUNCO FOO
09 01 C-6 • CORRE OS
C9C1C7 -IN’ER NET ______________
09 Cl CS DESFES^S CE TRANSPORTE 
09.0S - DUTRAS DESPESAS
09 05 Cl • RATEIO INSTITUCiONAL
09.0! >URO 
09 05 99 - OUTRAS OESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

Dotcrl^io_____________________________________

01 PESSOAL E REREADS
01.01-REMUNERA^AO DE PESSOAL
01.0101 SALA«10 LIQUIDO
01 01 02 - ADICIDNAL INSALUBR<DADE
01 01 03 - GRATIFJCA^.0 FIKA
01 01 10 - ACICIDNAL NOTURNO
01 01 11 ACICIDNAL PERiCUlOSlDAOE
01 01 99 • OJTROS PROVENFOS Dt PESSOAl PRfiPRlO
01.02 REMUNERAtjAo DE PESSOAl • 13t
01 0201 • 13?SALARIC
01.03 • REMUNERA^AO DI PESSOAl - F(RIAS
Cl 03 01 PER IAS
Cl 03 02 - ADtCIONAL 1/3 FEBIAS
01.04 - (NCABGOS I CONHUBUKfiB
01.04.01 - SAlAR.qjNSS IIETIOO
C1.04 C2 SAURIOS - IRRT
01.04.09 • SAlARIO - INSS PATROHM
01,04.04 - FGTS  
01 04 05 PIS
01.04.06 ULONTBIBUICAC SINOICAl _________________
11 04 99 CUTROS DESCONTCS DP tNCABGOS E CONTRIBUiqOES 
.. .. - ------- • ——»;0£s. im

UCOES ■ Fl BIAS ZZZT Z wZZ.
1-.—4.

16 256.GO __

 _
0.00

7 470.40   4 132,73

366.104,49 

272 446.79 
256 619.72 

4 554.00 
11 273.07 

0.00 
0,00 
0.0a 

24,930.47 
24.330.47

9 :10.16 
21 98^.50 

0.00 
0,00 
O.OD 

21 386.50 
0.00 
0.00

24S__. .m

_q,qq_  o.oo

Z o£aS o»
00c o.oo

_____________________00c____________________ aoo 
3.517,61_3.517,61

isw. 

s
0,00 0,00
0.00.
0.00; 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
o.oo; 2.00

96 00 95 CO
_____________________________________ I '____ ___________________________ 1 500.00 
_________________________________________ 0.00______________________________ 0,00 

<L2£_W
o.c-o 0.00
0.00' o.oo
0.00;  aoo

____________ 0.00 0.00
D.oof 0.00

_____________________________ o.oql  0.00

_________________________________________ 0.001_____________________________ 0.00 
____________________________________ 121 396.74 ________________________ 121.396,74 

76837,74

100; 
6 1B0,4; 

« 316,23 

   -------  
 23.152.50

1 
:Z..'

---------------------------~ 42 672,00  

0.00; CCS
1 887.cc’ 1 B87.OC

__________________________________________ - CL______________________________ C.CC 
3 712,09_ 3.712,09

37 K.09

___________   835.16 
0.00 
0,00 

685,62______________
 o.oc______________ 

 Q.00______________ 
17.47630 

 17.476,80

..: 
11 056 80

OOC_____________
7,062.53 

870,41 
123,90  

0.0C 

1.J6AU 
0.00 

1.335,31] 

519.270,26



V*tor Total

:r.

i
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PLANO ORfAMENTARiO DE CUSTEtO E INVESTIMENTO • UMIDADE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE© 
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________UNIDADE:
____________________ SERVIgO:
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE:

.■ 11-3924 LAPS MJUVil- ’AiM PALt.S’A
CAPS • Contro d* At*rule at»COTtojal_____
STS tta.rr Paul ita

der2S ____1 
324.291,03 
240.2? 0,44 
226.14?,-?

3 339,60

324.291,03 
240.220,44 

_ 226 149.82 
3 339.60 

10 731,02 
0,00 
0.00 
0,00 

21-5^6,41
21 555.41

- •
COG 
000

18.953 12 
0.00 g

32.7SO.13 
5 ;43.34

;7.24S.OO 
0.00 
0,00

6.008.30 
3 379.39

3 545.46

0.00 
c.oc
coo 
coc

3.497,61 

kUl.61 
103 01

1.SIS. SO 
1.576,00 

0.00 
0,00 
0,00 
0.00 
C.00
co:

76 OC

0,00 
0,0D 
0.C0 
C.00

68 455,81

0.00 
6 121 42

32 316.23
13 332 43

0.00 
12.678.75

0.00

""MS 

_____ _ QfiQ

-
c.cc 

18S7OC 
___________ G PC 
________ 7.148,63

7.148.68 
2.759,74
3X22,54

ODO 
0,00 

________ •- 356,40 

____  
___________ 0.00 

24.356,00 
?4 356,00

13 542,23 
1OR13.72 

0,00 
_______ 8.766,84 

7.232,44 
913 59 
985. £6
61.20 
0.00 
0.00 
0.00 

4.941,79
330.30

1,514.40 
0,00

132,00 
1.402,40 

436.515,97

SLSagM

10 .’31.02
o,:o

0,00
21.556,41

~21 556,41_____’

____ 2^9°.l_
ooc

18953 12
~°.oo -

0.00
o.oc
SLS2
ow

12.780 13
6.143.34,

0.00

ii
3.545,46;

o.co'
O.C0

0.00
0.00_____

3437,61

1 «!,«
103 01

4SF 
3.022,54_ 

-0.00

___________________ 1.36M0~

_______________________ 0.00______________ 
_______________________ 0.0°______________ 

24.356,00______________

13 542.23 
1OS13.72 

_____________ c or__________  
8 766,84

7 232,44

98586

^:= 
4.941.79 

130.30
1.5HJ9 

____ 2129 
132.00 

_________________ 1.402,40;____________
___________ 436.515,37_____________

-3 ■

o.o:
76.00

________ 1 50C 00
0.00

1?as
ofc

68.455,81_____________

:c:
6 121,42

32 316 23

12 678.75si
f

unis'

o.oc

08.01 lOCAOAO
18 01 01 100<>0 06 EQJ PAMEMTOS ASS STEhdAlS
OB.01.02 • lOCAfiO 06 IM0V6IS
08.01 03 • IOCA9A0 DE EQUIPAMeNTOS AOMINISFRATIVOS 
C6.01.64 - LOCAptd DE VEICULOS

09. 0E5PE5AS DIVERSAS

03.01 - UT1U0A0E PUBUCA
oo.61.oi Agua
09.01.02 - ENERGIA
09 01 03 TEIE'ONI*
09 01 04 SAS
09 01 0! 'JNDOfIKO
09 01 06 - COTREJOS
09 01 07 - NTERNET
09 0103 ■ OESPESAS OS TRANSPOR'E
09.05 - OUTRAS OESPESAS
09 05 01 RATElO mSI TUCIOMAl
09.05 02 • SEGURO
09.05 99 • OUTRAS OESPESAS DIVERSAS
TOTAt CERAl

DneHsio

01 -PESSOAIEREEUXOS

01 01 - REMUNERACAO OE PESSOAl
01 01 01 • 5ALARIO l.Qj.DO
01 01 02 • A0ICI0NA1INSALUBRIDAOE
01 01 03 ■ GRAT.FICA{Ao FlXA
01 01 10 - AOICIONAlNOTURNO
010111 AOICIONAL PERICUEOSIDAOE
0101 99 - CUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROpr.IO
9102 - REMUNERAtiO OE PESSOAL - 13P : . .
01.03 - REMUNERACAo OE PESSOAl lERIAS

1/3FERIA3____________________
01.04 - ENCAROOS E CONTRIBUICOES
01 04 01 - SALARIO • IHSS RETlOO
Cl 04.02 • SALARIOS • IRRF
01.04 03 SALARIO - IHSS PATRONAl
01.04.04-FGTS
01.04 05- PIS
01.04 Ct ■ CONTRIBUIyAC SINOICA.

C:.O4 99 - CUTROS OESCONTOS DE ENCAROOS t C0NTRI9UICCES
01.05 - ENCAROOS E CONTRIBUIfOES • 13«
01.06 - ENCAROOS E CONTRIBUICdES ■ FtRIAS
01.07 ■ BENEFldOS
61 O? 01 - VALE -RANSPORTE

0107C2-VALER£=ECAo
0107 03 • CESTA BASICA
01 07 04 - CONVENIOS
01 0705 VALE ALIMENTAfJO
01 07 99 ■ CUTROS 8ENEFICI0S
01.08 - OUTRAS OESPESAS DE PESSOAl
01 08 01 RE5CISA0 SEM JUSTA CAUSA
01 OS 03 ■ RESCISAO • INSS RETIDO
01.08 04 - RESCISAO - IRRF
01.06 05-RESCISAO FGTS
Cl.08.07 - RESCISAO ■ INDIRETA
C1.08.CS - RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA
C1.OS.99 - DUTRAS OESPESAS 06 PESSOAl
02. • MATERIAL OECONSUMO

02.01- MATERIAL DE ESCRITORIO --- -----------------
02.01.01 -suprimento'de INFORMATICA

n.-n MATERIAL OE ESCRITORIO CM GERAL __
02 02 • MATERIA IS DE C0NSUM0 - DUTROS
02 02 01 ■ COMauSTIVEIS PARA SERAOO96S
02 02 02 ■ COMBUSTlVEIS PARA VEICULOS
02.02 03 • MATERIAL DE UMPEZA
02.02.04 ■ UNIFCRMES E ROUPARiA L-OSPITALAR
02.02 05 • GEnERCS ALIMENTlCIOS
C2.O2.O6 ■ MATERIAL 06 MANUTENCAC EM GERAL
02.02 07 MATER AL OE £ai E EPC

2.02.99 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
03 MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAL "—
03.01 • MATERIAL MEOKO/MFOICAMINTO -- --------------------------------
03.01 01 - D9OGAS 6 MEOICAMENTOS D^VERSOS

03.01.02 - PROOUTOS MEDICOS E ENFERMASEM DIVERSOS
03.01,03 MATERIAL OE MANUllN(Xo ASSIS’ENCIA.
03 01 04 MATERIAL OOCNTOlbaicO

03 01 05 • GASES MECICINAIS
03 01 06 OATESES E PR0TESE5
03.01 99 CUTROS MATERIAlS DE CONSUMO ASSISTENCIAl
04 - SERVI50S DE TERCEIROS

04.01 - SERVICO5 TTRCEIRI7AD0S --------------------------
04.0101 - ASSESSORIA CONTARi.
-4.01 02 - ASSESSORIA I CCNSLITCRIA
.14.01.93 - SERVI^OS. PRCGRAMAS E .-.Al CAT IVOS DE INFORMATICA

4.01.04 - WGILANC A ,' PORTARIA 7 SESURANfA
OROl.CS^LIMPEZA PREDIAL/MRD.NAGEM
04.01.06 - LAVANDERIA
04.01.07 -5ND
04 01 08 ■ SERVIOOS DE REMOCAO
04 01 09 - SERV COS DE TRANSPORTE
04 01 10 • SERV,COS GRAFICOS, OIGITAL ZACdES E ARCUIVOS DE DOCUMENTO1 -M GERAL
04 01 99 ■ OLITROS SERVICOS TERCEIRIZACOS
04.02 • EOUCAcAb continuada

m 02 01 - educacAocontinuaca

04 03 - 5ERVICOS ASSISTENCIAB TERCERIZA0O5
'A 03 Cl SERVTCOS ASSISTENCIA. P
04.03.02 - SERVICO ASSISTENCIAL ■ RPA
04.03 03 - SERVICOS DE CUTROS PROFISSIONAIS DA SAUCE
04.03.04 - SERVICOS DE APCIO ASSISTENCIAL
OS. • MANUTENCAO --- -------------------------------------------------------------- —-----------------

05.01-MANUTENCio --- -----------
0501 01 - MANUTENpEo PREDIA; F ADEOUACOES
OS 01 02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVE
OS 01 03 • AOUlSICAa DE PECAS ’ARA MANU'ENCAO de EOUIPAMEN-OS
05 01 04 - MANUTENfiO DE INFORMATICA
05 01 06 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06. "OBRA^

07. ■ EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTDS ----------------
ob.-locacAo



SUS

Valor

301

.L3.

03. - MATf RIAL DE C0NSUM0 ASSISTEMCIAL

TOTALGERAL

73
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C.00
0.00
0.00

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

09.01 ■ UTIUOAOt PUBUCA 
09.01 01 -XGL'A
39.01 02 ENERGIA
09.01 03 • TELEfONIA
09 01 04 (Us
09.01 65 fUKCOUXO

09.01 06 CORRE'OS
09.01 07 • INTERNET
09.01.0B - DESPESA5 DE TRANSPORTS
09.0S -OUTRAS DESPESAS  
cm:' i'i h.vti r.-iruricNAi
09.05.02 SEGURO 
0905 99 DUTRAS OESPESAS DIVEF.SA5

©
PRKFE1TURA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVIgO:
SUPIRVISAO TECKKA DE SAUDE

7^39760 CER J? CAMPOS______________
CLR ■ Cento Espec al .Mac •r'
STS itiim Paulttta 

d9t25~
402.531,86
300,684.43 
281.32023 

3.643 20•
3C<J

26,846,51
26.846,51 
8.948.84 

0.00
8 949.84  23 615 55

-
0.00 

23615,55

02. MATtRIAl Of CONSUMO

02.01 MA ItHIAl. Of tSCRirbRIO
02761.01 iUPR’MENTO Of INFOBmATIC*

02.0102 MATflllAl Of fSCBITOAIOEM OtHAL 
02.02 - MATERIA 15 OE CONSUME) - OUTROS
02C2O1 COMBI STIVE S ’ARA GEPAOORcS
□2 02 02 - COMBUST(V£i5 ’ARA VEICUID5
02.02.03 • MATERIA!.DE UMPEZA
02 02 04 UNI'ORMES E ROUPARIA HOSPIIAlAR
02.02 05 ■ GtNEROS AUMENTiOOS
02.02 OS MATERIAL OE MANUTENfio fM OERAl
02.02 07 MATERIAL DE EPI f EPC
02 02 99 - QUTROS MATERIALS OE CONSUMO

aas

21.248.00 
0 00 
000 

7.982,50 li 
4 415.55

0,00 
D.30 
0,00

1.035,01

103,01 
ICO.OT

CCD 
0,00

0,00 
43? .00 
395.CO 
430,00 
.1 s J Q-J

COS

CjOO 
c.oo 
0,00 

200 00 
23COO 

18 874,14 
18.874,14

C.OC 
000 

3.994^1 
13.333,97

0 0C 
0,00 
0.00 
o.oc 

52 50 
315,00 

1.178 16 
£LOQ

1.6«9,54 
16E5.S4 

411 M 
S5.00 
0.00 
0,00 

;.213,20 

°.°°

____ I 
402 531J6 

20LSUA1 
281 320.23 

3 t43 20 
15 721 00 

0.00; 
0,00] 
0.00 ■ 

2E.B4t.SL 
26^51!

 o.c:/ 

0,001 
O.Do’__________

23615.55 
0,00' 

0,00 
0.00

58 020,99 

21 248 DC 
0,0C________

 
4.415.551 

0.00 i__ S- —

1.035,01 

332.00 
o.oa _______
0,00 
3.001 
0.001 
0,00 
0.00 

437,001 
395,00'

430,00 

4J0?7C 
0.00 
o.co’ 
D-00’.. _ 

0.00 
0,00 

20C.0C 
230.00' 

18.874,14 

18 874J4 
O.OC 
ooc  

3 994 51
13 333,97 

O.OC 
o,oc 
o,oc 
0-00________

5-’ SC_________
31500 

1 178 16 
SLW a a 
0.00 
0.00

_____________ 0.001___________  
1.689,54__

LJ1D‘ 
4H.34 

65.00 w 
1.213,20

_____________ 0.00____________  
_____________ O.PO____________  

15.177,45

D.00; 
9 3H • 

__________ 5.134,50;___________  
1.376,36_
42.^51 

61,20 
__________ __ a.ao 

_mo____________
____ q.oo____________ 

o.oc

o™. 

11.' 00 
0,00' 

441,114 it

03 01 - MATERIAL MEOICO/MEOlCAMtNTD
030: 01 - DROCAS E MEDICAMENTOS D’VERSOS
03 01 02 ’ROOUTOS MtOlCOS E ENFERMAGfM D’VERSOS
03.0103 - MATERIAL OE MANUTENfiO ASSIS’tP.CIAl
03 0104 - MATERIAL ODONTOLDGICO
03 01 OS GASES MECICINAIS
03-0106 ■ 0BTESE5 E PROTESES 
03 01 99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMC ASSISTENOAL
04 - SERVICC. DL TERCEIP.OS

04.01 - SERVKJOS TERCEIREAOOS 
24 0101 ■ ASSESSOR A CDN-A8I-
ci.01.02 ASSESSORIA £ CONSULTORIA

C4.01.03 • SERViqOS, PROGRAMAS E APLICAT1V0S OE NfORMATICA
04.01.04 ■ VlGILANCIA / PCRTARIA t SEGURAN^A
04.01.05 • UMPEZA PREDIAL / JABCINAGEM
04.01.06 - LAVANDERIA
04.01.07 -SNC
C4.01.0B - SERVIJOS Of REMOqiO
C4.6i.cs servicos oe transports

C4 01 10-SERVICOS GRAPPICS. OIG’TALIZACCES E ARQUIVOSDE COCCMEMTOSEM GERAL
04761..99 • OUTROS >ER 
64,02 - EDUCAqAo COPiTINUAOA
04.02.01 • ECUCAtAo CONTINUACA  
04.03 ■ SERVES A5SBTENCIAB TERCERIZADOS 
C4.O3C1 SERViqOs’ASSISTENCIAl • P)

O4.O3.C2 - SERVED ASSISTENCIAL • RPA
C4.O3.C3 • SERVICJOS OE OUTROS PROFISSICNAIS OA 5AUOE
C4.O3.C4 SERVUOS DE APOIC ASSISTENCIAl_______________________________________
os. • manutencAo

0S.01 ■ MANUTEN5A0
C5.C1.C1 MAM-’TENOAO PREDIAL EACEQUACdfS
C5.O1.C2 - MANUTENCAo CE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVO
05.01.C5 • AQUIStqAO DE PEJAS PARA MANUEEN;AC OE EOUIRAMENTOS
C5.O1.C4 - MANUTENqAO CE ’NFORMATICA
05.61.C6 MANUTENCAo DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06, • O8RAS ■ INVESTIMENTOS
37. • EQUIPAMENTOS • INVESTIMENTOS
OS. ■ LCCACAO
OS.Ol-lOCACAO
oa 0: c: ,oca;Aq de equipamentos assistencia’5____
DSDl 02 - LOCA?AO DE IMCirEIS
08 01 03 ■ lOCA;AO DE EOUIPAMEN-OS AOMlMCTRATiyOS
OS 01 04 ■ ’.OCA<; AO DE VEiCULOS
09. • OESPESAS DIVERSAS

Deic.ltlo_______________________________________________
01 PESSOALE REFLEXOS
61.01 RCMUNERAcio DE PESSOAl

01 01 DI ■ SALAR'O llQUI00_ _________
Cl 01 02 • AClCIONAl IN5ALU9RIDAOE
C1.01 33 GRATlflCA^O FIXA 
Cl.01.10 - AOICIONAl NOTURNO
C1.O1 11 AOICIONAL PERICULC5I0ADE
01.01.39 ■ OUTROS PROVENTOS DE PESSCAL PRO’RIC
01.02. REMUNERACAOOE PESSOAL. 13.  
01.02 01 13. sal Arid 
01.03. REMUNERAtAO Of PESSOAL-FEREAS
C1.03.C1 ft Rl AS 
01.03.02 ■ AOIOONAL 1/3 FARIAS  

01.04 - ENCARGOS I CONTRIBUlcaES  
a .'."in ■ in:.; set cd 

01.04 02 • SALARIOS - IRRF__
01 04.03 - SAlARIO - INSS PATRONAL 
0104 04-FGT5
01 04 05 - PIS
0104 06 ■ CONEIIIBUlijAa SINDICAl
01 04 99 - OUTROS DESCONTOS CE ENCARGOS E CONI RI3U|;C£5 
01 05 - ENCARGOS E CONTRIBUiqdES • 13»
01 06 - ENCARGOS I CONTRIBUICOES - P(RIAS
OlOTBINEFtCIOS
01 07 01 VALE TRANSPORTS
i.va.ereeeicAo

01 07.03 CESTA BASICA
Cl 07 04 CONVENiOS 
Cl 07 05 VALE AUMENTAqAo

Cl.07.99 OUTROS BENfriCIOS
01.08 - OUIRAS OESPESAS DE PESSOAL
C1.08.C1 • RESCISAOSEM JUSTACAJSA
Cl.08 C3 - RESCISAO - INSS RETiDO

FFSCtsAO - IWRF____
ClCBCS RESCiSAO-FGTS
01.08.C7 - RESC IS Ao • IND RETA
ci.ca.oa - rescisAo • pensAo aumentJcia 
01.08.99 • DUTRAS DESPESAS DE RESSOAl

15.177,45 

15 177,45 
686,72 

0.'?0
9 35W3 
5 134.50 
1.376,36 

1.244,36 
_____ ooo 

c.c:' 
61.20

■ - 

c.c:

0,00 
1 W3J6 

ISZ-OQ 
ooc 

132,00
0.00 

441114,36





SUS

Valor Toni
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PLANO OBIJAMENTAflIO C£ CUSTEIO E INVISTIMtNTO • P0» UNIOAOE 
__________________ PEaiODOOEZEI.lMO.70J5

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEfTURA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
____________________ SfRVK^O
SUPERVtSAO TtCNlCA D( SAUDE

2C5"7I J35 JC CAMARGO NOVO
EAF ■ Equic< d> AfrKio Pf rrani
STS itai’n Pau ota

daTTs I

OOC 
OOC 

6.976 44 
32 316,23 
29.556.61

0» 
o:» 

0.00 
630,00

>30 67g,39 
130 6ZS.35 

;-i
13 302,23 
13 302.23 
3 83M5 
2 996.31 

368,5C 
oxx> 

6 103 97 

___________ o.oo 

___________ 0,00 
32.098.09

28.757,99 
___________ o.QQ 

15.977,07 
IS 8 IS 07 
8.654.95 
4.016,34 

1C2.D0 
ODD 
0.00 
o.oq 

3.071.79 
C.0G

132.00 
_______ goo 

831.986,72

561.606,97 

5&1U241 
338.823.74 
11.840.4C 
52.855,23 

OOC 
0.00 
0,00 

35 600 40  36 600,40
12.20013 

0.00 
12 2CV..3

G.oo 
0.00 
OOC 

32.149.60 

:: 
.... -ig 

14.440.93 
40.C32.00 

0.00 
0,00 

■■■

4 627.13 
Q.Ql|f8Q 
6 019.80 

C.OO 
0.00 
OOC 
OOC 
OOC 
0 00 

5,378,97

96.37 
2.616.60 
2,664.00 

0.00

oS 
0,00 
O.CD 

1 164,03 
1 500,00 

230,00 

Z&Og 
----------------C.CO 

C.OO 
C.OO 
C.OO 
C.CO 
0.00 

230.0C
203.393,39

02 - MATERIAL DE COM5UMO

02.01 - MATERIAL DE fSCRfTORIO
O DE INFORMATICA

l DE ESCRITORO EM GERAl
02.02 - MATE RIA IS DE CONSUMO • OUTROS

'.••a GERADORES
■ PARA VEiCJlOS

C2.02 C3 - MATERIAL DE UMPEZA
C2.O2 04 UKIFORMES E ROUPARiA HOSPFALAR 
C2.O2.CS • GfbJEROS AL'MENTICIOS 
02.02C6 - MATERIAL DE MANJTEN^AO EM GERAl 
O2.O2.C7 • MATERIAL DE EP E EPC
02.02.99 - CUTROS MATERIAL CE CONSUMO

14.440.93  
40.032.00

12 017,60
I 62

o.oo j
0.00*

:
0,00
0.00

S.37»,»7 

U1W.
   2.51B,60’_________________

s
0.00  1.164,00

1.500,001
230.00___________________

______ |
561 606,97

403 519,37
338 823.74

11 840.40
52 8S5 23

_ 000
000

« Z_
12.200 13

0.00
12.200,13

VoT 
0.00

53 149.6C
O.qc_
o,6c_ ~
C°c_________

 s

O.irrl^o_______________________________________________
01.. PESSOAL £ REFIEXOS
01.01 - HEMUNERAC*O DE PESSOAL
01 01 01 SAlAaiO IIQUIDO
01 01 OZ ■ ACICIDNAl INSAlUBKiCAOE
01 01 03 • ORATiFICAQAO FIXA
oroiio acicional notlhno

-1 0111 ACICIONAL PEBICUIOSOAOE
Cl 01 39 -omaos PROVENTOS 0: PESSOALPROARIO
OLOZ-REMUNEHACAODfRESSaAlU.
ci.oz.:i- 13»salario ___________
01.03 • REMUFJERACAO DI PES50AL - FtRIAS

FfRIAS
01.03.0Z ACPC^ONAll/S FERlAS
01.04. ENCARODSECONTR.BDUOES
01.04.01-SALARIO - INSS HETIDO
0104 0?- SALAaiOS • IRRF
01.04 03 - SAlAaiO - INSS PATRONAL
01 04 04 - F GT S
01 04 05 - P'S 
01.04 06 -JIOKTRIBJUAO 5IN0ICM _
01.04 SO-OJUO-DESCONTOS DE EhCARGOS E CONTRiBUIOJES 
0105 • ENCARGOS E COMRIBUICOES • 13«  
01.06 ENCARGOS E C0N1RIBUH0ES - FtRIAS
01.07 - BENEFICIDS  
01.07.01 - VALE 1RANSR0RTE
01.07.02 - VALE REFEIi;AO
O1G7.O3 - CESTA 0ASICA
01G7.04 - CONVENICS
01.07 05 - VA1E AllMENTACAO__________________
0107 99 OUTROSMNEFICIOS
01.0B - DUTRAS DESPESAS Of PESSOAl
01JMO1 ■ RESCiSAO SEM lUSTA CAUSA
01 03 03 • RESCiSAa ■ INSS RITIOO
01 03 04 RESCISAO • 'RRF
01 03 05 - RESCISAO • 'GTS __
01 OS 07 RESCISAO - iNDIRtTA
01 OB OB • RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA 
01 08 99 • DUTRAS CESPESAS DE PESSCA.

o.ool

Wt 
0.001 
0.00 
0.00 

230,00 
203 391,33

azmi
OOC 

6 976 44 
32 S16 23 
29 556 61

0,00
0.00( 
0.00:
0.001

BSO.OOi 
sysji' 

"'msT-
MWUii 
13C6.'B,39

=•“!---------------
________0.00 j__________ 

13.302,23 nsis
3 833.45
2 996.31

363,50

6 103,9?______________
__________ 0.00______________  

0,00

32.098,09

ESH
3 340 1C

OOC
28.757 99

15.977,07

8 5! 4=-. 
4.016,34 

102.00

o“ 

307^

C.CO

coc-------------
132 DO 

OOC
831.986 72

03. • MATERIAL DE CONSUMO ASSISTEMCIAL

03.01 - MATERIAL MEDKD/MEDICAMENTO
03.01.C1-DR
03.01 C2 PRODUTOS McDlCOS E ENFERMAGEM D^VERSOS 
03 01 03 • MATERIA. DE MANUTENCiO ASSIS'ENCAL
03 01 0-1 • MATERIA; OD3NTO16GICO
03.01 05 - GASES MEDICINAIS
03 01 06- OATESES E PHOTESES
03 01 99 OUTROS MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
o4. - SERVKjdi bk +ERCEIROS

M*qi - SERVIQOS TERCEIREADOS 
C4 0101 • ASSESSORS CON'ABIL
24 01 02 • ASSESSOR!* E CONSULTCR!*
04^01.03 - SERVINS. PROGRAMAS E APLtCAT VOS DE NFORMAT CA

.LANCIA / PORTAR A SEGLRAKpL
04.01 05 - L'MPEZ* FRED AL / zARClNAGEM
C4.01 06 - LAVANDERIA
04.01.07 - SND
04.01.08 - SERVICOS DE REMO^AO
C4.O1.O9 - SERVICES DE TRANSPOR’E
04.01.10 - 5ERVICO5 GRAFlCOS. DiGITALIZACftES E ARQUIVOS DE COCUMENTOS EM GERAL
04.01.99 - 0UTROS SERVIgOS TERCElRlZADOS
04.02 - EDUCAC&O CONTINUADA
04 02 Cl ■ EDUCA^O CONTWUADA _____________________
04D3 - SERVICOS ASSKTINCIAIS TERCERlZADOS 
G4 03 Cl • SERV^OS ASSISTENCIAL - PJ
04 03 C2 • SERVIJO ASSISTENCIAL RPA
C4 O3.C3 - SERVICOS DE OUTROS PROF SSI0NA.5 DA SAUCE
O4.O3.C4 - SERVINGS DE APOIO ASSISTENC AL
05. - MA’JUTENCAO
05.01 - manutfn^Ao  

OS 0: 0: VIANU-Fl.L-AOPRi DIAL f At>Er.LIA;Otl
05 0102- MANU'EMplOOE ECU PA MENTOS ADMINIVPA'IVO
05 01 03 AOUISi;AOOE PE (AS PAIA MAKLlEF.'CiO 0! BOUIPAMENTOS
05 01 04 MANUTENCAO DE IN'OPMA’ICA
05 01 06 MANUTENCJO Or EQUIPAMEMOS ASSIST£NCl*<S

06. -OBRAS - INVEST1MINTOS
07. - EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS

OB. - IOCA(AO
OB OE - LOC*(AO ' • ' '

CB.01.01 • LOCAfio DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
03.01.02 - LOCACAo DE IMOVEIS

S^^S£NT“ADM,N^,IV(5
09 DFSPESAS OIVFRSAS

09.01 - tmUDADI PUBUCA
09.01.C1 - AGUA
O9.O1.C2- ENERGIA
09 01 03 • TELEfONi.% ________________
09 01 04 - GAS
09 01 05 - fJNDO FIXO
09 01 06 • CORRtlOS  
09.0107 WTERNH
09 01 08 • CESPESAS DE TRANSPORTf  
C9 OS - OUTRAS DFSPESAS
C9 05 01* RATElO INST TUCOMAL

C9.O5 02 • StGURO
C9.05.99 - OUTRAS DtSPESAS CIVERSA5

TOTAL GERAL



Valor Total

.1.
I

: 1 38 99 - DUTRAS CE5FESA5 CE PE55OAL
C2 - MATERIAL DE COMSUMO

1

TOTALGERAl

76

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO = INVESTIMENTO ■ POR UNIDADE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORlA REGIONAL DE SAUDE LESTE©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
SERVED: 

SUPERVSAO TECNICA DE SAUDE

275 • .\’l I MAD .D CAMARGO NOVO_______________________________
t MAD4MAI tqu p* Mult dnc pl ru’ do Cot char a'ou da Aso.c
STS ham oaul ita

a*"
70 969 83 
<9 36651 
*7 544,9X 

1 821 6C 
0.00 
0.00 
0.00 
o.cc.

4.40L94 
4.40134 
1.467,31 

0.00 
1 467,11 

““
030 
0 30 

3.983,35 
0.00 
0.00 s 
0.00 

11126,72 
3 061 45 
3 68OOC 

0 0C 
0 00

1 9i3 8C

724,00 
o,oc 
c.oc 
c.o: 
c.cc

o.co 
3.659,70 

1°W

2x55220 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 

2.463.70 
0.00 

96.30
1. COO.OO 
3.763,10 

3.7 63.30
2. COO.OO 
l.COO.OO

0,00 
0,00 

533,10 
0,00 

230,00 
38.976,09

976.09 
0,00 
0,00 

1'5,15 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 

105,00 
315.00

0.00 
3».qoo,oo 
3B.O3O.X 

0.00 
ooo 

__________0.00 
_________^00 

2L0Q 
0 00 

20,00 
0.00 
000 
000 

_________ 0.00 
_________ 0-00 

<3_03

7 135 53 
0,00

I A09 0C 
15 AOS,SC 

_______ o.oo 
0.00 
coc 
C,OD C0C 
C.00 
•:.c: 
:ci 
o.co 
OjOO 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.30 

141.336,75

susb|h

03.01 - MATERIAL MEDKO/MIDICAMINTO
□3 01 61 CROGAS E MEOlCAMENTOS DlVERSCS

03.01 02 PROCUTOS MEDICOS E ENFERM.AGEM CIVERSOS
03 01 03 ■ MATERIAL DE MANUTENQ&O ASSI5TENCIAL
33.01 04 • MATERIAL ODONTQLdGiCO
33.01 05 GASES MEDiCINAIS
03 01 06 • OR’ESES E PROTE5ES
33.01 99 - OUTROS MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04. - SERVICOS DE TERCEIROS

04.01 • SERVIDOS TERCEIRIZADOS
04 01 01 • ASSESSOR A CONTABR
04 01 02 • ASSESSOR A E CONSLVOR A
1*4 01 03 • SERV^OS ’ROGRAMAS £ AFUCAT VOS DE NFORMAT CA
04 01 04 VIG LANCIA /' PCP.TAR A / SECURANO*
04 01 OS UMPEZA PREDIAL / .ARDINAGEM
34 01 06 - LAVANCERIA
04 01 07 ■ SND
04 01 08 - SERVIQOS DE REMO^AO
04 01 09 - SERVI^OS DE TRANSPORTE
04 01 10 - SERVIQOS GRAFIC05, DlGUALiZACOtS E ARQUIVO5 DE COCUMEN’OS EM GERAL
04 01 99 - OJTROS SERV.^DS TERCEIRIZA.COS
04 02 • EDUCA?AO CONTINUADA
04 02 01 ■ EDUCAglD CONTINUADA
04 03 - SERVINGS ASSKTENCIAK Tf RCERIZAD05
04 03 01-SERV^OS ASS STENC AL PJ
04 0 3 02 - SERV £0 ASS S’ENC Al RPA
04 03 03 SERVUJOS DE CUTROS PROHSS ONAIS DA SAUDE

04 03 04 • SERV COS DE APOlO ASSISTENCIAk,
OS -manutencAo

05 01 > manutencAo
05 01 01 • MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05 01 02 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVE)
05 01 03 • AQJ SI9AC DE PE^AS PARA MANUTEN£AO DE EQUiPAMENTOS
05 01 04 - MANLTENCAO DE INFORMATICA
05 01 06 MANUTENCZO DE EQUiPAMENTOS A5SI5TENC1A S

06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS • INVESTIMENTOS
M. • LOCACAO
08.01 - locacAo
03 01 Cl - LOCACAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENOAiS
03.01 C2 • LOCA'AC DE IMOVEIS
08 01.03 - LOCACAC DE EQUIFAMENTOS ADM NISTRATiyOS
oa.oi.c4 • locacAd de veIcjlos

09. • DESPESAS DIVERSA5
09.01 • UT1UDADE PUBUCA
cVoipi agua
C9.O1.O2 • ENERS A
C9.01 03 - TELEFOMA&
D9 01 05 FUNCO FiXO
59 3106 CGRREiOS

.’i ?' i\’ern-:t
39 31 08 CESPESAS DE 'FANSPOR’E
09.0S OUTRAS DESPESAS
09 05 01 • RATE O INST TUCIONAL
09 05 02 - SEGURO
0905 99 - OUTRAS DESPESAS 0IVER5AS

01 PESSOALE REFLEXOS

Cl.01.03 -ADICiONALINSALUBmOAOE
01 01.03-GRATlFICAtioFUA

01.01 10 ABICIONAL NOruRSO
01 01 11 • AOXIONAl PERICUIOSIOAOE
01.01 99 ■ CUTROS PROVENTCS DE PESSOAl PRORRIO
0102 - REMUNERAOAo DE FESSOAl - U«
01 0; 01 lit SALA RIO____________________________________
0103 - REMUNERAOAO DE PISSOAL ■ ‘(RIAS
Dl 03 01 =ERIAS

: . - . ; '■ ■ ■ ■ ____________________________________________________________

01 M - EMCARSOS E CONTRIBUICfiES
0HM0J SaURIO-iHSS RETIOO
01 0.107-SA LARIOS-IRRE ________________
01 DA 03 lALARIO • IMS RATRONAl
01 04 04-‘GTS
0104 0S “IS
01 04 06 - COf/TRiauiOiO SINDICAl
01 04 99 - OLTROSJIESCOHTqS DE ENCARSOS E CONTRIBUIOtES
01.0S - ENCARGOS E COMTRIBUlfdES • 13»
01.06 - EHCARGOS E CONTRIBUI(0tS - Ff RUS
01 07 - BEUEFICIOS
6: oVci - yALE TRANSPORTE
01.07.02 VAli REFEltiO

014)7.03-CESTA BA5 CA
01,07 04-CONVENES
01.07CS VAlEAlMENT*?la
01.07.99 • OL'TROS BENEFICIOS
01.0B - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAl
C1.0B.01 RESCISAO SEM 1USTA CAUSA
Cl.08.03 RESCISAO INSS RET DO
Cl.OBOA.RKcisAO-IRRF

C1.O8D5 P.ESCISAO . FCTS
CL'DS.07 - RESCISAO - INDIRE7 A
Cl.OB OS • RESCISAO PEVSAO AUWEMICIA

02.01 - MATERIAL DE ESCRITORIO
. 01 01 SUPRIMENTO D: INFORMXlICA

0. 0102 MATERIAL OEESCRirORIO EM SERAI
02 02 - MATERIAB DE CONSUMO • OUTROS
02 02 01 CCMBUSTlVEIS FARA 6ERAD0RES
02 02 02 ■ COMBUSTlVEIS PARA VElCUOS
02 02 03 MATERIAL DE LIMPEZA
02 02 04 UNITORMES S »O J’ARIA HOSPITALAR
02 02 05 ■ GlNEROS AUMENTlCIOS

02 02 06 MATERIAL DE MAMUTENOAO EM GERA.
02 02 07 ■ MATERIAL DE EPI t EPC
02 02 99 ■ OUTROS MATERIA 5 DE CONSUMO
03 - MATTRIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

I
70 969^3 __________________
«3««il

1821,60
C.OC 
o.co 
OCT 
0.00'

<«IW.

lALT-l

0,00
O.DO

3,883,35
0.00 ‘

OM!i
3 061 45
3 680 00

C DC
coc

1.94380

..
724.00

1
O.OD
geo;
3.00

3.659,70

-1^ ■

“H
0.00
0,00
O.DO

2.463,7O;

Ji___
3.763,10

3-763.W
1000.00
1.000.00

0.00
0.00;

533.1D
0.00.

230,00!_____________________
38.376,09

iS f
A00!
0.00,
0.00

315,03Jik
38 000.00

O.CO
0.00’
0.00’___________________

20,00____________________

asusi;
0.00

20.00
000
0.00

_________000______________________ 
______ ooo______________

0.00______________________
23.948.03____________________

assja
: nssi

o.oc
1409 DC

15.403,50

_________ 0.00______________________  

s.eo 
0.00 
o.oc

MO
0.00

ii 
0.00 
0,oo;

0.00
141.336,75



V.lor Tol*l

T

77

=17

PREFEITURA DE SAG PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORCAMEMTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE 
__________________ FERiQDO DEZfeMBRO'rfQ25__________________

ft
FftRFEITURA DE 
SAO PAULO

UNIDADE:
____________________ servk;o:
SUPLRVISAO TECNICA DE SAUDE

2057271 LMAP JD CAMARGO NOVO
FMAD/EMAP Equipg Multld>»cipllnar de Atcnflo Domlclliai «/oj de App^o 
STS Itairr Paul

dei-25
57.507,70 

J 5,060.31 
42 7.6.7! 

303.60 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 

33^6-92 
3.928,92
1.309,64 

0.00

0.00 
0,00 

3.446.42
0.00

5^096 20 
44MO 

3 6B0.00
0.C0 
G.00 

974,40
C.00 

646.20

0^ 

GOO 
0 00 
COG 

___________ coo
0,00

d,66

oS 
0,00 
ooc 
ooc 
GOC 

____________ooc 
____________ 0,00s 

000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

_______________0.00
1M.09 

1MJS 
0 00 
000 

'1 
o.oc 
0.00 
0,00 

t 
____ooo 

lIW' 
“'0.00 

0.00 
_ ooc 

________________ 0.00 
JOOO

30,00 

_0£° 
______  

_______________ 0,00 

____________ 0,0° 
5.5M.SO

0.00

5.134,50 
0,00 
O^Q

0.00 
0,00 
0,00 

______

0,00—
C.00 

_______________ 0.00 
03

| 
57.507.70

303
OOC 
0,00
ooc
0,00 

3928^41

1.309,641

0,00^ 

0.00
3.446.42 

o.ooT 
o.:o

_______m
5.O96JQ -

441,80
3.680,00 

_ 0.00
o:oo 

974.40
j.CO 

646.20 
646.20s —S “

0.00 
□.co 
0.00 

0.00 

— 
 

0.00 
0.00 
o.oc 
0.00

___________0.00______

— B
________________0,00__________  

0,00
. c.

0.00 
o.oc 
0 co 
0,00' 

Cd.

______________ O.OC_________  
194.09

UL0?
q qq

.O.OC
129 25 

O.OC 
0,00 
O.OC 
0 oc 

______________ 0,00 
55 44
o,oc 
9,AC_

W

 
o.oc
0,00

__________ ooc______  
______________ 20.00_________  

_20.00
o.oc'

20 00 
ooc 
0,00 

_______________OOC_________ 
_______________0.00________  

_______________OOP 
5.574,50

5J7S.SS 
ooc' 
0 00

440,00 
5.134.50 

000 
0.00 
o,oo: 
0,00=i^ 
0,00 
0,00 i_ ^rzz S— 
o“;

63.296.29

o.«.l;to_____________________________________________________________________
01. - PtSSOAl E RtFlEXOS

01.01. REMUMRAfAO Of PESSO.l
o: oi oj saupio uolroo ________________ __________________
0: 01 02 - AOICIONAl IMS41UMI0A0E ______________________________
oi.oi 03 SRATincAftorixA

01,01.10 - AOICIONAL NOTURHC_
01 01 11 • AOICIOKAl PtRlCUlOSIOAOE  
01 01 99 OUTROS PROVENTOS OE PESSOAl PROPR O
OlOa-PEMUNERMAODEPESSOAL-U. 
Oioaoi-HCMARIQ................ ....... 
01.01 - rimuneracAo Ot PESSOAl - PtRIAJ
010301 'I'HIA:
01 0302 AOICIONAl 1/3 fFR AS
01 04 ■ ENCARGOS E CON7RIBUIC6ES
010401 ■ SAuTrIO . INSS RJTIOO ~

01 04 02 • SAIARIOS - IRRF  
01 04.03 SA1XRI0; INSS PATROKA. 
Cl 34 04 • EGTS

1 04 05 PIS
1 04 06 ■ COHTRIBUICXO SiNCICAL

01XM.W - OUTROS OESCOKTOS OE ENCARGO5 E CCHTRiQU^OES
01.05 - IhCABOOS E CONTRIBUtCOES - 13>
01.06 - ERCABGOS t COHTRIBUIJOES ■ if RIAS
01.07 - BEHEFKIOS
01.07.01 - VAIE TRANSPORTE
01.07.02 - VALE REFEIQAO
01.07.03 CESTA BASIC*
Cl 07.04 CONVENIOS____________________ 
01.07.05 - VALE AUMENTAJAQ 
01.07.99 • OUTROS BENEFICIOS
01.0B - OUTRAS OESPESAS OE PESSOAL 
Cl.OB Cl RICCI'-AO iEW IJSTA C*JS*
01.0B.C3 • RESCISAb • INSS RET CO 

01.06 <34-RESCISAO-IMF__________________ ______________________
0100.05-RESC BAO-FCTS
Cl.OS 07 - RESCISAO - IN0IRET4
Cl.Ofl.CS ■ RESCISAo ■ PEMSlO AUMJNTlCl*
0i.06.99 • OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL

0.’. MATIRIAL 01 CONSUMO
02.01 - MATERIAL 01 £SCRIT<$RIC

02.0101 - SUPRIMENTO DE INroRMATICA
C2.01.02 - MAIER Al OE ESCRITOR'.O EM GER*'.
02.02 . MATERIAS DE CON5UMO - OUTROS 
02.02.01 • COMOUSTIVE 5 PAR* GERAOORES
02.02.02 • COMBUSTlVEiS PAR* VEiCULOS
02.02 03 MATERIAL DE UMPEZA
02.02 04 - UNIFORMES £ ROUPARI* HCSPITA.AR
02.02.05 - GfNEROS ALIMENTlOOS 
O2.C2 06 ■ MA'ERiAl DE MANUTEN{*O EM GERAl 
02.02 07 • MATERIAL DE £pi~E EPC

02.02.99 - CUTROS MATERIAIS OE CONSUMO
03 MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 - MATERIAL MEOKO/MEDICAMENTO
03 0101 - OROGAS E MEDICAMEN'TOS 0 VERSOS
03 0102 ■ PRODUTOS MfOICOS £ ENFERMAGEM D'ViRSOS
0301 03 • MATERIAL DE MANUTENfiO ASsfsTENCAL

03.01 04 • MATERIAL ODONTOlOGICO
0301.05 - GASES MEDIONAIS
03.01 06 ORTESES E PROTESES
0301.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAl
04. • SERVINGS OE TERCEIROS

04 01 • SERVICQS TERCEIRmOOS.
04.01.01 • ASSESSORIA CONlABIL____
04 01 02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 ■ SERV^OS. FROSRAMA5 E APJCATIVOS OE INFORMA TIC*
04 01 04 - VIGIJ.NCIA : POR-ARU / SiG J3*V;A
04 OIOS • UMPE2A PREDIAL / JARDINAGEM
04 01 06 - IAVANOERIA
04 0107 SND
04 01.03 SERVICOS DE REMOjAO
04 01.09 - SERVICOS CE TRANSPORTE 
04 01 10 • SE«VI?OS GR*FIC05, blGIT*TlZ*fSES E ARQUIVOS OE DOCUMENTCS EM GER*.

04 0199 ■ CUTROS SERVIQOS TERCEIRIZAOOS
04.02 - EDUC*C*O CONTIHUAEIA 

04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA
04 03 ■ SERVKJOS ASSISTENCIAB TERCERtZADOS
04.03.01 - SERVICOS ASSBTENCIAl ■ Pl
04 03 02 - SERVICO ASSBTENCIAL - RPA
04.03 03 ■ SERVICOS CE OUTROS PRQF.SSIONXS CA SAUCE
04.03 04 - SFRVICDS CE APOIO ASS1STENCAL_______________________________________
OS MAVUIIF.HO

05 01-MANUTENC*° 
os oi o; mamu-encAo predial EA0£au*;6£s
OS 01 02 • MANUTENfAO OE EQJTAMEMTOS ADMINISTRATIVO
05 01 03 AOU Si;AO OE PEC*S PAR* MANUTENCAO OE EQJ PAMENTOS
05 01 04 MANUTENCAO dhnformatica ”
05 01 06 • MANUTENCAO OE EQUIFAMENTOS ASSISTENCIAS

06 OURAS INVISTIMENTOS
07 I () 111 r A MI N 11 )S IN VI S11M E N I OS

08. - LOCA^AO

08 01 - Lb’CA^Jto
• l QUIPAMENT 3S A55ISTENCIAI',

08 □! M lOCACAODE iMOVEIS

09. - DtS^f&AS DlVtftSAS
MOl-UnUOAMPUBUCA , J

09.01 01 AGUA 
09 01 02 ENERGIA

’tlffONIA_____________________________________________________
09 01 04 • GAS 
C9.01 05 - fUNCO FlXO
09.01 06 • CORREIQS  
C9 01 07 IN’ERNET  
09.01 08 • OESPESAS DE TRANSPORTE 
09.05 - OUTRAS OESPESAS 
M.O! 1 RATEK NSTIWCIONM
C9.O5.C2 - SEOURO 
C9.O5 99 • OUTRAS DESPESAS DIVERSA5

TOTAL GERAl



PREFEITURA DE SAO PAULO

Valor Total

I s

TOTAL GEKAl

78

i.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORCAMENTARIC DE CUSTEIC E INVESTIMEfoTO • POR UNIDADE 
__________________ PERIODO DEZEMBIUJ/2D2!,______

PREFEITURA OF 
SAO PAULO

02.U1 - MATERIAL DE ESCRITORIO
o.'oi o: supmvfh.ro de infcpmauca

02 01 02 MATERIAL DE ESCR TORIO EM GERAL
02.02- MATIRIAK DE C0NSUM0 - OUTROS
02 02 01 COMBUSTlVElS PARA GERADORES
02 02 02 COMBUSTIVEI5 PARA VEICLLOS
02 02 03 - MATERIAL DE UMPEZA
02 02 04 UN FORMES E ROJ’ARIA HOS^ TALAR
02 02 05 GfNEROS ALIMEN’ICICS
02 02 06 MATERIAL DE MANU"EM>0 EM GERA.
02 02 07 MATERIAL DE EH E EPC
02 02 99 O JTROS MATERlAiS DE COVSLMO
03 - MATERIAL DE CONSUME) ASStSTEhClAt

____________________ UNIDADE:
____________________ MRVCOi
SUPLRVISAO TECNICA DE SAUDE

4CS-D20? - EMAD VL NOVA CJRUCA______________________ __________
EMAO/EMAP • Eama* Mjltldnapl<r.ar C*At»n0<> Doir.iciurt/auwapoio
STS lUim PajIHts

d.r-25

91 692,14 
65 923.44 
55 497,75 

2 125 22 
8 305 .3

s.c: 
OjOO 
c.co 

5.912,39 

uS
5,208,30 

0.00 

-Js 

3.061.45 
4.000.00 

0.00 
0.00 

2.111.20
2 527.13 

972.43 
972.43

0,00 
0.00 
O.CO 
0.00 
:.co 

_________ c.c: 
3633.70

C.CD 
0.05 

=1^
70.00 

10CC.0C

3 763,10 
3 763,10 
2 00C.CC 
lOOC.OC

c.oc 
coc 

533,1C 
0 00 

230,00 
19 301,59

g 
0.00 

______ *22
0.00 

63.00
0.00

I-:

0.00 
19.000,00 
19.000.00

0.00 
0.00 

____________ J.:o
^oo

000 
23,00
0.30 
0,00 
0,00 

____________0.00
0,00 

24.347,35 
?4,34Z.35 

7.534,85
0,00 

1.409,30 
15.403.50

0.00

—
3.00 
0.00 
3.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

_ _____ P.00

0,00 
___________ 0.00 

142.757,86

0.00
0.30
0.00
0.00
0.30
0.00 
0,00.

0,30

-g
m.TST.BB_____________

De....<Ao_______________________________________________
01 - PlSSOAl E RTfllXOS
01 01 - BEMUNEMCio OE PESSOAl
c:o:o: SaiABlOl QJ CO
o: o: o: - hsalumioaoe
01 01 01 GBATIFIOqiO FOB
0101 10-ADIOONAI HOTURMO
DI 01 11 -ACIC10HAL FIR CJiaSIDACE
0101 09.0UTRO5 WOVtMTOS DE P-SSOAl PROPRIO
01.02 - REMUNERAIJAO DE PESSOAl -13«
01 02 01 1HSAIARIO
01 01 • REMUNERA^AO OE PESSOAl - FERIAS
01 0101 ••ERIAS
010102 AOIOONAl 1/3 FERiAS
01.04 - ENCARGOS E CONTBIBUlfdES
61.04 01-SALA«io-IMSS RE’IOO

o: 04 02 - SAlABIOS ■ RRF
01 04 03 - SALA<00 - l«SS PATROMl
01 04 04 ■ FGT S _____________________________
O'. 04 OS f:S _________________
01 04 06 COMTR SJlCAOSINOCAl
o: 04 99 OUTROS OESCONTOS BE ENCAJGOS E CONTRIBU19OES
OI OS - INCARGOS E CONTWSUajOSS - 13»
01 06 - ENCARGOS E CONTRIBU.^OfS . FERIAS
01 07 - BINEFfclOS
0107 0: VAIE TRANSPORTS
010702-VALE REFEI?AO
0107 03-CESTA BASICA
01 07 04 - CONVENIOS
01 07 OS VALE AUN-ENTA?AO
01 07 99 • OUTHOS BENEFICIOS
01 OB • OOTRAS OESPESAS DE PESSOAl
01 OS 01 ■ RESCISAO SEM WVACAUSA
01 OS 03 ■ RESCISAo - NSS RE'IDO
01 03 04 BESOSAO- RTF
01 OB OS-RESCISAO-=GTS
01 OS 07 - RESCISAO - NCIRETA
01 OS 03 RESCISAO - "EHSAO Al M'tmCIA
01 OS 99 - OUTRAS OESPESAS OE FESSCAl
02 ■ MATERIAL 01 CONSUMO

3.061,45;
4.000,00

0.00
0.00

2.111,20
2.527,13

227-43

=EH
3 633,70

Z—sz 
3>».7P!I

D.OOj 
0.001

2453.70

1.000^-

3 763,10

3 76340
2.000.00

- 22 
c.oc 
c.oc

533,10
C.OC

__________ 23C 00___________
19 301,59___________

_______ 3OL59

—4
0.00

1
0.00

63,00
0,00a

-------------- w
IB.OQQ.W)
19 C00.00

0.00'

—m—
20,00

§ 
20,00i

____________P.oo____________ 
____________0,00____________ 

24.347,35 
24.347 35

■—“TmSr-
0.00. 

1.409,00
15.403,50

W

i |

91.692,14
65.92S.44
55.497.75

zzz â
0.00

SBH.W
1.970^0

0,00
1.970,80

0.00 ~

0.00

5-2O*A2|__
--------- 2*221____1

03.01 02 • PRODU’OS MfDlCCS e ENFERMAGFM DIVERSOS
03.01 03 • MATERIAL DE MAN JTENCAO A5SISTENCIAI
C3.01.04 • MATERIAL ODONTOldGICO
C3.01.0S • GASES ME0ICIKAIS
C3.O1.O6 • ORTESES E PROTESTS
C3.O1.99 • CUTROS MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIA-
04. • SERVINGS DE TERCEIROS

04.01 . SERVICDS TERCEIRIZADOS
04 Cl Cl - ASSESSORIA OONTAB'l
C4C1.C2 - ASSESSORIA £ CONSUlTORIA
(J4.C1.C3 • SERVINGS. PROGRAMA5 E APJCATIVOS DE INFORMATICA
C4 Cl C4 VIGIlAKOA / PORTARIA / SEG JRAN;A
04 Cl C5 UMPEZA FREDIA. / JARD KA3EV.
04.C1C6-LAVANDERIA
04 Cl C7 - SND
04 Cl C8 - SERV^OS DE REMO^AO
04.C1.C9 - SERVINGS DE TRANSPORTS
04 01 10 • SERVINGS GRAFICOS, OIGITAUZACdtS E ARQUlVOS DE OOCUMENTOS EM GERAL
04 01 99 • OUTROS SERVOS TERCEIRIZAOOS
04.02-tODCACAOCONTINUADA
04.02.01 • EDUCACAo CONTWUADA ____________________
0403 ■ StBVICOS ASSISTENCIAK TEBCERI2AD0S
04.03 01 • SF4VC0S ASSISTEMCIAl - =1
04 03 02 seavico assistevciai - «pa
04 03 03 SE9V(OS CE OUTROS FROFISSIOMAIS CA SAUDE
04 03 04 SER? COS CE APOIO ASS STENC1AL
OS MAMUTENCAO

05 01 - manutemcAo

05 01 01 - VIANUTENCAOPREDIA. i ADEOUACOES
OS 01 02 MANUTENCAO DE EQUIPAN'.ENTOS AOMiNISTBATIVO
OS 01 03 - AO'J SljAO OE PECAS ’ARA MANUTENC*O DE EOUIPAMEN-OS
05 01 04 MANUTENCAO DE INFORMATICA
05 01 Of. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06. • OURAS • INVESTIMENTOS
07 - EQlilPAMFNTOS INVFSTIMFNTOS

00 IOCA(,AO

M01.uxa?A0
08 01 01 ■ lOCACAo DE EQUPAMEN-CS ASSISTENCIAIS
D3 01 02 _OCA<;AOCE MOVEiS _____________________
08 01 03 • lOCA^AO DE EGUPAMEN’CS ADMlNlSTRATiVOS
08 01 04 .OCA<;AO DE VEiCULCS
ab. • bH^kiAs diversas

09 01. UTIUDADE PUBLICA
09 0101 Agua
09 01 02-ENERGIA
09 0103 TELEFONiA
09 01 04 - GAS
09 01 05 FUNDOFIKC
09 01 06 CORREIGS
09 01.07 INTERNET

ono/.ouTRASDFsmAs'4'’

09 05 01 - RATEIO IN5TIT JCIONA.
09 05 C2 • SEG JRO _______________
09 OS 99 OUTRAS OESPESAS 3IVER5AS
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PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

09.01 • UTIUDADt PUBLICA 
MXH.01
09.01.02-ENERGIA
09 01 03- TELEFONIA
09 QI 04 GAS
09 0 1 05 • FUNDO FlXO____
09 01 06 • CORREICS
09 01 07 ■ INTERNET
» 01 O& DESPESAS D= ’RANfMVt
09.05 OUTRAS DESPE5AS " 

:9.35 01 ■ RATElO INST1TUCONAL
C9 OS 02 - SEGURO
C9.O5.95 • OUTRAS DE5PESA5 DIVERSAS

TOTALGERAl

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVISAO TECNKA DE SAUDE:

W 
JL9°.

249,669.36
249.669.36_ 

o,x 
0.00 

o.:c 1? .837,03

2.994.581 
JSR.SO!

SUSBgB

Valor Toul___________

L033.981.76

07 ■ EQUIPAMENTOS • INVESTIMENTOS
obTloca^ao
OB.Ol-mCA^AO  
CB.01 01 - LOCAtfO DE EQJ.PAMEMTO5 ASS STENCIAK
:» 01 M CJCAt^ODEiVO'.EIS

C8.O1 03 • LOCAQiO DE EQUIPAMENTOS ADMIN 5TRATIVOS
ca.01.04 - LOCAQiO de veIculos

bi, • DESPESAS DIVERSAS

03.01 - MATERIAL MEDtCD/MIDKAMENTO 
03 Cl Cl DGOGAS E M=5>'cAMENTOS OiVERSOS

03.C1 C2 • PRODUTOS MEDICOS L EN’ERMAGEM DlVERSOS
O3.O1.C3 • MATERIAL DE MAN JTEN^Ao ASSISTENCAL
03.01.C4 MATERIAL OOONTOlQGICO
03.01.0S • GASES MEDIC1NAIS
03.01.06 - ORTESES E PROTESES 
03.01.99 - QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIA.
04. -SERVIQOS DE TERCEIROS

0*1 01 - SERVES TE8CEIRIZA005
04 01 01 • ASSESSORIA COKTiBIl 
04 01 02 ASSESSORS E COMS JlTORlA
04 0 : 03 • SERV^OS PROG9AMAS E APUCAIIVOS OE INEORM£tic*
04 0; 04 - VlSIlANaA / PORTA3IA / SEGURANtA
04 01 OS ■ JMPEZA PWCIAL.' JAROINAGEM
04 01 00 - IAVARDERiA
04 01 07 ■ SNC
04 01 OS ■ SERVILOS DE REMOi;Aa
04.01 09 - SERVILOS DE TRANSPORTE
04 01 10 • SERViqOS GRAIICOS, DISHAHZACftES E AROUIVOS CE DOCUMEWOS EM GERAL
04.01 99 • QUTROS SERV^OS TERCEIRIZACOS
04.02 - educa?Ao continuaoa

C4.M.01 • EDL'CACAo CONTI,TJACA 
04.03 - SERVX;OS ASSBTINCIAS TERCERIZAOOS 
04^03.01 • SERVISOSASSISTENOAl • Pl 
C4.O3 C! ■ SE»',i;C ASS1STEHCIA. -n’t '___________________

04 03.C3 - SERVIJM DE CUTROS PROflSSIONAlS DA SAUDE
04.03.04 • SERVKCS DE APOIO ASSSTENC1AI
61.-Uanutencao
05 01- MANUTENCAo 
05 01 01 MANUTEhfAo PREDIAL E ADEOUAqdES
05 01 02 MAHUTENQAO DE EOUiPAMENIOS ADMINISTRATIVO
OS 01 03 ■ AQU SIJAO DE PEfAS PARA MAhUIENCAO OE EQUIPAMENTOS
0S.01 04 - MANUTENfAO DE INFOPMATICA
05.0105 • MANUf ENfAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAI5

06 -OORAS IMVESTIPAENT05

02 01 • MATERIAL OE ESCRITORIO
DI 01 01 SUPRIMEKTOO! IM CRMAKA
02 01 02 • MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL
02 02 - MATERIAIS DE CONSUME! - OUTROS 
, .1. 01 CaMBUSTlVEIS PARA GERA IORIS

02 02 02 ■ COMBJ5T VEIS PARA VElCULOS
02.02 03 MATERIA! CE UMPEZA
0202 04 • UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
■.l.oi 05 • GtNEROS AUMENTICIOS

02.02 06 MATER Al CE MANUTENOAO EM GERAL
62.02.07 MATERIA! CE EPI E EPC

.. >9 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
03. MATERIA! OE CONSUMO ASSISTENCIAl

........  'H"'-...
.7.... .......

HI

6E7 75096 
47 D58.0C  8 279.23

0,00  
0.00

ssi 
21.M632 AU1£5J

 
2IB46S2 21.846.52
57.53433 57.53433

0,00 0.00
O.DC D.OO
o,x 0.00

57.53433 S7.S34.83
0.D0. 0.0D
0.00 0,00

^L_ w
0,00 0,M

i”J2 1SS.193.1Z
17051.20 17 051.20
98 526.C2; 98 526,02

  
27 934.C5 27 934,05

11.681351 11.M1.85
uzas* i&Hia

M°i _ ■»» 
0.00 0,00 
o.oo 0.00
0,00 0 00
0.0c 00c
o.oc 0.00

4614.62 4.614,62

 
 

1 0»a z
0.00, 
0.00 0.00
o.c®: 0.00

3BS.OO 33B.OO
_______________________ 1.500,00!__________________________ 1.500.00 

230,00___ 230,00

JLMII 6,60

D.OO 0.00
0.00. . 030

________________________ 230.00 : 230.00 
351.245,33 151.245.39

mS7£O3 10LS7W

 
06c O.OC

IS 002 54 15 002.54
44 90Q33 44 900.63

!6’^ ™ 

 ■B 0“

 94g
4.014.34 I

249 669.36 
0,00 
0.00 

__________________________0.00 
17.337,03 

VJLiZ*52
2 994.54 

363.50 
LCD C.CO

6 644.39 6 644,39
0.00______________________________ 0,00

____________0.00______________________________ 030 
33.19139__________________ 38.191,29

W18L39 36,,l?l.a
10000 .-orc

0“  OM
39 091,29 38,091.29

___________ o.oo'_____________________________ 030 

33.028,58__________________ 33,028,56

32,8?S.!S 
20 943.38 

7352.411 7352.41

1 55430 1 55430
D.CO. CCS

HS- - 8 
3.071,79 3.071,79

____74.80___________________ ?4SC

132.00 132,00
___________________ o.oo'______________________________o.oo 

1.473.128,68__________ 1,479.128,68

Docrigio_____________________________________________________________
01. - PfSSOAl E REFLEXOS
01.01. WMUNERA^O DE PESSOAL 
01 01 01 • SALARIC liquido 
01 01 02 • ADICIOKAL INSALUBRiDADE 
01 01 03 - GRATIFICACAO FIXA
01 01 10 • ACICICNAL NOWRNO 
01 01 11 ACICIONAL PERICULOSIDADE 
01 DI 99 • OUTROS PROVF.NTO5 DE PESSOAL PROPRtQ 
01.02 remuneraijAo de pessoai -u. 

l .il 133SALARIO___________________________________
01.03 . REMUNERACAO DE PESS0A1 FtRlAS 
C13501 ■ FERIAS
C133 0Z-APICIQNALl/»Ftlll« ___________
OlOA-ENCA.GOSECONTRIBUKDtS 
01.0431 • SAlARIO ■ INSS P.ETIOO ______________________
013432 ■ SALARIOS-IRRF 
01.04.03 - SAJ.R O INSS PATP.0NA1 
01.04.04 - FGTS 
013435 - PIS _____
01.04,06 - CONTRIBUIlAO SiNCICAl

 
01.06 - ENCARGOS E CONTBIBUI0iS - FERIAS 
01.02 • BENEFlCIOS
01 C7.C1 -VALE TRANSPORTE
01 07 02 -VALE REfEI?A0
Cl3733 - CESTA BASiCA_ 
0107 04 COM-.tMCS 
01 07 05 VALE AL MENTAfAo 

0137.99 ■ OUTROS BENEFICICB  
01.08 - OUTRAS 0E5PESAS DE PESSOAL 
oioa.o: - rescisAo sem justacausa

0138.03 - RESClSAO - INSS RETIDO 
0138.04 RESCSAO - IRRF 
01.08 OS - RESC SAC- FGTS 
0133 07 - RESOSAc - INDIRCTA 
□i.oa.oa - rescisAo^pensAoaumenticia 
01 03 99 OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL 
02. ■ MATERIAL OE CONSUMO

;O27S26 ■ UBS 3 MELIA_______________________
E5T - E--lr4t.6 . Jj Fir,,im_________________
S'S lui-n Paulnta

ctot-25 | \

1.033 981,76

47058.00
8 279.23

0,00 
c.oc 
o.oc

6^57 
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PREFElTURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PtAMO ORCAMEK'TARIO DE CUSTEIO E INVESTIMEK’TO ■ POR (JMIDADf 
___________ PERiODO OtaM8RO 2025

a.8flS,64
4S,417;18

•.2.356.6S
5 675.16

____________________ UNIDADE:
____________________ SERV^O
5UPERVISAO TEC MCA DE SAUDE

2C57B1- UBS CID CEMEL
ES: • Er.-itf t .. ■*-■£* '• 4^1 u
STS itiirr Paulau

d«:-2S

539 556,63 

3BS. 152.70 
343.56,56 

19 734.00 
22 262.14

0,00 
34 543,72 
34 543.72 
XI 514,57 

0,00 
11.514,57

0,00 
30 345.49

0.00

_______

5.681.53 
5 63153 

0.00 
0.00 
o.oo 
o.oo 

________0.00 
____________ 0.00 

4930.37 

?JMJ2 
105.77

2 6:3.50

o.co 
o.co 
O.CD

756.00 
1 SCO 00

230,00

0.00 
__________ o=“ 

0.00 
0,00 
0.00 

_________ 230.00 
93.963,59

D.00 
2.765.71 

32.316,23 
20.990,43 

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

630.00 
. 492

0.00 
29,766,49 
29 768.49 

0.00 
0.00 

__________ 0.00 
11.961,57 

U,962,57
3 568.57 
2917,54

368,50
0.30 

5.’.06,96 

__________ 0.00 
__________ 0.00 

28.620 20 

?8,67,0^0 tZZ
0 00

24 oE 
12 747.18 
12615,18 
5 492.68 
3 414.49 

606.30 
O.CO 
0.00 
0,00 

3 071.79 
29,92 

132.00 
0.20 

132.00 

__________ 3.~O 
697.059,54

e
PREFElTURA DE
SAO PAULO

8.865.64
5 417.18;

0.00
0.00^

'’■’“J?!____

5 66L53 rzntt
0.00 
0.00 ■
0,00 i
0,001z.

4.980,37 

12MJ.7 
105.77

0.00

§
000

15-

1 550 C-D 
230,00

s 
0,00

2-W.DO
93.963,59 

“■

0.001 
7..’65.71

32 316,23
20 990,43;

o.oo' 

ooo‘ 

s
W»

0.00_________
2.7.7S;??
29 766,49 

o.oo;

0,00
_____________0.00____________

11.961,57

368.50 
ftOp

5 106.96

_____________ OOP____________  
_____________0,00____________  

28.620,20

24 199.30 
o.oo

12.747,18

12.615,18 
S.H2.63 
3 414.49

606,30 
O.CO 
o.co. 
0.00

9.071.791 
.’5.3;'

1.M.00
0.00. 

132,00.
_____________0.00____________  

692.059,54

02.01 - MftTtRlAL Ot tSCRITORIO
02 o: 01 • SU64IM6MO DE INFC6M4T C4
02 0: 02 ■ M*TE«i*j. M I SOU 10310 EM SERAI

02 02 - MATERIA 11 06 CONSUME! • OUTROS
02 02 01 • COMBUSTlVEIS RAPA SERADORES
02.02 02 COMBUSTlVEIS PARA VEiCUlOS
02.02 03 ■ MATERIAL OE LIMPEZA
02 02 04 ■ UN'EORMES E ROUPARIA HOS’ITAIAR
02 02 05 GENFROSAiIMEN-ICIOS
02 02 OS ■ MATERIAL Ot MANLntNjAO EMGERAl
02 02 07 MATERIAL OE EPI E EPC
02 02 99 OUTROS MATERIAL DE COVSUMO

______ I
539.556,63

385.1S2.70
143:56.56
!9 734.00

____ 22.262,14_________

- - 1- M2J____
______—..?®l_____

11.914.57
0.00

11.514,57

f
31 345.43

0.00
___ 0.00_________

o.oo’

_______________  
01 - P ESSO AI E REELEXOS
01.01 - REMUNERACAO 01 PESSOAL
01.01 01 • SALARIO L1QUIOO
01.01 Ol^ACICIQNA: .NSALUBRlOADE 
01 01 03 GRATIFICAijAO PlXA 
0101 10 ACICIONAL NOTUKNO
01.01 11. ACICIONA. PtA'CUlCSIOAOE
01 01 99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIC 
01 02 - REMUSIERAcAO OE PESSOAl - lit

01 03 - RIMUNIRACAO OE PESSOAL ■ URIAS 
6103 0: EERIAS

01 03 02 - ACICIONAl It! EtRiAS
0104 • ENCARGOS E CONTRIBUHOES 
01 04 0: • SALARIO • INSS RE’IOO 
01 EM 02 SALARIOS ■ P.RE
01.04 03 • SALARIO • :>.'S5 PATROKAl
0 ’ 04 04 • --GTS
01 04 05-’IS
01 04 06 - CONTRIBLHfilO SIN01CAL
01 04 99 OUTROS DESCOMTOS CE EACARGO5 E CONTHIBU {0E5 
01.05 - ENCARGOS I CONTRIBUHOES ■ 139
01 06 - ENCARGOS E CONHUBUHdES - PlRIAS 
01.07 BENEFlCIOS
0107 01 VALE TRANSPORTE 
01 0702 VALE REFEIQAO 
0107 03 CESTABASICA 
01 07 04 CONVENIOS 
01 07 05 - VALE AUMENTAfAO 
01 07 99 OUTROS BENEFICIOS
01.08 - OUTRAS DESRE5AS DE PESSOAL 
01 OS 0. REsdsAo'sEM AISTA CAUSA 

01 08 03 RE5CISA0 .NSS RfTIDO 
0108 04 rescisAo PRE 
01 08 05 RESCISAO FQTS 
01.08 07 rescisAo indireta 
oi os os • rescisAo - pensAo alimenticia 
01 OS 99 ■ OUTRAS CESPESAS DE PESSOA.
02 - MATERIAL OE CONSUMO

03. - MATERIAL OE CONSUMO ASSGTENCIAL

03.01- MATERIAL MEOCO/MEOICAMEMTO
03 01 0; - OROOAS t MEDICAMEN'OS OIVERSCS
03 01 02 PROCLTOS MEDICOS E ENFERMAGEM CIVERSOS
03 01 03 • MATERIAL OE MANUTEK0O ASSISTENLIAI
<13.01 04 ■ MATERIAL ODONTCldGICO
03 01 05 • GASES MEOICINAIS
03 01 06 ■ ORTESES f PROTESES
03 01 99 • OUTROS MAIERIAI5 DE COVSUMO ASSISTENCAl
04. - SERVICOS OE TERCEIROS

04 01 - SERVRJOS TERCEIRIZAOOS
04 01 01 - ASSESSOR A CaNTABIL
04 01 02 ■ ASSESSOR A E CONSUL'OR A
04 01 03 - SERVI^OS AROGRAiMAS E APLICAT VOS CE MORMAF CA
34 01 04 VIGILANCIA / PCRTARIA / SEGURANfA
04 01 05 LIMPEZA PREDIAL t ARCINAGEM
04 0106 LAVANOERIA
04 01 07 ■ SNO
04 01 OS SERVIfOS DE REMOCAO
04.01 09 • SERVIfOS DE TRANSPCRTE
34 01 10 - SERVIIJOS GPAFICOS. DIGITAL ZACt ES : ARQUIVOS OE COCJMEN'CS EM GERA.
04 01 99 OUTROS SERV COS TERCEIRIZA.COS
04.02 - EOUCACAO CONTWUADA
04 02 01 - equcacAo cominuada _ ___________ ________
04.03 - SERVRJOS ASSSTENCIAB TERCERIZAOOS
04 03 01 • SERV.fOS ASS STENC AL • PI
04 03 02 ■ SERV'CO ASSISIENCIAl 3FA
04.03 03 • SERVIIJOS OE OUTROS PROFISSIONAIS OA SAUDE
04 03 04 • SERVIIJOS OE AI'OIO ASSIS’ENCIA.
05 - MANUTENCAO
05.01- manutearjAo
05 Ol d: ■ MANUTENCAO PREOIA. E ADEQUACatS

os 0:02 ■ mamu’encAo de equipamentos admimstrativo

05.0: 03 AOU'SI^O DE PEIJAS PARA MANL’EMjAO DE EOU PAMENTOS
05.01 04 manuten?Ao DE INFOPMATICA
05 01 06 MANU'ENljAO OE EOU PAMENTOS ASSIS’ENCIA S

06. • OBRAS • INVESTIMENTOS
07.. EOUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
03. ■ LOCAgAO
08.01 - IOCAcAo —————

08.01.01 LOCACAO DE EOUIPAMENTOS ASSI5TENCIA>S
08.01.02 ■ lOCACAo OE IMOVEIS
C9.01 03 • LOCACAO OE EOUIPAMENTOS ADM NiSTRA’IVOS
C6.01.34 LOCACAO DE VEICULOS _______ ' ' ' ______________________________
09. - OESPESAS DIVERSA5

09.01 • UT1UOA0E PliBUCA
09.01 01 AQUA
OS 01 02 - ENERGIA
09.01 03 • TELEFONIA
09.01 04 GAS
09.01 05 . FUNOO FIXO
09 01 06 • CORREIOS
09 01 07 • INTERNET
09 01 OS OESPESAS DE 'KANSPOR’E
09 OS-OUTRAS OESPESAS
09 05 6i - RATEIOINSTITUCIONAL

09 OS 02 - SEGURO __________
09 05 99 - OUTRAS OESPESAS OIVERSAS
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PREFEITURA DE SAO PAULO
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09

PREFETTUR* DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE;
_____________________SERVED:
SUPIRVISAO TtCNKA DE SAUDt

2786982 • UBS DOM JOAO NER* 
ESP - EitraUfia Sauda da Farrlila 
STS P.atrr Pau| $•*

dez-25

5US«|SS

______ 1 
689.353,05

29.?5X«oJ___
4SB9,?fl

0.00'

 «3.il9.03

Mill.57

o.oo±7- 
C,00 
ooc 

3S 218 5?
0.00
0.001__

WL.CT0.07 
>1 906 r, 
64SS4S-1 

o.oo 
0.001

184J9.55I

; 157 M

□.30
oool 
0.00'

c.oc 
ooc 4.517,37

HOC 
ooc 
o'oo 
0.00, 
o.oo 
ooc 

iw.oqi
1.500,001_______________

230.00

«.9J2£
ooc ••: ■

000
- d-“:0 

0.00
230 00 

272.295,81

□.00,
___0.00______ 
13 =12 M 
32.316,23 
36.’P.’ ()

o.oo'

Da*tfi(ao______________________________________

01. PESSOAL E REFLEXOS

01 0102 - AOICONAL INSAlUBRlDADE
oi oi 03 - gra:ipica<;Ao fixa

01 01 10 • ADICIONAL N0TURN3
01 01 11 ACICIONA- pER*C JkOSlDADE
Cl 01 99 OUT4OS PROVtNTOS DE PESSOAl PRdPRiO
01.02- REMUNIRAQAO DE PtSSOAl-13.

. i iws*Umo__________________________
01 01 - HMUNERHAo 01 PKSOAL. HRIAS
oi 03 c: - fErias
01 03 02j ADICIONAL 1/3 FERIAS
01 04 ■ EWARGO5 E CONTRISUHdES 
01 0401 -SAIARIO JNSS HETIOO
C1.04D2-SAIARIOS-IRRF
01.04.03 - 5ALARI0 • IN55 FATRONAl
01 04.04-FST5 
01 O4C5 - FIS
01 04 05- CONlHIBUIyAO SINDICAl

01 04 99J1UTROS OESCONIOS CE ENCAR60S = CONTRIBUIjCES 
01 05 ■ ENCAROOS E CONTRIBUHdES - U»
01 06 ESCARCOS E CONTItioUI^ES MRIAS 

01.07 - BENEFIC105
01 07 'I VAU ra*NSPORTl
01.07.02 - VALE REFElfLo

0107,03- CESTA BA5 CA
01.07,04 -CONVENIOS
01 07 05 - VALE ALIMENTACAO
C107%.2OJTROSeENEFICIOS _____
01.06 - 0UTRA5 OES.ESAS OE FES50AL 
01.08 01 - RESCISAO SEM 1USTA CAUSA
01.08 03 - RESCISAO - INSS REtlOO
01 08 04 - RESCSAO - IRRF
0103 05- RESCisAO-FaTS
01 OB 07 - RESCISAO • iNEIRETA
01 08.03 - RESCISAO - PENSAO AUMENIICIA
01.03 99-OUTRAS OESPESASOE ’ESSOAl
02. • MATERIAL DE CONSUMO

02 01-MATERIAL DE ESCRrrbmo
02 01 01 • SUPRIVENTO OF NFORMAt CA
02 0102- •.1AI-4IF. DE ESCR ronofM GERM
02.02 - MATERIAK DE CONSUMO •OUTROS
02.02.01 - COMBUSTIVEI5 PAR/. GERAOORES
02 02 02 - COMBUSTIVEiS PARA VEiCJ.OS
02 02 03 MATERIA. OE UMPEU_
02.02 04 • UNIFORMES £ ROUPARIA HOS’IIALAR
02.02.05 - GtNEROS AUMENTICIOS
02.02.06 - MATERIAL CEJ.IANUTENfAO M GERAL
02 02 07 MATERIAL OE EP E EPC
02 .02 99 • OUTROS MATERIALS OE CONSUMO
03. - MATERIAL Ot CONSUMO ASSISTSNCIAL

03.01 - MATERIAL MEOICO/MIOICAMENTO
Cl Cl 01 DROGASEMEOICAMENTOSOIVERSCS
03.01.02 - PROOUTCS MEDICOS E_ENFERMAGEM OIVERSOS
03 01 03 - MATERIAL OE MANUTENClO ASSISTENCIAl
03 01 OR^MATERIA.ODOKTOLOGICO 
03.01.05 - GASES MEDICINAIS
03.01.06 0RTESE5 E PR0TESE5
03.01.99 - OUTROS MATERIAI5 OE CONSUMO ASsTsTENCIAL
04 SERVICOS OI TERCIIROS

04 01-SERVES TERCEIRIZADOS
IM 01 01 - ASSESSORS CONTABIL
04.01 02 - ASSESSORS E CONSULTORIA
04.01 03 - SERVIJOS, PROGRAMAS E AKKATIVOS OE AFORMATICA
04.01 04 - VOILA MCA / PORTARIA / SEGURANqA
OAOl.OS^LIMPEZA PREDIAL / lARDiNAGEM 
04 01 06 - ulVANOER-A 
04 01 07 - SND
04.01 OB • SERVTCOS 01 REMOCAO
04.01.09 • SERVIfOS OE TRANSI'ORTE
04 01 10- SERVICOS GRAF.COS. O.'GlTALIZACOES E ARCUIVOSDE COCUMENTOSEM SERAI 
0401 99 CUTROS SERV^OS 1ERCEIR ZAOOS  04 02 • EOUCACAO CONTINUADA
C4.02.01 - EOUCACAO CONTINUADA
04.03 • SERVKJOS ASSBTENCIAB TERCERIIAOOS
O4O3C1SFRVICOSASSI5TFNJAL-R. 
04.03 02 ■ SERViCO A55ISTENCIAI RPA 
04.03.03 - SERVINS DE OUTROS PROFISSiONAIS CA SAUDE 

04.03.04 - SERVICOS OE APOIO ASSISTENCIAl
OS. MANUTET-CAO ---------------------------------------------------

05 01- MANUTlNCiO _ 
05 01 01 ■ MANUTEN5AO PREDIAL E_AD=auA;'6ES’

C5.01 02 ■ MANUTENCAo OE EOUIPAMINTO5 ACM MSTRATIVO
05.01 Cl - aouisi?Ao de pejas para manutenjAo DE EQUIPAMENTOS 
05 01.04 - MANUTENCAd DE INFORMATICA
05 01 06 - MANUTENCXO OE EQUIPAMENTOS ASSISTENC AIS

05 - OBRAS INVISTIMENTOS

07. EQUIPAMENTOS - IMVESTlMENTOS
08. IOC AC AO ' ~
03 01 • LOCACAo——————■
08 61 61 • LOCACAo DE EQUI’AMENTOS ASSISTENOAIS 

08.01,02 • LOCACAO OE IMOVEIS
08.01.03 - LCCACAo DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
08 01 04 ■ LOCACAO OE VEfcULOS
09 OESPESAS 0IVER5AS

09.01 • uriLIDADE PUBUCA  
09.01.01 AGUA 
O9.61.C2 - ENERSiA 

09.01.03 - TElEFONIA 
09 01 04 - GAS 
09.01 05 • FUNDO FIXD 
C9-01.06-CORREIOS 
09 01.07 - IN-ERNET

09.01.08 - OESPESAS OE TJANSPORTE  
09 OS OUTRAS OESPESAS  OS.OSOl RATEIO INSTinjOOHAL 
09 OS 02 - 5EGURD 
09.05.99 - OUTRAS OESPESAS DIVERSAS 
TOTALGERAL '

 101.6^
11 906,75 
64.884,84 

0,00 
0,00 

_18 423.55

7.157 74 
000

__  
0.00 
0,00

____________0.00 
_____________ 0,00 

4.517 37 

12Z4JZ 
-.05.77 

_2-61850

0,00 
c.co 
ooc 

293.00 
1.500,00 

230,00

-
00a 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

23OOC 
272.295,81 
82J63J3

'_____ 2*9
0.00

10 312 04 
32.316,23 
36 287,30

1
O.OC 0,00
0 oc 0 oc

moo 
- 

-
190.132 33 190.132.33
i92.i;:.3s wo-HIM

0,». 0.30
0.00'  0.00

________________ co-: aoo 
13,950,22 13 950,22

USS?  
5157'1 S 153.31
3 037 54 3 037.54

368,50 368 50
0,00| 0 00

5.390,87 5.390,87

0,00 0.00
___________________________O.OO_______________________________ 0,00 

32.795,11______ 32.795,11

iias-ui _ ‘ ajMji
500,00 

 0.00 0.00
321951: 3219511

___________________________0.00_________________________________ 0,00 
11-015,58______ ll.OlS^B

aslsmS
3 376.9C “s376.90

764.40, 764,40

 0.00. 0,00

------- ’•“!____ - _ 
_ 0,0c____________________________ C.00

3 071 79. 3.071 79

1!W.

_________________ <ffl OaOQ 
__________________ L0Z4.157,1* 1 024.157,14

Valor Total
689.353,05 

484,2712? 
449 525 75 

29 752,80 
4 889,74 

0.00 
O.OO

43 '>1,9,03 
_ 43 519.03 

14.50634 
0,00 

!4 506,34 

38 2183? 
____  ____ O.CD 

■ < 

O.OC 
38.218 57 

0,00 
0,00



Valor Total

03 - MATFRIAL DE CONSUMO ASStSTtMCIAL

TOTAL r.tRAL
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UKIOAOE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA 5AUDE 

COORCENADORIA REGIONAL DE SAUOE LESTE

OT.Ot - UTIUOADE PUBUCA
- 1 ; . A

09 01.02 ENERGIA
09 0103 TElEFONlA
09 01 04 • GAS
09 Cl 05 ■ EUNDO AXO
09.01 C5 - CORRS 'OS
C9 61.07-IN’ERNET

09 01 06 OESPESAS DE 7RANSPORTI
09 05 OUTRAS DESPE5AS
0905 01 RATEia inshtucional

C9.O5 02 5EGUP.O
C9.0S.99 OUTRAS DESPESAS DIVTRSAS

&
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVSAO TEtNIC* DE SAUDE

’ 14 725.44 

64 646.70
D.pb 
0.00

5 323.33 
6467^3 
8 167.43

C.00 
o.co 
0.00 
0.00 
0.00 

____________ O.OQ 
4.752,37 
2,724.37 

IOS 77 
2 i 18 
2 028.00

bS) 
0.00 
0,00 
ODO 
000 
coc 

528.OC 
1 500.C0

z 73223? UBSlDCANPCS
ESF - Eitra:>| a SauJt da f arriiu 
STS lUlm Paulata

dar 25

780 234,98 

551.347,19 
496 890J3

• ■

32 111 35 
0,00

49 657 98 
4S 657 93

16 SSI 66

0.00 
0,00 

43 603.61

:: 
coc

230,00 

23O.W 
0.00 
ODO 
OOC 
C.OC 
C.00 
0.00 

230.00 
201.381,06 

RMOT-Sfi
Q Q 

COC
10 430,95 
32 316.23
35 53-0.20

0.00 
0,00 
0 00 
0,00 

630 00 
. . i '

0,00
OjOO 

119,073.96 
113 073.96 

OOC 
OOC 
C.OC 

22 393,32 

24 393.32 
7.059.39 
3.881 7.1 

368.50
C,00

11 083.20
0,00 

— 0,00

36 760.26

60C.C0 
0.00 

36.153.26 
0,00 

13.245 58 

U 113.59 
3 883.76 
5 400.64 

720.00 
0,00 
000 
OOC 

3 071.79 
37.40 

U2.0P 
0,00 

132,00
OOP 

1.058.997,59

Dwcrlcio

01 -PESSOAU REFUXOS
01 01 - mmuneracAo oe pessoal

01 0101 SALARIO LIQUIDO
01 01 02 ADIOONAL INSALUBRIOAOE
01 01 03 - GRA’IF CAC*O FIXA
010113 ACICIONAL NOTJ4KO
01.01.11 • ADICIONAL PERICUlCSiOADE
C1.01 99 OUTRO5 PRDVENTDS DE PESSOAL PRd’RIO
0LO2- REMUNtRACiO DE PESSOAL - 19*

‘ ’ SAt^WI°
01.03 - REMUNERAQAO DI PESSOAL • F^RiAS

01 03 02 ACIOONAL V3 FER AS
01 04 - EMCARGOS E CONTRIBUTES
01 (MCI SALARIO - NSS RE7IDC
01 O4C2 - SAlARtOS ■ RRF
01 04 C3 - SALARIO • INSS FATRONAt
0IO4C4-FGTS
01.04 05 - PIS
Cl 04 06 COUTRIBUICAC S'NDlCAl

•-C: DCSCONTCS DE ISCAF-GOS t BJ ‘ S
01.05 - EfcCARGOS E CONTRIBUTES • 13*
01.06 - ENCARGOS E COKIRIBUTES I tRIAS
01 07- BENEFlCIOS

1 07 01 VAI ■ TRANSPORT!
01 07 02 • VALE REFElCAo
O1O7O3 -CE5TA B4SICA
01 07 C4- CONVEMC5
O’. 07C5 VALE AL MENTACia
O1.C7.99 - CUTROS BENEFlCIOS
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
C1.GS.G1 RESCISAO SEN* J JSTA CAUSA
Cl 36 03 • RESCISAO • INSS RETlDO
C 1.38.04- RESCISAO - IRRF
01 08 05 RESCISAO - FGTS
01 08 07 RE5CI5AO • iNOIRETA
0108 03 4ESCISA0 •’ENSiO AL MEMT CA
01 08.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
02 MATIRIAI Dt CONSUMO

03.01 - MATERIAL MEDKO/MEDICAMENTO
03.01 Cl • DROGAS E MEDICAMENT OS DIVERSOS
03 61.02 • PR03 JT0S MED COS E ENFERMAGEM DlVERSOS
O3.O1.C3 ■ MATER Al DE MAN JTENjAO ASSlSTENCiAL

C3.01.04 - MATERIAL ODONTOLGGiCO
C3 01.05-GASES MED'CiNAIS
03 01 06 • OR^ESES £ PRO’ESES
03 01 99 - OUTROS MA’ER AiS DE COMSJMO ASSISTENCIAL_______
04 • SERVItJOS DE TERCEIHOS

04.01-SERVICOSTERCEIRIZADOS
04.01.01 • ASSESSORIA CONTAB L
<14.01 .C2 - ASSESSOR!* E CCKSUlTORIA
C4.O1.C3 - 5ERVIC0S. PROGRAMAS E APLiCATIVOS DE INFORMA1ICA
C4 31 M VIGILANCIA / PORTAR A / SEGURA KA
04 31 05 UMPEZA PREDIAL/.AFCI'JAGEM
04 0106 LAVANOERIA
04 01 07 - SND
04.61 03 - SERVICOS CE RIMOpAO

04 Cl C9 • SEP VICOS 0E TRANSPORTE

02.01" MATERIAL DE tSCRTTCRIO
02 61 01 • SUFR M •- • IRMATICA
.. Dl.Oj'-MATERIAl (I ESCRITORIOEMGERAI

02 02 - MATERIAtS DE CONSUMO - OUTROS
J2 02 m COMBUSTlVElS para GERADORES
02 02 02 • COMBUSTI’VEIS PARA VEfCULOS
02.02 C3 - MATERIAL DE UMPEZA
02.02 C4 UNHORMES E ROUPAR'A HOSPITALAR 
C2.C2.C5 • GChEROS Al MENTlGOS
C2.02.06 • MATERIAL CE MANUTENCAO EM GERA.
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 
02 02 99 OUTROS MATERIA-S D£ CONSUMO

SUS ■So

C4.6L1O • StRVltds SRAFIcds. OIStTALIMCOES ■ ARQUIVOS Of COCUMtN-OS EM GERAl

04.0131 - OUTROS SEIWCOSTERCEIHIZACOS
04.02 - educa?Ao CONTINUAOA
0402.01 - tOUCACiOCONTlNUAOA
04.03 - StRVI^OS ASSBTINCIAB TIRCERIZADOS
O4~o£ci SERWCbs ASSisTENCIAl PI
C4,O3?S2 - SERVKJO ASSISTENCIAL • RP*
C4.03 03 ■ SER.'ICOS DE OUTROS PROHSS’ONAIS DA SA jiE

03 04 • SWVICOS DE APOlO ASSISTENCIAL
OS - MANUTENCAO

05 01 - MANUTENtiO
05.C1 01 MANUTENCAO PRED Al t ACEOUA^OtS
C5.01 Cl - MANUTENCAO CE EOUIPAMENTOS AOMINISTRAT VO
CS 0103 ACUISIfAOCE “E(AS PARA MANUTENCAO DE EOUPAMEN’OS
55 01 04 MANJTENJAOOE IVORMA’ICA
05 01 06 MANUTENfAo Of EOUIPAMENTOS ASSISTENCIA L
06 OBRAS IN V IS I IM I TJ IOS

07. - EOUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
OR. IOCACAO

0B.01 - iocacAo
08 01 DI IOCA?AbcEbduiPAMENrdsASSISIENClAIS

C4 0102 LOCACAOCE M0VEI5
08.0103 - .OCA?AO OE EOUIPAMENTOS AOMINISTRATIVOS
08.0104 LOCACAb DE VE.CUlOS

03. • DESPESAS OIVERSAS _________________________

I 
’80.234,38 

553 341,13 
496 890.23* 

29.14S 60 
32 111 IS

=zS= 
0,00 

«>,»?J8 
4P.6S7.M- 
16,552.66

OOC 
16 552 OS 
43.501,61 

o.c-:’ 

o.oo 
D.00.

_43.6O3,61 
0.00 
0.00

3— 
10330^

’ 14 725.44 

64 646.70 ,

o'oo 

13 210.65

6 167.4? 
LU.,'!!

0.00 
C.OC 
0.00 
o.oo’i 

4.752,37
2 724.37

_ >0'.
.'.UGC

0.00; 

0,00 
OOC 
OOC 

528.00
1 500.OC_______

230,00

2.LQ.P0,

OOC 
I) OC 
o.oc

2ai.J81.06

0.00 
10.48095 
32 316.23 
3S53C.2C

ox 
630 00

. 99 ' ■ 

9^ __  
UW3J6 
119.073.96. 

IIX 
ox’

________ coc 
22.393,32 

U-393.32
7 C5S.39 
3.981,74.

368 SO
C. OC

!1 033 .'-2

_________ 0.Q0
________ o.oo 

36 760,26

_ 600.0C
c.c< 

36 160.26

__________ D.OO 
13.245.58 
13.113.58

5 400.64 
72O.OG

D. 00‘ 

Q w 
p qp

3 071 79

O.GG 
132., 00 

'0.00!
1.058 997.59



Valor Toul

02. - MATtRWL O£ COVSUMO

I 
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EOETOl

riANO ORCAMFNTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO • POR UNIOAOE 
__________________ PERIODO OEZEMBRO.2C25______________

PREFEITURA DE SAo PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

03.01 - MATTRIAL MEOKO/MEOKAMEKTO 
03 Cl 01 • DROGAS E MEOICAMENTOS OlVERSOS
03 01 02 - DRO3UTO5 MEOiCOS E EMFERMAGEM OlVERSOS
03 0103 Material DE MANUTtN^AO ASS STENCAL
03 01 04 • MATERIAL aDOMOldGlCO
03 010-, i ’.'I ! I.'INA '

03 01 06 - ORTESES E PROTESES
03 01 99 • OUTROS MATERlAIS DE CONSUMO ASSISTENClAl

g 
:4.292 66 
4S ;4S,76 
28 41A53 

0,00 

o.»

OA'M ii . 0-°°

____________________ UNIOADE
_____________________SERVED
SUPERVISAO TfCKKA DE SAUDE

00C. 
132.oa' 

0.00
1-322.754,19

2787350 AMA/JBS iMEGRACA JARQIM DAS CL-VEIRAS JSS
ESF - Ettratig,> Saufle d« FarrUm 
STS lUlm Pautau 

dTTTT

238 147.92

_ MO Z
X

18.367,40
18.367,40 
6.088.45
3 032.83

368 5C
____O.OC^_________

8 B77.57

___________ OOP__________
___________ OOP__________

34.559,10

I 320.90
0.00

33 238.20
_________o.oo|________

16.298,87

1LAHx1Z:
6 326.2,. -

5 241.26
1.003,60

*“I -a
3 071,79

24 93
132 00

238 147.92

0.00 
o.oo 

18.367,40 

;8,367.4O 
6 088.45 
3 032.33 

368 SO 
c.co 

8 877,57 
0,00 
0,00

34.559,10

917.657,35 

643,474.01 
589 740,41 
41 289.60
1. 4.U.0C

0 00 
000 
0 00

5L898 93 
57.898,93 
19.299.64 

0,00

0,00 
0,00

50 832.52
C.CO 
0.00 
co:

136.629,40

86.760,81 
0,00 
0.00

23 917 90
11.584,91 
9,523.85 
9.522.8S

E oTo

5.3SB.37 

3-734.17 
105,77

3 618,60

“K

C.00 
0.00 

I 164.00
1.500,00 

730.00

i 
000

_____
_________ 330.253,10

susafa

PREFEITURA DE
SAO PAULO

33.238.20 

0.00 
16.298 87 
15 166 87 
5 325,27 
5.241,28 
1.003,60 

0,00 
0.00 
0,00 

.ii)?. 75 
24 93 

"S dis 
0.00 

1.322.754,19

____ |
917 657,35
449 474,01 
5W 740 11 
41 289,60 
12 44-100

ooc 
0.00
0.00 

67,888.83
57 888,93

0.00;
19.399.64' 

5032.521
0-0D,
0,00

50 832,52

0.00
0.00_____________
ooc

»6 626.40
14 266 78
86.760,81 

0,00
6 6o 

23.917 90

____
9.5 2 2.?5 

0.00 

g
0.00 

J?-°D
__________ 0.00

5 388,37

105.77 k
2 628.60___________
2 664,00 

coc 
coc

___ w?_______  
o,oc 
ooc 
ooc

1 Jtr.JOi:

1.500,00
23OOQ

ooc 
ooc
0.00 
0.00
0,00
0.001 

230.00
330.253.10

---------- :—4----------
14 392.66
45 145.76’

28.413.53 i
0.00 
0.00
0.00. 
0.00

MIK
 

MO

02.01 - MATERIAL DE ESCRITORIO 
PR Ml1RMA-ICA

C2.O1.C2 ■ MATER'Al Ct tSCRlTOR O EM SERAI
02.0Z ■MATERLAB DE CON5UMO OUTROS
C2 02 Cl ■ COMBUSTVl 5 PARA GERACORES
02 02 C2 - COMBUSTIVE S PAH.'. VE CHIOS
02 M OS MAIER Al OF UMPFZA
O2.O2.C4 ■ UNIFORMES EROUPARiAHOSPFAlAR
O2.C2.C5 - GtPrEHOS Al MEMTlCIOS
02.02 06 MATERIAL OF MA.VUTENCAO EM GERAl
02,02.07 - MATERIAL OF EP E EPC
02.02.99 - CLTROS MATERlAIS OE CONSUMO
03, - MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENClAl

04 - SERVINGS DE TERCEIROS

04.01 < SERVICO5 TERCEIRIZADOS
W 01 01 • ASSESS - 
04 01 02 ASSE5SDR A E COMSULTORIA
04.0103-SERVOS. PROGRAMA5 E APUCATIVO5 OE INFORMATICS
-4 31 04 VIG LA'JZIA / PCRTARIA / SEGURANCA

UMPl.’A PREDIAL / AK INAGEM
04 01 D6 • LAVANDERIA
04.0107 - SNC
C4 01.08 • SERVIQOS DE REMCXjXo

C4.01 09 • SERVKJOS DE TRANSPORTS
C4.01 10 SERVICOS GRAFICOS, DIGiTALlZACdES E ARQUiVOS DE OOCUMENTQS EM GERAl

C4 OI.99 • OUTROS SERVi^OS TERCEIRIZA-COS
04.02 - educacAo CONTNUADA
04.02 :i - ED<JCA$Aocontinjada 

04.03 - SERVES AS55TENCIA5 TERCER1ZAD0S 
C4.03.G1 • SERVICOS ASS 1S - (N1 Al f

‘f. 1,1 ArMSTLhC'AL-RPA
C4.O3.C3 - SERVICOS DE OUTROS PRDFISSIONAIS DA SAUDE
C4.O3.C4 SERVKJOS DE APOID ASSISTENCIAL
05. •
qs.oi-manutencAo  
05.01 Cl ■ MANUTENljAO PREDIAL E ACEQUAfOtS
C5.O1C2 MANUTENCAO OE EQUIPAMENTCS ACMINISTRATIVO
OS 01 Cl AQUIS(Ao OE Pe;AS PAPA MAVJTENjAC OE IQUIPAMENTO5
05.C1.C4 - MANUTENIjAO OE NFORMAT CA
05.C1.C6 - MANtTtN(AO BE EquiPAMEMTOS ASSlSTEMCIAIS_________________________
06. - OBRAS. INVESTlMtNTOS
07. • EQUIPAMENTOS • WVEST1MENTOS
03. - LOCA(AO

08.01-iacAtAp 
080161- .OCACAOOt IIH.IPAMIN-OS ASSISTENCIA S
08 01 02- LQCA(Xo OE IMtlVEIS

08,0103 ■ LOCA(AO BE ESUIPAMENTOS ACMlNISTRATIVOS
OS 01 04 - LOCACAO CE .FICUIOS________________________________________________
09.. OESPESAS OlVERSAS

P»4cr.(A<i_______________________________________________

Ol.-PESSOALE REFUXOS
01.01-RFMUNERACAo OF PFSSOAl
C1.01 Cl - SAlARIO UQUIOO
01.01.02 - AOICIONAl INSAlUliniOAOE_
01.01 C3 - GRATTFICA(Ag FIXA

01.01.10 ■ AOXlONAl NOTURNO
01 01 11 • AD C ONAl P:RICUIOS(AD£
01.01.99 - CUTROS PRCVENTCS OE RESSOAl ’RdPHIO
0102 - REMUNERACAO DE PFSSOAL ■ 13«
0: C 2 01 ■ 1 ” S A LA R <J _____________________________
01 03 - RFMUNERA(Ao OE PEASOAl- FFRIA5
01 03 01 'ERIAS  
010302 - AOICIONAL 1/1 FERIAS  
01.04-ENCARGOSFCONTRIBUIcfiES 

01 04 01 ■ SAlARIO - INSS RETIDO
01 04 02 - SAlARIOS IRRF
01,04,03 ■ SAlARIO ■ INSS PAFRONAl
Cl.04.04 ■ FGTS
C1.X25-PIS ________________
01.0406 • CONTRIBU(AO SINOICAl
01.04 99 - OUTROS OESCONTOS OE ENCARGOS E CCNTR B J {OES
01.05 - ENCARGOS F CONTRIBUKOES - 13»
01.06 - ENCARGOS I COMRIBUI(6ES - FfRIAS 
01.07 - BENEFlCIOS 
O'.O7 01-VAIF HtAHSPORTE
01.07.02 -VAIE REFEICAO
01 07.03 CtSTA BASICA
01.07.04 - CONVENICS
01 07 OS VALE AUMENTAjAO________________
0107 99 OUTROS BENE- c os
01 OS - OUTRAS OESPESAS OF PFSSOAL
51 OS 01 • RESCISAOSIF.F .LSTA CAL-SA
01 OB 03 • RESCISAO - iNSS RE-100
C1.0S0A RESCISAO RAF ___
Cl 0S.05-RESCISAO-FGTS
01.08.07 • RESCISAO - INCIRETA
01.08 OSj RESCISAO ■ PENSAO AUMENTICIA
01.08 99 - OUTRAS OESPESAS DE PFSSOAL

09.01-t/nUOAOI PUBUCA 
C9.01 01 - AGUA _
C9.O1.O2 ENERGIA
09.01.03 ■ TELEFONIA
09.C1.C4- GAS
09.01.05 - FUNDO FiXO 
09 0105 CORRFIOS
<>9 0:C2 INTEHMT _________
09 01 09 OESPESAS HI TRANSPORTS  
09 05 -OUTRAS OE5M1A3 
- cs::: ■ i--.-- ■ i-.-.- 1 1 1

09 05 02 SE..J4C
OSOSSS-OJTHAM I-... ,A-. ■vt.-.t.

TOTALGERAl





SUS

Valor lolal

I 

02. - MATERIAL Of CONSUMO

I
TOTALCERAl

85

[f.ktj.v.j

i
I

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

os.oi - unuoAoi PUBLICA 
09 01 01 ■ AGUA
09.0102 -ENERGIA
05.01.03* TELEFONIA
C9.D1CM GAS 
09.01 os rt.M.c 11>: )
C9.O1.D6 - CORREIO'a
C9.0107 - INTERNFT
09.01 09 - DESPESAS Df TRAKSPORTE 
09.05 * OUTRAS DESPESAS 
O9.O5.C1 - RATEIO NSH’DCtONAL
09.05.02- 5EGURO
09 OS 99 - CUTRAS DESPESAS D VEFSA5

PLANO ORCAMENTARIO CE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNiDADE 
__________________ PEHLODO- DE2BMBR0.20^5

02.01 - MATINAL DE ESCRlrtRIO
2- 21 Cl SLPRIMIA-O Or INIOR-.UTlCA
2.01:2-MATER • ■ TOR OEM GjSAl 

02.02 - MATERIAK DE CONSUMO ■ OLTTROS
C2.02 01 t IMBJSTVEl TARA GER ADORES
02.02.02 - COMBLISTiVEIS RARA VElCULOS
02.02 03 - MATERIAL DE LIMPEZA
02.02 04 - UNIFORMES E ROUPARIA NOSPITALAR
02.0205 ■ OtHEHOSAl MENTlCIOS
02 02.06 MATERIAL OE MANUTEN^AO EM GERAL
02.02.07-MATERIAL DE E»i E EPC
02.02.99 - CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
01. - MATERIAL OF CONSUMO ASSISTENCIAl

e
PREfEITllRA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADt
____________________ SFRV^O
SUPERV5A0 TtCNICA DF SAUDE

2797S49 • UBS JO SUVA TEllES
ESP - Earit4glA Saud* d* *amfli*
STS tai-nPauota

dar-»
599.5<3,26

391.724,20 
21 859JO 
10 931.57 

0.00

0.00 
c.co

W P67^o 
38 067,SC 
12.689,27 

ooc

000 
0.00 
0.00 

33 436,79
o.x 
0,00 

___________________ OJO 

£ 
64 523.2B 
10 955.43 
53.584.25 

0.00
0.00

14.886.30

6 261 15 
0.00

0.00

______
5.164,37 

2^!L12 
105.77 

____ >*4“
L44W 

0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
o.co 
c.co

■ 44 ■ 
1.5OC.I

230.00

—
000 
000 

_____0,00
0.00 

_____________^0 

217 466 56

36.871,16 
’ - o.6o 

000 
9.359.24

0.00 
0,00 

610.00
2.76O.2S 

S^S 
Dr-'O

130 595,40 
0.00 
0.00 

_______________ 0.00
11 546,40 

H 546.A0
3 03X.63 
2 917.54 

363 50 
0“

S 228 73 

_____________ 0.0° 
______ °.°° 

24.944,84

“Z
_______________ OOP 

10.221,90 
leossAq ESS? 
3.126.33 

733,00 
0,00 
0,00 
0,00 

3071.79 
31.17 

137,00 
O.CO 

132.00______ _ 
869.117,34

599.543,26

^24,58^,97
■391.724.2o'

■

10 981.57* 
o.co’

■

0,00
38 067.M
33267^
12,689,?7

0.00----------

12 689,27 ____

0,00
o.oo;
0.00

33.436.79
0.00*

P-oo._______

08.01-LOCACAO
03 0101 LOCACAO 01 1 1J IPAMENTOS ASSISTENCIA •
03.01 02 - LOCACia OE IMOVEIS
OS 01 03 .OCAijAO OE ECUIPAMEN-OS AOMIMSTRATiyOS
03 01 04 • .OCArjAo OE VElCULOS

09. - DESPESAS OIVERSAS

 84.523,23 
10 955.43
53 584.25

0,00 
ooc
14 MS,30____________

____  
6 261.15

EE 
o.ooj 
0,00

________ — 
5.164,37

105.77
2 618.60^

—
0.00.
C.OD

e5e
940 00

1 MX] oc 

230 00

o oc "
ooc___
0,00
0.00
o.oo
0.00 

230.00
217.466,56

0.00
3 3-9.24;----------------

_ -------------  
29.475.88

s—
usjme.  
130 595.40

c.co' 

0.00
___________ o~6o______

11 546.40
JJ.546,40
3 031.63
2 9T7.ii

568 SC
OOC

5.228,73____________

_______________________OOP____________  
_______________________OOP____________  

24.944,84

24.944 84

0.00
M 344.64 

_______________ pool_______  
10.221.90

1AO19J»P
- •. -t
3.126,B3

782.0)1____
C.00 _ 
0,00 
o.ool

3OH.79
31,17

LiUS 
---------------0,00 --------------------

1120c 
0DC

3MI 117,34

0a»crl{3o___________________________________________________
01 - PESSOAL E REFLEXOS
01.01-REMUNERAtiO DF PESS0A1
01 01 01 • SALARIO I QUiCO
C1.0102 AOICIONAi NSALUBRIDADE
C1.01.C3 ■ GRATIFICALAO FIXA
CU01.10 ■ ADICIONAL NOTURNO
01J3U11 - ADICIONAL PERICULC5IDA0E
01.01.99 • CUTROS PROVENTOS OE PESSOAL FRO’RIO
0102- REMUNERA?AO DE PESSOAL - 13T 
0102 01- 13-- SALARIO ___  
0103 - REMUNERA(Ao DE PESSOAL - FERIAS 
01.03’6: - T'alAs

01 03 02 ADICIONAL 1/9 URIAS 
oio.-encargosefontb.ru^SSZZL 
iillMlll ..MARIO- INSSRITIOO
01 CM_02 ■ SAIARIOS IRRF
01 04 03 ■ SAuARIO • NSS RATIONAL
01.04.04 - FGTS 
C l M 05 -P S _____________________
C1 X % • CONTRIBU {AO SINOlCAL

NTOSD=ENCARG05ECONTRI9Ui;iES 
oros - ekcaroos r comribuicCes - u* 
01.06 - ENCARGOS 1 CONTRIBUlCliES - FiRIAS 
01.07 ■ BENEFICIOS 
C1.07.C1 VALE TRANSFORTE
01.07.02 - VALE REFEI^AO ~

01.07.03 -CESTA BASICA
01.07JM- CONVENIOS_____________________
01.0705 - '.'ALE ALIMENTa;A0
01.07.99 - CUTROS BENEFICIOS 
0103 - OUTRAS DESPESAS DE PEStOM.___
010801 - RESCsAo SEM iuSTA CAUSA

01 03 03 ■ RESC SAC ■ INSS RETIDC
01 08.04 • RESCISAO IRRF
01 03 OS - RESCISAO - FGU
01 03 07- RESCISAO INOIRETA
01 03 03 - RESCISAO ■ PENSAa AUMEMTiCIA
01 08 99-OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL

03.01 - MATERIAL MEDKO/MEOICAMENTO
03 01 OX DROGAS I MEOILAMENTOS 0 VERSOS
03 0102 PRODinOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03 01.03 • MATERIAL DE MANUTFNCAO ASSSTENCIAL 
03.01.04 • MATERIAL ODONTOlGGICO __  _____________________
03.0105 - GASES MEOICINAIS
03.01,06 - ORTESES E PROTESES
03 01 99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAl
04 - SERVICOS DE TERCEIROS

04 01 - SERVIfOS TERCEIRIZAOOS  
04 01 01 ■ ASSESSORIA CCNTABIl
D4O1O2-ASSESSORIA ECONSULTOR A
MOI03 • SERV^OS PROGRAMAS E APlICATIVOS DE INFORMATICA
M 01 04 - VTGiLANCLA / FORTARIA/SEGURANIJA
04 01 05 ■ LIMPEZA PREDIAL/ JAROINAGEM
04 01 06 • LAVANDERIA
C'A.OIOT-SNC
04 01 08 • SERVINGS DE REMO?AO
04.01 09 - SERVIIJOS OE TRANSPORTE
C4.D1 10- SERVItJOS GRAFICOS, DISTAL ZACOES E ARQUIVOS DE OOCUMENTCS EMGERAr
C4 JI 00 O'JTROS . IV-CJi TLRCEIRIZACOS   
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA
C4.02.C1 - ECUCAJAOCONTIN'JACA
04.03 ■ SERVHJOS ASSISTFNCIAS TERCERIZAOOS 
C4 Cl :i ML .1. ' ■ ■ 1 NOAl-W
04.05 C2 - SERVICO ASSIST FNCIAL - RPA
O4.O3.C3 ■ SERVHJOS OE CUTROS PROFISSICNAIS DA SAUDE
O4.O3.C4 SERVHJOS DC APOIC ASSISTENCIAl
OS. - MANUTENIJAO

05.01-manutenijAo 
05.01 Cl - MANUIFNCAO PREO ALE ACEOUAIjaES
05 01 02 - MANUTFMJAO DF EftUIPAMENTOS ADMINISTRATIVO
05.01 C3 ■ Aauisifio OE P JA> I ARA MANUTrNjAC DE LOUPAMEN-OS
0501C4 '-•ANU’EMJAOOEINFORMATICA
0501 06 - mAnUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSSTENCIAIS

OB. - OBRAS - INVESTIMENTOS
07. - EQUIPAMENTOS • INVESTIMENioS ~



Vilor Total

r~

02. - MATERIAL DE CONSUMO

I

03 - MATERIAL DE COMSUMO ASSISTE’JCIAl

07. - EQUIPAMEMTOS • INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

86

PLANO ORCAMENTARIO BE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POH UNIOAOE

PREFEITURA DE sAo PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

02.01 - MATERIAL DE ESCRITORIO
. 01 01 lit nformAtica

52TM02 MATEPIAL OE ESCK TOPI3 EM GERAL 
02 02 - MATERIALS BE CON5UMC • OUTROS 
02 0201 - COMBUSTIVEis PARA OERADORES 

□2 02 02 COM0USTIVEIS PARA VEiCULOS 
02 02 03 MATERIAL OE 1IMPE2A
02 02 0.1 JN FORMES E ROUPABIA HOSPITAIAR 
02 02 OS GENEROS aumemicics

02.02 06 MATERIAL OE MANLTENCAO EM GERAl 
02.02 0? • MATERIAL OE EPt E EPC
02 02 S9 OJTROS MATERtA'S DE CONSUMC

0^0 

i’JSZ.’S 
“.-.33.11. 

41.6S9,BO 
0.00 
0,00 

11 3’3.95

0.00 
000 
0.00 
0 00 
ODD 
0 0C

0.00 
0.00 

27 4SS.36
0.00 
0,00 

_____ *92

©
PREFEITURA OE 
SAO PAULO

09.01 - UTIUDAOI PUaUCA
-lit

G9.O1.O2 - ENfRGlA
09.01.03 • TELEFONIA
09.01 04 GAS
09.01 05 • FUNDOFIXO
09.01 06 • CO HR E IOS
09.01 07 INTERNET
09.01 08 CESPESAS OE TRANSPORTE
09.OS • OlfTRAS DES?ESAS
29 OS 01 RATE O INST TUCIONA.
25 05 02 • SEGURO
29.05 99 DUTRAS CE5PESAS OlVEBSAS

____________________ UNIDADE:
____________________ SERV^O
SUPERVISAO TtCNKA DE SAUDE

273797C • UPS JAEAGUA_______
ESF • Ettraf gia S»ud» 3> Familu 
STS ttlirr Piultiu

 *»»-25
490.490,44 

348,33L10 
314 579.93 
IB 216 00 
15 535 17 

c.oo 
coc 
COG 

31249.53 
31 249.53 
W 416, 51 

0.00
• • ■

59.536.98
0.00 
0.00 
0.00

9.164,32

9464,32
3.656.30

835.16
368 50 

o.co
4 303.36

4.903,37 

_2 618 60 
2.179.00

I 
0.00 
0.00 
0.00 

579.00 
1.900,00 

230,00 

230.00 
0,00 
0.00 

g 
0.00 

330°” 

135.735,48

0.00 
7.331,61 

44 571,40 
20.990,44 

0,00

0.30 
630.00 

2.6:5.38

___________ 0.00 

___________ 0.0P 
31.869,92 
31.869.92 

■ ‘T786S 
6.294.61 

22875.31 
0.00 

9^55.27 
179L?5 
1.998,92 
3.232.31 

470.00 
0.00 
0.00 
0.00 

S.C71.79 
24,93

132,00 
925 32 

682.248,81

pqetltfci_______________________________________________
01 • PESSOALE REHEXOS
01.01 - REMUNERACAO OE PESSOAL
OLOLOL SALARIO LiautOO
01 0102 - AOICIOMALINSALUBRIOAOE
c: Cl 03 GRA---XA;iO FIXA
01.01 10 ■ AOIClONAL NOTURNC-
01^1.11 - AOlOOHAL PERICLLOSIOAOE
01.01 99 - CUTROS MCVENTC5 OE PESSOAL PRd’RIO
01.02 - REMUNERACAO OE PESSOAL -
c: 02 Cl 131 SALAR 0
01.03. remuneaacAo oe pessoal - -Frias

llMDl «RIAS
C’.OSOl-AOCtONAl 1/3FERIAS
01.04 - ENCAROOS I CONTRIBUICOES
C1.O4 01 • SAlARtO ■ IWS RET100’

01.04 C2 ■ SAlARiOS - IPRI
01.04 03 SALARIO IKSS PATROKAL
Ol.M 04 • FGTS
0104 05 ________________________ _
01 0406 COMTRIBUIjAo StNOICAL
:: M99 CJTROS OEiCCMOi OE EF1CARGC5 E CONTRIBUIIJCES
01 OS - EWARCOS ! CONTRIBURJOES ■ 137
01 06 - ENCARGOS I CONTHIBUICOES • P(R1AS
01.07 - BENEFlCIOS
CIO? 01 VALE FRANSPOR’E
01.07 02 - VALE REFEICAO
01 07 03 • CESTA BA5ICA
01.07 04 ■ CCNVINIOS
31.07 05 VAJ ALIMEMACAO __
01 07 99 OUTROS BENEFlCIOS
01.08 ■ OUTRAS OESPESAS Ot PESSOAL
31.08 01 RESCISAO KM 1USTA CAUSA
31.08 03 RESCISAo- NSS RE’IOO
3108 04 . RESCISAO RTF
31.08 05 • RESCISAo - FGTS
01.08.07 RESCISAO INCIRETA
01,08 OS • RESCISAO - PENSAO AI MEMT C A
01.08 99 Ojf AAS CESPESAS OE PESSOAL

08. - LOCACAO

08.01 - locacAo

C8.0101 LOCACAoOE EOJ PAMEM’CSASSISTENCIAIS
C8.01.02 - lOCACAo OE IMOVEIS
CE 01 03 • LCCAl^O DE EdUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
OS.di 04 • LCCACAO OE ‘VEICULOS
09. - 0ESPESA5 OIVERSAS

03.01 - MATERIAL MEOKO/MEDICAMENTD
03.0101 - OROGASE MEOICAMENTOS OIVERS0S
03 01 02 • PROOUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM OlVERSOS
03.01 03 - MATERIAL OE MIANUTENfAO  ASSISTENCIAL
03 01 04 - MATERIAL OOONTOlOGICO
03.01 05 • GASES MEOICIMAIS
03 01 06 ORTESK EPROTESES__________________________________________
03 01 99 ■ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMC ASSISTEMCIAL
04. - SERVIlOS OE TFRCFIROS

04.01 - SERVICOS TERCEIRIZAOOS —~
C4.01.01 • ASSESSORiACON'ASk
C4.01.02 ■ ASSESSORlA E CONSUL’ORA
C4.01.03 ■ SERVi;OS. PROGRAMAS E APUCATiVCS DE NFORMATICA
C4.01.04 . VIGILANCI* / PORTAR'A / SEGURAN(A
C4.01 OS UMPE2A PREDIAL Z .ARDINAGEM
C4.O1.06 LAVANDERIA
C4.01.07.SNC
C4.01.08 • SERVILJOS DE REMOtjAo
C4.01 09 • SERVKJOS OE TRANSPORTE
C4.01 10 ■ SERVICOS GRAFICCS. DIGiTALIZACSES E AROUiVOS CE OOCIIMENTOS EM SERAI
C4.01.99 OUTROS SERVICOS ’ERCEIRI’ACOS
04.02 - EOUCA?AO CONTINUAOA
C4.C2 01 EOUCACAO COVTiNJAOA____________
04.03 - SERVICOS ASSISTENCIAS TERCERIZAOOS
C4.03 01 ■ SERVICOS ASSISTENCIAL • P)
C4.03.02 - SERVICO ASSISTENCIAL - RPA
C4.03.03 - SERVICOS DE OUTROS PR0FIS5I0NAIS DA SAUOi
C4.O3.04 • SERVICOS OE APOIO ASSISTENCIAL
OS. - MAMlTI»i;AO ■

05.01-manutencAo

0501 01 MANUTENC10 PREDIAL EADEQUACOES
C5.C1.02 • MANUTENCAODE E&UIPAMEN’OSACMIMSTRATIVO
CS.01 03 ACUIS 0*0 DE ’ECAS PARA MANUTENCAO OE EOUIPAMEN-OS
CS.01 04 • manutencAo DE informatica
C5.O1.06 - MANUTENcAo DE EaUIPAMENTOS ASSiSTENCIAIS

06.-OBRAS INVES1IMENTOS

_________ | 
____________490.490,44 

348131.10 
314.579.93 
18.216 OO 
15 535 17

-________ W?)___
_ ___  

0.00
31249,33 
31 249 53 
10,416,51

CM---------------

10 4165.

0.00
0.00_________

27 455.36

g
SLS2L22 
8 193.16 

41.689.30
o.oo|-----------
0.00 

11373.9A_ 
5 540.81 

S.1M.Z3.
5

o,qo;
__ ftgL_.

0,00 
0,00'
0.00^_________

0.30 
<.903,37

2.518,6O|

0.00 
0.00

0.00 
575..0O

1 ■500,00 
230,00

0.00 
0.00 
0.00
0.00 i 

230,00
135.735,48 

'6,191,50

7 391.51 
44 571.40 
20 990.44

D.OO* 

0.03 
0,00;

6V
2 6:5,05

0.00 
59-5J6.98 
59 536,98

C.OO 
0.00 

________________ 0.00__________
9 164,32

3 655.8C

855 1«___
363 50

C.OO
4 303.85

________________ Q.oc___________ 

________________ o.oc___________
31 869,92_______

31^69.92 
■

6 294.61
22 875.31 __________

0.00
_____________9 855,27 

3.797.95
. i .

3 232.31 
470.00^1 

0,00
3.071.79

24,93' 

1,057.32
o.co' '

925,321 
682.248,81



PREFEITURA DE SAO PAULO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO OUCAMEMTARIO Ct OJSTflO t IHVESTIMENTO - PO» LWOADE 
 PERIODO 'OFZEMBROZ202S

____________________ UNIDADE
_____________________SERVK^O
SUPERVISAO lt( fJICA DE SAUDE

2787989 • UBS JD INDAIA_______
ESF • Er.r«ti|ia Saud* a* Famil a 
STS taim Pau'nta

d.r-25

PREFEITURA DE
SAO PAULO

07 • EOUIPAMENTOS - INVEST (MENTOS
oa. - LOCACAO

OR.OE • IOCA^Ao
C0.O1 01 lodSo d’e EQUIPAMEMTOS ASs’iSTENClAIS
Cfl.01.02 • LOCAC^O DE IMOVEIS

C8.O1 03 • LOCAQSo DE EQJiPAMENTOS administrativos
C8.01.C4 - LOCAt^O DE VEKULOS

09 DESPESAS DIVERSA5

09.01 • UT1U0ADE PUBUCA
09.01.01 • AGUA
09 01 0? ENERGIA
09.01 03- TELEFONIA
09 01 04 GAS
09 01 05 • -"UNDO FIXO
09 01 06 CORREIOS 
:?.-0’u’ NTERNET

01 OA DESPESAS DE TRANSPORT! __________
09MOUTRASOSPKAS  
09 05 01 RATtiO INST TUCIONAL
09.05 02 • SEGURD
09 05 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAIGERAL

_____I 
5S1 192,53 

LU3.Z1A.1Q 
36.- M 

19 430.40 
16 673.76

C. 00 
c.oc 
0,00

AWJLU 
36 IM a 
U.O5124

- -
0.00, 

oloo

m 
Mfi

SSS2.M 
46 153 13 

o.oc 
o.oc 

__________ 13.006,25;
___  40.-E.01 

l-M.6J.il
____  5.946.33]

g 
0.00 j 
0.00 ■ 

o.oo;
____________O.oc’

4974,37

""  105,77

0.00 
0.00
o.oc’ 

0,00 
o.oc 
o.oc 

750,00
I 500 ,PC_________

230,00 

2303 
ooc

______ ___  
o.oc 
0,00 
o.oc 
0.00 

2S0.00 
135.530 34

______ 321 
7.927.54 

37.316,73 
20.990.44 

0.00 
0.00 

_____ ____
__________ e.-“i___ 

630,00.
__________ 2^07.71

SJS 
_ ..................... 0.00 

7L0JS.42 

__
___________ 6,ob|

9 2B3.BB 

uiuil.
3 712,081

830,16 j 

368.50
0.00'

4 373.14

_________________Q.QQ 

______________ 0.00 
34.178,59 
M 17^,59

8.899 77 
22 078 83 

_________________ODO 
8.296,23

—-
2.141.72: 

569.50 
0.00
D. 00 
0,001

3O7M9

132 00 
477,84 

753.685,93

561.192,53 
403 243,50 
367 139.34 
19 430.40 
16 673.76 

0.00 
o.oc 
0 00 

36 153.71

114” 

0.00 
31 757.76

o^co 

J   77.039.99
B 852.54 

46.153.13 
000 
000 

13.CO6.2S 

<-«».!» 
3,946.3? 
5 946.33 

0.00 

1 
0.00 

______w 
0.00 

4.974,37 

3-72W 
10577

2 618.60 
2.250,00

0.00 
C.00 
c.c:- 
C.00 
o.oc 
o.oc 

750,00 
1.500,00 

250,00

002 
ooc 
coc 
0.00 
0.00 
0.00 

230,00 
135.530,34 
64.471.92

0,00

32.316,23 
20.990.44 

0.00 
0.00 
0.30

630.66

■■1058,42

9 283,88 
9,283,88
3 712.C8 

830,16

________ 4 373.14 

_______ °.0° 
________ 0.0° 

34.178.59 

anta 
3 200 OC 
8.899.77 

22 078 S3 

___________ 0.00 
8.296,23 

M»6J9 
187S.9S 
2.141.72 

569.50 
:\-x 
0.00 
0JX> 

3 071.79 
«9 

emi 
B^OO 

477.84 
753.685,93

Daucrltio_____________________________________________________________________

01. - PISSOAL E REFLEXOS

01 01 02 - ACICICNAL INS*lUB«iCAO£
01 01 03 ■ gratificacAo FIXA
01 01 10 • AC1CIQNAL NOTURNO
01.01 11 ACICIONAL FtRICULOSIDAOE
01 01 99 OJTROS PROVENTOS 01 PESSOAl PRiPRIO
01 02 ■ RtMUNERAI^O DE PESSOAl -13’
01.02 01 ■ 134 SAeARIC_______________________________________________ "

01.03 • REMUUU^AO 01 PIWOAl FtRIAS
Cl 03 Cl FfRAS
01.03.02 - AD:CiONAL 1/3 FERIAS 
01.04 - INCAROOS E
01.04 01 - 5ALARI0- INSSREF'DO
01.04.02 • 5ALARI0S IRRF
01.04.03 SALARIQ INSS PATRONAl
01 04 04 FGT5 _______________
01 04 05 • Ptf _________________________________________________
01 04 06 CONTR 8W$A0 SIND OU

-------
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUItOtS - FtRJAS
01.07. U.NEflCIOS
01 07 01 • VALE TRANSPORT! 
01.07.02 • VALE REFEIgAO ___________________
Cl.07 03 • CESTA SA5ICA ________
01.07.04-CONVENIOS _ _________________
Cl 0’ 05 VALE AIIMEN-*;AO____________________
01XJ7 i- OUTROS b-MH.lJS ________ ___ ______________________
01.08. OUTRAS DESPESAS OF PESSOAL
01.08.01 RESCISAO SEM 1USTA CAUSA
01.0109 - RESCIsXb ■ INSS RETIDO ___________________________
61 08.04 - RESCISAO - IRRF________________

01 08.05 - RESCISAO- FGT5
01 08.07 - RESCSAO-(NOIRET*
01 08 03 - RESCSAO - PENSAo AllM£MTiCIA_
61.08.99 - OUTRAS DESPESAS 0: PESSOAL

02. ■ MATIRIAL DE CONSUMO

02 OX • MATERIAL DE E5CRm5RIO 
02.01 01 - SUPRIMENTO Df NFORMATiCA
().• 01 02 MA-1 MA. :>• I ■ ( KIIORIO EM GEP.AL
02 02 ■ MATERIAB OE CONSUMO - OUTROS
02 02 01 LOMBLSTIVEIS PAR* GfaAOORES
02 02 02 • COMSUS-lyEIS PAR* VEICL LCS

--. i . MATERIALSLIMPEZA ______________
02.02 04 JNIFORMES E ROUPARI* H0SP1TALAR
02 02 OS • GENEROS ALIMENTtoCS
02 02 06 ■ MATERIAL OE MANUTEKQAO EM GERAL
02 02 07 MATERIAL OE EPI E EPC
02 02 99 ■ OUTROS MA'ERIA S OS CONSUMO_______________________________________
03 - MATERIAL DE CON5UMO A55<$TtNCIAL

03 01 • MATERIAL MEDKO/MIDICAMEMTO , •
03 01 01 • DROGAS E MEDICAMEN’OS DIVERSCS
03.01.02- PROCU-OS MFDICCS t tMERMAGEM DIVERS05
C3O1D3 MATERIAL DE MANUTEN^OASSISTIMOAL 

C3.01.04 MATERIAL ODOMTOLdG CO
C3.O1.C5 - GASES MEDIC NAIS
C3.O1.C6 - ORTE5E5 E PR0TESE5
C3.O1.99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSLMO ASSiSTENC'Al
04. StRVICOS DE TfRCFIROS

04.01 • 5BRVMJOS TERCf IRIZADOS
assessoriacontAbil

O4.C1 C2 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04 C1.C3 - SERVlfoS, PROGRAM*? E APUCATIVOS DE INPDRMATIC*

04.01.04 VIGILANC A / PORTARIA BEGURANfA
O4.O1.C5 UMPEZA PREDIAL / JARIANAGEM
04.01.C6 - IAVANOERIA 
O4O1C7-5ND
04.01.08 - SERVICOS DE REMOCAO
04.01 C9 SE4VICOSJ2E-RANSPORH
04 01.10- SERVIC05 GRAF-COS 0 GrTAUZAIJiES E ARCLIVOS 0! DOC JMEN’OS EM GERAl
04.01.99 - OUTROS SERVIJOS 11PCliR.ZAOOS
04.01 - !DUCAC*O CONTINUAL*
04 02 Cl ■ EOUCACAO CONTINUAD*.  
04.03 • S(RVICOS ASSISTENCIAIS TK.CIRIZADOS
-I,',- MRVIJOSASSnrCNOAl ’I

04.03 02 - SERVICO ASSISTENCIAL RPA
04 03 03 • SERvicbs 0! OUTROS PRO' SSION* 5 OA SAUDE

04 03 04 - SERVICOS OE APOIO ASS STENCiAL
OS MANUTiACAO
05.01 ■ MANUTBlrfo ■

OS 01 01 MANU'ENfAO PREDIAL E ADEQUATE!
03 01 02 - MANU-ENCAO DF EQUiPAMENTOS A0MINI51RATIVO
OS 01 03 AQJ SI'AO OE PECAS PARA MANUTEN^lq DE EOUIPAMENTOS
OS 01 0.1 MANUTENgto DE INFOPMATICA ________________
OS 61 06 - MANUTENCXO DE EQJ PA MENTOS ASSISTENCIAIS

06 - OBRAS - INVEST1MENTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

PLANO OR^AMENIARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO • FOR UNIDADE 
PEHIULXJ DUEMBRO 2C25

fi
nwErEinjRA oe
SAO PAULO

OT.01 - UTIUOAOt PUBUCA
-v.ja

09 01.02 - ENERGIA
09 01 03 • TELEFONiA
09 01 04-GAS
09 01 05 - FUNDO FIKC
09 01 06 • COR4EIDS
09 01 07 NTERNE’
W01M- DKPESAS DE transpoR'I
OS OS - OUTRAS DESPESAS

. RATE OINS1 Tl.iriONA
D» OT 02 StGURC

•HA', f;F5Pf .V.S LIVE R.A.S

TOTALGERAL

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVlSiO TfCNICA DE SAUDE:

273380? ■ UBS VL CLR JCA
ESF - Estrafj* Sauaw da Farri ia
STS lt»ln» Paulata

dar-2S

___  w.  94 l?9,93
u os: 
WS9C7C

b. oo
c. oc 

16 612 25

6 525?2

DatcrUSo _________________

01 - PESSOALE REFLEXOS
01.01 • REMUNERACAO DE PESSOAl
01.0101 S.-.LAROl QUiDC
01.0102 • ADICIONAL iKSALUBRIDADE
01.01.03 - GRATIFICA^mO • IXA
01.01.10-AD1CIONAL NOTURNO
01.01.11 ADJCIONAL PERICUO5IDADE
01.01.99 - CUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PHdPRIO
Ol.Oi-BEMUNtRACAODtPBSOAL.U.
oimoi saUmo 
01.01 • ItlMUNEUfAo01 PISSOAl- URIAS 
o: oso: r£«iAS
0103 01 AOIOONAl 1/3 -tmAS
01 M - 1HCARGOS I CONTRIBUICOtS

e-i o. . ■ • : -i; !
01 04 02 - SAlASiaS - iRSf  
Di 0.1 03 - SALARIO - INSS RATIONAL 
01 04 04 - TGTS
01 04 05 PIS 
oi 04 06 - contubj^ao sinoical ____________
01 04 99 - OJTHOS DtSCONTOS DE TNCARGOS E CONT4I3UI<;CE£ 
01 US ENCARGOS E CONTRIBUIcOeS • 13»
01.06 ■ ENCARGOS E CONTRIBUICdES ■ F<RIAS 

01 07 01 VALE TRANSPORTE
01.07 02- VALE RETEIfAc
01.07.6’3 ■ CESTABASICA ________________

01 07 04 - CONVENIOS
C1.07 05 ■ VALE ALIMENTAfiO

I 07 99 OUTROS BENEHEiaS
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
C1.0B.C1 • RESCISAO SEM JUSTACAUSA____
01.0B.03 - RESCISAO INSS RETIDO
Ol.OB.CA-RESCIsAo-mR'
Ol.OB.CS ■ RESCISAO-FOTS
01.0B.C7 - RESCISAO - INDIRETA
Ol.CB.CS ■ RESCISAO - PENsAo AUMEN’ItlA  
01.0B.99 - CLTRAS OESPESAS DE PESSOAl
02 MKTFRIAL DE CONSUMO

02 01 - MATERIAL DE ESCRITORIC
U2 O’. Cl • SJPRlMENTO DE tNFORMATlCA 

02 02 - MAHRIAK DE CONSUMO . OUTROS
u. li; Ill COMBUS-IVEIS PARA GERADCRES 
02 02 02 • COMBUS'IVEIS PARA VEICULOS
02 02 03 MATERIA. DE UMPEZA
02 02 0-1 JNIFORMES E ROUP ARIA HOSPITAL AH
02 02 05 GjNEROS AUMENTfaOS
02 02 06 MATERIAL DE MANUTENC^O EM GERAL
02 02 07 - MATERIAL DE EPI E EPC. . . •
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSKTENCIAL

33.694.56 
0.00

________
1.2S 
0.00

nosiao 
59 59C.70

 
........ £ Jgg 
USiSS 

' ~ °-°9Z g
0.0C 000

___ W?   0|?g 
0 0C 0,00

3.103,16 S.203,16

i.n.U6 IJMM
92.56 92.S6

2.51S.60 -•.616.60
2J52.0S LJIZOS

OX1 DM

o.oo' 0.00

0.x o.x
O.X 0.00

 — .992.00 992/JO
_______________ 1 500.60 LSCO.OO

230,00 230.00

 
0.00 
0.00 
0.00

_______________________ ■ ' I-' 

212.239.34

 
0.0) 
0.00

9 793.74 
45 644.14 
20 990.44 

2^ 
252 
c.co 
0.00

2 310.00

......
 0.00

1 
 0-00 

12.536,66  121^66
3.073,76 
2.917 54 

368,50
OOC 

6 176 87 

______122 
______________0.00 

25.459,74 
25.4S974 

■“S 
24.138.84 

______________0.00 
11.697,98 

i.i,s.a.9?.
4.383.75 
3.204.53 

358.50 
0.00 
0.00 
0.30

3.071,79 
37,40 

uua 
0,00 

132.00 
________________L'.'-'LI 

957.213,22

i2W.

i
0,00;
0.00

230.00
212 239,34

81.643.94

—J---------------
0.00

9 2*____
45 644.14
20 99C.44

O'°?.
C.00

0,00.
2 310,00
2900.62

£«£
.............. 0.0C_________

_o^2_
c.oc___________

12 536,66

2.917,541
368 SO

—
0,00________________

0 00________________
25.459,74
’**

h;ocC-
ooc‘

"-0^-

11.697,98
>1.965,98 i
4.383,75|
3.204,53,

868.50
0.00 ’

0.00

- -sis 
it

•»7.213,22_______________

03.01 ■ MATERIAL MEOKO/MEDICAMINTO 
03 01 01 ■ ORCGAS E MEDICAMEMOS aVERSM
03 01 02 PROCUTOS VfCICOS E ENFERMAGEM OIVERSOS
03 01 03 MATERIAL DE MANUTENcXo ASSISTENCIA.

03 01 04 MATERIAL ODONTClOGICO
03.01 05 ■ GASES MEDICINAIS
03.01 06 • ORTESES E PROTESES
03.01 99 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO AS5I5TENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS

04.01 ■ SERVCOS TERCEIRCADOS
X 01 01 ASSESSORS CONTABIL
04 01 02 ASSESSORIA E CONSUi'CR
04 01 03 - SERVIfOS, PROGRAMAS E APLICATiVCS DE INFORMATICA
04 01 04 VKSILANOA / PORTARIA / SEGURANCA
04 01 05 UMPEZA PREDIAL / 1AR0IMAGEM
24 31 06 ■ LAVANDERIA
04 0107 • SNO
04,01 OS - SERVI9OS DE REMOCAO
04.01.09 - SERVICOS DE TRANSPORTE
04,01 10 • SERVICOS GRAFICOS. DIGiTALIZACOES E ARCU VOS DE OOCUMENTOS EMGERAt
C4.01 99 • CUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.02 E.DUCACAO CONTINIIADA
C4.O2 01 EDUCACAO CONTINUADA ______________________
04.03 SERVICOS ASSSTENCIAB TERCERIZADOS
04.03 01 ■ SERVICOS ASSISTEHC1AL - fl
C4.O3 02 SERVICO ASSISTENCIAL RPA
C4.03.032SERVICOSOECUTROS PROFISSIONAISDASAUDE
04.03.04 - SERVICOS DE APOIC ASSISTENCIAL_______________________________________
os, manutencAo

os.oi - manutencAo 
cs.01,01 - manutencAo predial t aoecuacOes

05.01.02 manutencAo de equipamentos ai:ministiiativo_
os.oi.O3 ■ aquisicAode pecas para manutencAo oeequifamentos

05,01 04 - manutencAo de informaiica
os.di.o6 - manutencAo de equIpafaentos assistenciais

08. - 0BRAS - INVEST1MENTOS
07. • EQUIPAMENTOS - INVESTIMINTOS
OS. LOCACAO

aa.01 - loca^Ao 
OSoTci~LQCAcAo DE EQUIPAMENTOS ASSl5TtNaAFS~
03.01.02 - LOCACAO 0= IMOVEIS '

03.01 03 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRAT1VOS 
oa.dl.04 - LOCACAO DE VElCULOS
01 OFM’ESAS OIVERSAS

____ J  
689 346,35 889.346,35

26 1O9.6C 76 109.60
17 696 25 17 696,25

0,0C 0.00

0,00 0.00
41ML66 4A061JS6

~ 14.637.X2 14,637.22

0-30 0.00
:4.6B7,22| 

a&ta. . aws
—-------- °'“J ^zzhr
38.694.56 i 

0,00 
0.00 
0.0C
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PLANO ORCAMENTARIO CE CUSTEIO E INVESTIMEN1O - POR UNlUAOE

PREFEITURA DE SAO PAUlO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEL?
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

09.01 - UIILIDADE PUBUCA 
09.01 01 - AGUA
09.01.02 • ENERGIA 
C9.Oi.O3- TEIEFOMA
C9.O1 04- G AS 
C9 01 05-FUNDC FiXO 
C9.O1 C6 CORRE OS 
G9.01C’ - INTERNET
09.01 08 • DE5FESAS CE TRANSPORTE 
09.05 • OU ERAS DESPESAS
C9.CS Cl RATEIO NSTITl '( IONA!

09.05 02 -SEGURO 
09.05 99 • CUTRAS DESPESA5 DIVERSA5

TOTALGERAL

____________________ UNIDADE
____________________ SERV>CO
SUPIRVISAO TfCNICA OE SAUDE

4C5O2O7 • UBS VI NEVA CURJCA 
ESF EsvaU|la S«ud« d« Fimilia 
STS tuifri PtjlnU

d«»-25

cs.oi oi • iocacAooftau pam’emtos ass^tew ais 

oe.oi.oi iocaqSo oe imoviis

CB.01 05 lOCAfiO OE ECU PAMEMTQS ADMINISTSATI'ZOS 
CS.01.04 ■ IOCA9AO DE VEICUEOS
09. OESPESAS OIVERSAS '

sus«g»

912.(63,11

36 128 40

3
—

2LU222 
0.00 

19 413.29

q.oo 
ooo

■ ■

0.00 
0.00

: 
U4.AU.62 
14 H S 56 
79.010.93 

0.00 
OOO 

22.1S3.6S 
3.926.61 
9.573.93 
9.578.93s 

000 
0.00 
0.00 

____________ 0-0 
5.3 62,37

105.77 
2.618,60 

A638.00
D.OD 
0.00 
0.00 
0.00 
o.co 
c.co 

1 138.03 
1 5OC.CQ 

__________230.00
J?OJ?P 

o.oc 
o.oc 
uoc 
ooo 
ooo 
ooo 

_________ 2.-0 00 
218.254,78

ooo 
0.00

12 251 54

20 9:0.44 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 

630,00

0.x 
148442.45 
143 342.45 

0.00 
0.00 

___________ o.co

13 74?-38 
M747.38
4 504.14
2 917.54 

368.50
OOC

5 957 2C 

 0.00 
 o^M

35 603.42 
}Si6O3^42 

600.00 
OOC 

35 003,42 

___________0,0a 
10675,91 

10543,91
3 19543

874,80 
O.OC 
o.oc 
coc 

3 07! 79 
43 63

U2.X 
O.OC 

1.196.536,97

14.355,38 
.■3:1D9S

O.DOi
0,00

22 :S3.65

0,001
0,00 ■

%>■

S 362,37
2.729,37

les.,;'

261S:SO

_______ |
912.663,11

™ -
M.MM0

0.001

SLliS^S
5- USES'

13.413.29
51453,591!

o.x

3o^'

WW
O.CO'
0^0 

0,00 
0.00 
c.oc 
o.oc 

1 133.(X 
1 500 OC

23000____________I
ooo’ 

0.00 
0,00’ 

0.00 
230.00

218.254,78

“S- -
o.x 

12.251.34 s
0,00

6,oS
3.224.32

0.00________ ___
IAS .342.A5
143 342.45'

:.c:
0.00

_________o.dc

13.747,33_____________

13.747.33
4 504 14 
29 USA

363,50
0 OO

5 957 20

___ °«_____  
________ OOP_____________

35,603,42 

sjeas:
6XX

ogoi 
35.003,42

Q.oo'_____________

10675,91 
10.543.91
:.U5 4-,'

3 3SS2S 
374 60 

ox' 
o.x’ 

ox
3 371.79

43 63

ox'

132.X
0.00____________

1.196.536,97

0«»4<H*°___________________________________________________________________
01. . PESXALE REFLEXOS

01.01 - REMUNERA5AO OE PESSOAl
oioici -SAiAsio uauioq
b2.Ol.C2_- AOICIONAIIN5AIL6RI3ACE
oioici - shatif.cacAo fix*

01.01.lO^AOiaONAl NOTURNO
OIOIH - AOICiONAl PERICUIOSIDAOE
0101.99 CUTROS PROVENTOS DE PESSOAl PPdPRIO
01.02 - REMUSERACiO DE PESSOAl -13»
0102 Cl -13? SALAAIC __________ " _ __
01.03 ■ REMUNERA5A0 DE PESSOAl - FERIAS
C-. C3C1 FEA'AS
Cl 03 62 AOIOONAL 1/3 FfRlAS ________________

01.04 - INCARGOS E CONlFURUEjOSS
Cl 04C1 SaUMC USSR ■
01 0* C2 - SAulRIOS URF
□ 1.04 C3 - SALAR10 - IMSS PATRONAl
01.04.04-FSTS
01 04 05-PIS
01.04 06 - COMTRIBUICAO SINOICAl
?:j.04 9? CUTROS OESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICO'eS

01.06 ■ENCARGOSECONTR.OUXOES.FtRlAS
01.07-BEMEFlClOS

I VMETRAHSROim
01 07.02 ■ VAIS REFEIfio

O1.C7.C3 - CESTA 3AS CA
O1.O7.C4 - CONVENIOS __________________________
01 07 CS - VAIE Al MEMTACiO
0107.99 ■ CUTROS BEMEFlClOS
01.03 - DUTRAS DESPESAS DE PESSOAl
OI OS 01-BESCISXOSEMJUSTA CAUSA

01.03 C3 - RESC SAC - IMSS RETIDO
0108 04 - RESCSAC - IRRF
01.03 05- PESOSAO-FG-S
01.03 07 - HESClSAO - IIMDIRETA
01.03 03 - RESCSAO - PEKSAo AlIMENTICIA
01 03 99 - dUTRAS DESPESAS DE PESSOAl

02 ■ MATEPIAIOE CONSUMO

02.01 - MATERIAL OE ESCRITdRIO
02 01 01 - SUPRIMENTO DE IMORMATICA
02 01 02 - MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAl
02 02 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02 02 01 CCMBUSTlVEIS PAHA GERADORES
02.02 02 - CCMBUSTlVEIS PARA VElCUlOS
02.02 03 MATERIAL OE LIMPEZA
02 02 04 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPIIAIAR
02 02 os - gEneros AUMENTICIOS
02.02 06 MATERIAL DE MANUTEMfAO EM GE’Al
02 02 07 - MATERIAL DE EPI E EPC '
02 02 99 • OUTROS MATERIA • DE CONSUMO

03 - MATERIAL OE CONSUMO ASSISTTMCIAL

03.01 - MATERIAL MEOICO/MEDICAMINTO
C3.O1.01 • CROGAS E MEOICAMENTOS DIVERSOS
113.01 01 • PRCDU70S MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
C3.01.03 ■ MATERIAL OE MANUTENCiOASSISTtNCIAl
C3.01.04 . MATERIAL OpONTOLlSG.cd
C3.O1.O5 ■ GASES MEDICiNAIS
03.01.06 - ORTESES E PROTESES
03.01.99 - CUTRC5 MATERIAIS DE CONSUMO ASSiSTENOAL
04. - SERVICOS DE TERCEIROS '

04.01 • SERVUOS TERCEIRI2AD0S
04.01 Cl - ASSESSORIA CONT*BA
C4 Cl C2 - ASSESSORIA E CCNSULTORIA
04.C1.C3 - SERVI?CS. PRCGRAMAS E A’l CALICOS O' INFDRMATlCA
04 Cl C4 - VIGIJ.NC A / PORTARIA SEGURANJA
04 01 05- LIMPEZA PREDIAL / IARDiNAGEM
04.01 06 - LAVANDERIA
04.01.0? - SNO
04 01 03 - SERVICOS C-E «(MO[AO
04.61 09 • SWyiCOSCE TRANSPORTE

04 01 10 - SERVICOS GRAFICOS, OIGITAUZAJOES E ARQUIVOS DE DOCUMEVIOS IM GFRAI
MOI 99 DU'ROS SERVICOS TERCEP.’ADOS
04.02 - EOXACAO COMTINIIAOA
04 02 01 ■ EOUCACiO ccntinuaoa

04 03 - SERV^OS ASSBTENCIAB TERCIRI2AD0S
04 03 01 - SERVICOS ASS STENC Al >1
M 03 02 SERVICO ASSiSTENClAl RPA
04.03 03 - SERVICOS DE O’JTROS pRO'ISSONAIS CA SAUD:
04.03.04 • SERVICOS OE APOIO ASSiSTENClAl
OS, MANUTENCAO ’

05.0! -MANUTENcio
05.01 01 - MANUTENCAO PREDIAl £ ADECIJACOES
05.01 02 MANUTENcXo DE ECUIPAMEN’OS ADM MSTRATIVO
05.61 03 AQUISIcXo CE PECAS PARA MANUTENCiO DE EQUIFAMEN’OS
05.01.04 manutencAo DE INFORMATION
bi'oi 06 MANUTENCAO 61EQUIPAMEN-OS ASSISTENCIAIS
OS. - OB^AS - INVfSTIMENTOS

07. - EQUIPAMENTO5 - INVESTIMINTCS
08v • LOCACAO

08.01 - LOCA?AO
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PLANO ORfAMENTARIO OE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POE JNIOADE
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PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

____________________ UNIDADE.
____________________ SERV^O
SUPERVSAO TtCNICA DE SAUDE

626956? ■ UBS DR ATLALPA SHAO RABELO
ESr 1V-«U|U d4 Farvl 4 
STS tutm P*uiuu 

dax-25

O9.O1.C2 ENERGIA
09.01.03-TELE FQNIA
09 01 C4 GAS
09 01CS FJNDOF£XO
09 01 06 CORREIOS
09 01 0? NTERNfT
09 01 OS • DESPESAS DE TRAGI’.JR '(
09.05 . OUT HAS OESRESAS
09 05 01 • RATE;O INSTITUCIONA.

>05 00 MGURC
1.05.99 ■ OUT IMS CESPSAS OWERSAS

TOTALGERAL

©
PREFEITURA DE
SAO PAULO

68(836,41 

2JS5 
27.030.40
16 663.13

0.00 
0,00 
0,00 

43 735,53 
43 -35 S3 
}4 >95,13 

KS^

0 00 
000

33 452 38 
0.00 
0,00
 0,00

12 033,93 
61 95B.7O

17 099.45

iqo 
0.00 
o.oo 
0,00

S.S0137 
tzauz 

77 
________ 2.618.60 

Z.77UO 

g s 
0.00_ a 

_______________ 730,00 

aga I 
o:» 
0,00 

230,00 
271.930,03 
113.486 33 s 
14.430,93 
58.479,74 
35 635.71

158,443.65 
158 443.65 

0.00 
0.00 

_______ 
54 655,35 
54 655.35
18 011,48 
25 5'.3,68

369,50 
0,00

10 761,70 

_________________ ^OO 
0,00

82 586,68 

32 586,68 
3033.25

C.OD 
29 553.43 

_________________ 0,00 
18.892,72 

IgJtM,72 
8 403 73 
6 654,66 

378,00
COG 
0,00 
OX 

3.305 63 
18.70

=41 
0,00 

1 072.632,57

(M ■ SERVIQOS DE TERCElROS

04.01 - SERVI^OS TERCEIRIZA DOS
04 01 Cl • ASSESSORS CONtXbiL

04 01 02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04 01 03 - SE«YI£O5 FROGRAMAS E APJCAHVOS DE INFORM*TICA
04 01 04 • VIGILAMaA/ FOR’ARIA / SEG HA’j;.'.
04 01 05 • iIMPEZA »REDIA. / JARDINAGEM
04 01 06 lAVANDER A
04 01 07 SND
04 01 08 SERV1QOS DE REMO^AO
04 01 09 SERVICOS DE TRANSPORTE
04 01 10 • SERVIQOS GRAFICOS. DIGITAIIZA0ES E ARQUIVOS OE DOCUMENTOS EM GtRAl
04 01 99 JDUTROSSERVICDS TERCEIRIZAOOS
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA
□4 02 01 educa;Ac continuada  
04.03 . SERVES ASSBTtNClAB Tf RCERI2ADO5  
04 03 01-SER VgQS ASS S TEN,
04 03 02 • SERVlgOASSlSTENClAL ■ RPA
04 03 03 • SERVigOS DE OJTROS RBOFlSSiOUAiS DA SAUDE
04 03 04 • SERVlgOS DE APO'O ASSISTENClA.

• MANUTENgAO

03.01 • MANUTENgAo
05.01 01 MANJTENgAo ’REDIAL E AOEQUAgfiES
C5.01 02 • MANJTENgAO OE EQUIPAMEKTOS ADMiNISTRA’IVO
05.01 03 • AQUISIgAO DE PEgAS PARA MANUTfKgAo DE EQ'J PAMENTO5
05.01 04 MANUTENgAO OE INFORMATICA
CS.Ol 06 MANUTENgAO OE EQUIPAMEKTOS ASSISTENCIA S
64. - OditAS - WVESTlMENtbi
ok • iduiPAMENTOS • iMESTIK^kTOS

00. • LOCAgAO

08.01 LOCAtfO '
CB .01 01 LDCAgAO DE EQJiPAMEwfds ASS’STEfaC'AlT

00.01.M l-DCAQAODE IMOVEI5________________

c:.si^:s^^^r,o5ADMiN—5
09. DISPESAS DIVERSA5

0.00^ 
10 761,70

__________0.00 
0,00

32 586,68 

5253^68 
1033.25 

c.cc
29 553.43 

c.oc
18.892,72 

18,760,72
8 403 73 
6.654 66

378,0° 

a.QC 
ox 
0.0c 

3.305.63

L-^L-

1.072.612,57

O«..il;i° ______________________________________________
01 PtSSOALERSflEXOS
01 01 • RIMUMRACAO 01 PESSO*l
010101 - SALA.IO Liauisu
DI 01 02 ■ ACiaONAL INSALUBRlOAOE
01 Oloi-GRAT^FICAqAOFIXA

01.01 10 ■ ACICIONAL NOTURNO
•101 11 ACICIONA. ’ERICULOSIDAOI

01,01.99 OUTROS "ROVENTOS t>( PESSOAL PRfiPRiO
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAl 1J»
01,02.01 • 13.SALARI0  
01.03 • REMUNERACAOOE PESSOAl- FfRIAS
C1.03.C1 -fERiAS
01 : • W AOICIONAL 1/3 FARIAS
01.04 -INCARGOS ECONTRIRUKOB
01.04.01 SAlARiO • INSS RETIOO
01.04.02 5ALARI0S - IRR-
01,04.03 - 5A-ARIC -IMSS FA'RO'JAl ___
01.04.04- FGTS___
01.04.05 PIS
01.04,06 • CONTRIBUi;A0 SINDJCAL
01 04 99 - CUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E CON-RIBUIfOES
01.05 ■ ENCARGOS E CONTRinU«;0tS 1M
01 06 - ENCARGOS E CONTRIBUI«dES FtRIAS
OlOT-RENEFlCOS  
0107 01 • VALE TRANSPORTS
01 07 02 VALEJEEEICAO
01 07 03 - CESTA BfalCA 
01 07 04 - CONVENIOS
01 OTOS^VALE AUMSNTAfAo
01 07 99 OJTROS BENEFICIOS
OI OS - OUTRAS OESPESAS DE PESSOAl
01 OB 01 • RESCISAO s’eM IUSTA CAUSA

C. I .OB 03 - RESCISAO • INSS RETIOO
CI OB 04 • RESCISAO IRRF
Cl,OS 05 • RESCISAO FGTS ________________________
01.0S 07 RESCISAO - INOIRETA
01.06.08 • RESCISAO - PENSAO A JMENTICIA _________________
0108 99 - OUTRAS OESPESAS OE PESSOAl
02 MATERIAL OE CONSUMO

02.01 - MATERIAL OE ESCRlrtRlO
02.01 Cl - 5UPR MEMTO OE INFORMATICA

MATER .-.IDE ESCRITORIO EM GERA, 
02 .02 - MATERIAL DE CONSUMO • OUTROS
02.02.01 - COMBUSTiVEIS PARA GERACORES
02.C2 C2 - COMBUSTIVEIS PARAVE CUlOS
02.02.03 MATERIAL DE UMPE2A
02.02 C4 - UNIFORMES E ROURARlA HOSPI'AIAR
02.02 OS GENEROS AliMENTlClOS
02.02 06 - MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL
O2.O2.C7- MATERIAL DE EP E EPC
02 02 99 ■ CUTROS MATERIAL CE CONSUMO
03 ■ MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAL

01 01 ■ MATERIAL ME0KO/MEDICAMINTO
>.i.... onr-SAL . >-• ;• ■.ll..1•,
OS Old FROCIJTCS MED CCS f EHFERMAGEM DIVERSOS
O3 01.C3- MATERIAL DE MANJTENIjAO ASSISTENCIAl
03.01 04 MATERIAL ODONTdlOGICO
03.01.05 - GASES MEDICINAIS
03.01 06 - ORTESES E PROTESES
03.01.99 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAl

12 O33,93_ 
61.9SB.7D 

0.00,

”Ooc-'

o.oo’ 
o.oo' 
0.00 
o.x 

5.501,37 
7 724.37 

105 
2.618.BC 
2-777.00 

0-00 
0 00 
0.00 
0.00 
000

-gg— 
__________ 230,00___________  

230 DO 0X 
0.00 
0,00 
0,00 
0.001 
o.oo

_______230,001_______ 
271.930,03 

ML
o.oo' 

14.480,931 
S8.429.74 
35.685.71

0.00 jsJ
Mg]_____

158,443.65 
15344=-' 

3.00 ‘ 

0^00 j 
o.oo; 

54.655,35

lB.0n.48;
25 513,68; 

368.50

_____ |
688.836.41

27.020.40
16 663J3j

O.OO |

0,00
4g.?S5>58 
43 l.
14,595,19 

_____ P*?___
36 4^

—°£r0.00
38.452.38

o.oo;

O,0O| 
0,00





PREFEITURA DE SAO PAULO

Valor Toul

1041

03 - MATE RIAL DE CONSUMO ASStSTtfJCIAl

TOTALCtRAl

93

-F-

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

09.01 • VHUOAOE PUBUCA
09 01 01 • AQUA 
C9.01 02 - ENERGIA
09.01.05 • TELEFDNIA 
09.01 04-GAS 
09 Cl 05 - FUNDO F-XO
09 01 06 - CORR E OS
09 Cl 0? I'JIINI.I I
09 Cl 0*1 IH '.I I • A1. Ill I SANSPOI’T-
09.05 -OUIRASDESPESAS __
09 05 01 ■ RATEIO IHSTITUC10NAI
09 05 02 - SEGURO
09 05 99 ■ DUTRAS DES’ESAS OTVERSAS

PLANO ORQAMEMARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO • FOR UNIDAOE 
PERIODO □EZEMBRO iUJ'j

©
PAEFEfTURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVISAO TECNKA DE SAUDE

132.00
__________ C.CD

1.767.922,02

6136028 • HOSP DIA ■! AIM PAUilSTA 
HD • Hotpital Du Rodo Hora Cola 
STS Italm Piulista 

d.i-25

370 783.10 

________________ O.QC________
42.507.51

*2 507.51
4 116,50
4 762.86

368 SC
OOC

____________33 259 6S

_________________OOP________
_________________DOO________

60.445,83 
60.445 83 
i 7'70.83*

0.00 
42.875.00

________________ o.oo 
13.068,63 
12,9^5•

□.DO*

225.20 
iooi

-----4g-
3 0’1.Ml

..
123J2.Q

132,00 
0.00

1.767.922.02

SUSB^B

988.241.51 
759-38149 2 
558 092.13 
24 591.26 

176 693.52 
0.00 
C.00 
0,00 

68 43QXM

o.oo 
.-910 01 

 W>,0??,9?

0.00 
60.092.33 

0.00 
0.00 

___ 0.00

 §£32^2
24 529.94 
16.633,00 

0.00 
O.OD

20 624,80 
4 4 ' ••

LLZM^l 
11 254.94 

c.co 
c.00 
c.00 
c.00

_____i 
30.079.82 
13.170,21 
8 170,21

i 
4.909,61

1COO.OO 
11.000,00 

109.136,73 
109.136.73 
30.009,00

0.00 
10.069,93 

_______  
524.441,99 

l$l*&0<89

45 145.76 
42 621.25 
27 6O3.X

2 756.25
21 817,18 

30F»

0.00  170.781.10
370 781.10 

0-.00 
o.ca 

 C£0 
42 507,51 

42 5O7.51 
4 H6.5C 
4 762 86 

368. SC 
0.00 

33 259,65 

 0.00 
 0.00 

60 445,83  60.445^3
17 570,83 

0,00 
42.875 OC
___ O.QC 

13.068 63 

12.936.63 
• 39 52 

0.30 
225,20 

□.DO 
0,90 
0,00

3 071.91

_____ 1
988 241,51 

7 59 331,92 
558 092.13 

24 591.26 
176 693.52

0.00 
coc 
OOC

68.4W 04 
68 43OD4

ggbl 
oo°. 
0,00Si
0.00;
o.oo'

DRicrltAo______________
01 PESSOAIE REHEXOS
01.01. REMUNERA.
01.01.01 - SA1AR1O uauioo
01 01.01 • AOlOONAl INSA.UBRIOAOE
01.0103 GRATKICA^AOJIXA _
01.01.10 • ADICIONAl NOTURNO
01.01 1: • AOlClONAL PERIEUIOS DADE
01.01.99 ■ CUTROS PROVENTCS DE PESSOAl PRO»»IO

 lOl-REMUNERAaODEPESSOAl-lW
01.0201 IMSALAR O
01 OH REMUNERACAo DE PESSOAL-EERIAS   
01.03^01 F6RIAS
01 M02 ApiaONM 1/3 perias ______________

01 M • ENCARGOS E CONTRIBUlfdES
0104 01 SALARIO NSS RETIDC
01 04 02 • SALAKIOS - IRRE 
01 04 03 • SAlARIO - INSS PATRONAL
DIM 04 - FGIS___________ ______________
01 04 OS • PIS 
C l 04 06 COMROU CAO SI'O^CL
0104W.OLITROS OESCONTOS PE ENCARSL-. I ■ ' VI.Hl 
01 OS ■ ENCARGOS E CONTRIBUUJOES - 134 
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICdES • E(RIAS
Ol.OJ.B’tNEPklOS 

Cl.OTOl VALE TRANSPORTE
01.0702-VALE REfEljAB
01.07.03 - CESTA BASICA
01.07.04 - CONVENIOS
0107 05 VALE AUMENTAjXq^

01.07 99 • CUTROS BENEIICIOS 
01.0* - OUTRASbuPESASDEPtSSOAL

01 OB 01 »l
01 09 03 - RESCISAO - INSS RETIDO
O’. IM.04 RESCISAO - IRRF
01 OB 05 • RESC SAO -FOTS
010*07 RESCISAO - IMOIRETA
Ol.OS.OB - RESC SAO - PENSAO AUMENTICI*
01 OB 99 DUTRAS DESPESAS DE PESSOAl

02 - MATERIAl DE CONSUMO

01 01 • MATERIAL Ot ESCRn-dRIO
02 0101 S'JPRIMENTO DE NFORMATICA
02 01 02 MATERIAL DE ESCRITORIO EMGERAl
02 02 - MATERIA IS DE CONSUMO • OIHROS 
02 02 01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES
02 02 02 COMBUSTIVEIS PARA VElCULOS
02 02 03 MATERIAL OE LIMREZA
02 02 04 JNIFORMES £ ROUPARIA HOSPITA.AP
02 02 OS ■ GfNEROS A JMENTIOCS
02 02 06 MATERIAL DE MANUTENgAO EM GERAl
02 02 07 • MATERIAL DE EPI ■ EPC
02 02 99 OUTROS VA’ER AIS DE CONS JMO

03.01 - MATERIAL MEDKO/ME0ICAMENTO
03 01 01 ■ DROGAS E MEDICAMEN-OS WVERSOS
03 01 02 ■ PROCUTOS MEDICOS I ENFERMAGEM OlVtRSOS
03.61 03 • MATERIAL DE MANUTENQAO ASSISTENCIAL

03.01 04 MATERIAL ODONTClOGICO
03.01 OS ■ GASES MEOICIMAIS
03.01.06 • ORTESES E PROTESES ___________________________________
MOI S9 OUTROS MATERIA S Dr CONSUMD ASSISTENCIAL___________________________
04. - SERVILOS DE TERCEIHOS

04.01 - SEHVICOS TERCEIRIZAODS
04,01-01 • ASSESSORIA CONTASIL  
C4.01.C2 - ASSESSORIA E CONSULTCP.IA
C4.01.CS - SERVIJOS, PROGRAMAS E APUCAT'VOS DE NFORMATICA
C4 01 C4 - VIGIUNaA/’CRTAR * /SEGURAN^A
C4.01.CS - LiMPElA PREU AL / lARCINAGEM
04.01 C6 - LAVANDERIA
04.01 C7 ■ SND
04.01.CI SERVICOS DE REMO^AO 
04.01 C9 SERVI<,OS DE TRANSPORTS
04.01.10-SERVIOOS GRAFICOS. DIGCA.IZAOiES E AROUIVOSDE DOCLMEMTOS EM GERAl

04.01.99 - OUTROS SERViqOSTERCEIRIZADOS
04.02 - EDUCAqAo CONTINUAOA
■ 14.1.'l'l ll:ljl.";Ao CCMTINUAtA ______ _ ___ ____
04.03 • SrRVKJOS ASSISTENCIAb TERCERlZADOS

»S‘ I5TEN! IA P
04 03X2 - SERViqO ASSISTENCIAL - RPR
04 03 C3 • SERVIOOS DE CUTROS PRDFISSICNAIS DA SAUDE
04.03 04 - SERVEIOS DE APOIC ASSgTENClAl_______________________________________
OS. - MANUHNCAO
05.01-MANUTENCSO

MANUHNOAO PREP AI E ACEQI A
O5O1C2 MANUTENCAO DE EQUIRAMEWTOS ADMINISTRAl VO
os oi.os • aquisicAo de pecaspara manutenjAc de fouiramentos

05.01.04 • MANUTENqAo DE INFOP.MAT CA
05.01.06 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENfOS ASSISTENCIAIS
6*. • OBRAS • INVESTIMENTOS

07 - EQUIPAMLNTOS INVESTIMENTOS
o*. • lacAtAo

0M»- 
OS 01 01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIA’S
OB 01 02 ■ LOCRCAo DE IMOVE1S
OS 01 03 • LOCACAO DE ECUIPAMEN-OS AOMiNISTRATIVOS
DS 01 04 • locacAo DE VElCULOS
09 - OISPESAS OIVERSAS

66.272,27 
24 523.94 
16.633,00' 

o.op| 
O.OD;

2O624.SOI

________  AW-M, 
11.1S4J4 
H.-54.94' 

o.oo’

_______________OJO 
c.oc 
0.00 
OOC

_______________ OOC 
30.079 az 
13.170,21 
8.170 21 
S.DOO.OC 

16.909.61 
0.00 
o.oo 
0.00. 
0.00 

4.909,61 
0.00 

1.000.00;
11.000.00' 

109.136,73 

saiiui
63.841,BO: 

o.oo' 

0,00.
10.064,93 

0,00.
230.00 

524 441,99 
1S3 640,*9 

0,00.
 0.00.
6.635.56  

45.145,76r7 

42 621.25 
27 SCClCO

2 756.25

 
____ L05?-00.

4 034,89
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02.01 - MATERIAL DE ESCRlTORIO

94

PIAMO ORNAMENT, INVESTIMENTO - PCR UNIDADE

PREFE1TURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENAOORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE©
PREFEITURA DE
SAO PAULO

_________________UNIDADE:
____________________ SERVED:
SUPERVSAO TtCNICA DE SAUDE:

9&88413 - PAI ENCOSTA NORTE
PA - P-ot^rr, Jt Ater>;4o j? dcso
STS lutm Paulis*.*

d.r-25 I
98897,71

65,1,64,96
61218,15

3 945.8C

0,00
0.00
:o:
0,00

5 943,04

98897,71 

65J64,96 
6! 218.16 

3 946 80

3.00 
0.00 

5 943 04

1-981,01 
0,30 

1981.31

0.30 
0.30

-
19,618,02 

•1.390,1;
11.776,00 

0 30 
0.30

«ig 
977 47

0.00 
0 00 
0,00 
0 00 
0 00 
0.00 

_______________0.00

o.oc 
552 
0.0C 
0.00 
0,00

000 
0.00 

______________ 0.00 
______________ 0^00

0^0 
O.M 
0,00 
0,30 
0.30 
0,00 
0.00 
0.00 

19-280,19
280J9

3.00 
25

0.00 
0.30 
0.30 
3,00 
0.00 

73.50 
0.00

16,000,00 

19.000,00 
0.00 
0,00 

________________0.00 
________________050

!

o£ 
______________3-30 
______________ 0.00 
______________ 0.00 

8.428.65

1.837,50 
3.30

■- •

4 442.76 
2.002.00 

2-.OO.?,OP 
o. oo 
0,00 
0,30 
0.00 
0,00 
0 00 
0 00 

2.002 00

002 
0.00 

128.608,55

SUS^B

09.01 • UT1LIDADE PUBLICA
09.01 01 AGLA
39.01.02 ENERGIA
39.01.03 • TELEFONIA
39 01 04 GAS
09 01 OS --UNDO FIXO
09 01 06 C0RREI05
09 0107- NTERNET
39 01 08 jESPESAS DE TRANSPORTE
09.05 - OUTRAS DF5PESA5

■ . '. '

09 05 02 iEGURO
09 05 99 - 3UTRAS DESPESAS 0 VER5AS

TOTALGERAL

__ «» q.ooj 
o.oo
o.co _

73.SO
O-00
» u
M2
A?0- _ 

nwio.oo
19 000,00 

o.66'
0.00

_________ O.co_________

_________ 0.0°_________

§ ■ 
0.00
0*0________
c. cc_____

_______ o.oo________ 
_________ o.QQ__________ 
_________ 0.00__________

8.428,65

LWL5
1.837,50

0*90_-
2 149.39
4 442.76
2 002.00

^oo^x.

d. od'
0,00. 
0,00
0.00, 
0,00
0,00

oS
o.oo'

_______ o.oo'_______
128.608,55

Descritio
01. - PESSOALE REFLEXOS
DUH-REMUNERATE PES50AL

313121 SALARIOIIQUIDO
C1.0I D2 • ADiCtONAL IKSAIUBRIDADE
Cl.01 03 GRATIFICACAO *iXA - •
Cl 01 11 ADICIONAL PEPICUICSIDACE
•21.01 99 OUTROS PR OVE NT OS DE PESSOAL PROFRiO
51 02 - REMUNERAC1O DE PES5OAL - 13t
01.02 01 13* SAlARIQ____________________ ________
01.03 - REMUNERAQlO DE PESSOAL - »<RIAS

01.33 02 -ADICIONAL 1/3 FERIA5
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICdES
21 04 01 • SALAR O INSS RETIDO
21 34 02 • SAIARJOS • iRRF
21 04 03 SaURIO • INS5 PATRONAl
21 04 34 - FGTS
oipa re RS
01.04 06 - CONTR)BUiG*O SlNDiCAL
51.04 99 ■ OJTROS DtSCONTOS DE ENCARGOS E CONTRI8UIC6ES
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUI0ES
01.06 ■ ENCARGOS E CONTRIBUTES - FtRIAS
01.07.alNCFlaO5
01.07 01 -VALE TRANSPORT!
oioybi. vau BifriqAb
01.07.03 ces-abasica____________________
01,07 04 • COKVENIOS
01 07 OS VA.t AUVtNTACAO
01 07 99 OUTROS M.NEHCIOS_______________
qi.t» oimus oispmas or mssoal 
M 0301 «s:.isio:.tM.LS-A<.«uu.
01 OS 03 - RESCIsXa - NSS 11TID0

01 08 04 3ESCIS10 RRF
01,08 05 - RESCISAO - tGTS
01 08.07-RESClSXoiNOIReTA

01 08 08 3ESCIS1O • BEMsAo AHMENT C'A
61.08,99 - OUTRAS CESPESAS OE PESSOAl

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
o.oo
0.00,
0.00'_____________

o.oo_________s
rSP 0,00.

o^'
19 2SO.15

5 943.04 

MIMA

....... -----
o.co'
q.oo

of ~
it—

■ 0,018,01
4 330. H

11.776,00
0.00
o.oo'

3.451.90

___ _ .
977,47
9-7.47-

0.00^

-wq--------1
£

________________ 0.00_____________

0.00

•
3! 02 MATE RIA. 3E I V •’. TORIC EM GERA'.

02 02 - MATERIAK DE CONSUMQ - OUTRO5
Di 02 01 • COMBUSTlVEIS PARA GERADORES
32.02 02 • COMBUSTlVEIS PARA VEICULOS
52.02 03 MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.02.05 GENEROS ALIMENTICICS
22.02 06 • MATERIAL DE MANUTEN^Xo EM GERAl

C2.02.D7 • MATERIAL DE EPI E EPC
C2.O2.99 • CUTROS MATERIAL DE CONSUMD
C3. - MATERIAL DE COMSUMO ASSSTENCIAl

03.01 • MATERIAL MEDICO/MEDKAMENTO ' •
C3.O1.O2 PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM OIVER5C5
C3.01.03 MATERIAL DE MANUTEK^AO ASSI5TENCIA.
C3.01 04 MATERIAI OOONTOLOGICC
C3.O1.O5- GASES MEDICINAI5

' • I IR0TESE5 _
C3.01 99 • OUTRDS MATERIA S DE CONSUMQ ASSIS1ENCIAL
04. - SERVIJOS DE TfRUlROS

04.01 - SERVES TERCIIRIZADOS
C4.01.01 A5SESSORIACOWTA8IL
C4.01 02 • ASSESSQRIA E CONSULTOR A
C4.01.03 • 5ERVi;OS, PROGRAMAS E APUCAT VOS DE NFORMATICA
C4 01 04 • V GlLANCIA / PQRTAR A / SEGURAN^A
C4.01.05 • LIMPEZA PREDIAL / .ARCINAGEM
C4.01 06 - LAVANDERIA
C4.01.07-SND
C4.01.08 • SERVINGS DE REMO£AO
C4.O1.O9 - SERVINGS DE TRANSPORTE
C4.01.10 • SERVIGOS GRAFICOS. DIG;TALIZA;6ES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL
C4 01 99 ■ OUTROS SERVICES ’ERCEHIZACOS
04,02- EDUCA^AO CONTINUADA
C4.C2 21 • ECLCACAO COWT NJACA _________________________
04.03 - SERV^OS ASSMENCIAS TERCERIZADO5
C4.03 01 • SERVINGS AS$ISrENCIAL - PJ
C4.C3.O2 • SERVING ASSISTENCIAL • RP.A
C4.03.03 • SERVINGS DE OUTROS PROFI5SIONAI5 DA SAUDE
C4.03.04 - SERVINGS DE APOIO ASSISTENCIAL
os. • manutenc'Xd

05.01-MANUTENCAO ’

cs 01 -‘l MANUTEN^AOPREDlAlE a2EQjac5ls
C5.01 02 MANUTENCAO DE EaLIPAMEN’bs ACM'MSTRATIVC

C5.C1.G3 • AGUIS <;AO DE PE^AS PARA MAN JTENljAo DE EQUIPAMEN"OS
C5.01.04 - MANUTENCAO DE iNFORMATlCA
05.0106 MANUTENCXO DE EQLIPAMEN'OS ASSISTENCIAiS
06. • OBRA5 INVESTIMEMTOS
07. - EQUIPA MENTOS - INVESTIMENTOS
08. - LOG AC AO

□8.01 • LOCACAO
C8.01.01 • LCCAOAo DE EQUlPAMEMTOS ASSISTENCIAIS
CS.0i.02 • LCCA.^O DE IMOvElS

05.31.03 LCCA0.O DE EQUIPAMENTCS ADMINISTRAIA'DS
25 31 04 - lOCACAo DE VTICLLQS
09. - DESPESAS DlVE^SAS
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PLANO

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

RIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POP IINIDAOf
PERIODO- DEZEMBRO.-2Q75_________

e
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVI^O:
SUPIRVISAO TfCNICA DE SAUDE;

6136C28 - SAOT HCSP p!A HAIM PAULISTA  
SADT • S«rvi;o do Apoio Dioindstlco « Terapoutico 
STS halm Pauluta

doi-2S
23504,25 
l-.'Ul/)) 
13.6S8.9C• 

000 
000 
000 
o.oo 

1V7.K

___

■ -

z 
0,00 

1,134.09
0.00 
0,00 
0,00 

s 
3«S>,77 
>04177 

0.00 
0,00

3^

259 52 
0,00 
0.00 
0 00 
0 00 
0,00 

_____________ 0.00 
0.00

000 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 

______________0.00 

0.00

0,00 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0,00 

_______________ 0.00 
23«.M2.»1 

&21UI
0.-0 
0.00

6 195.75 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00

___ 7U8g 
^30 U7

0,00 
0,00 

230 UJ.5B _______ 
45,00

0.00 
4 5.CO 
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 

_______________ 0.00 
11.600,00 
11 ).()■'?

0^
1 70C OC 

0.00 
o.oo 
0.00 
000 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 

§ 
w 
0,30 
0.00 
0.00 

271.532,17

C,00 
41 a 
ccc

0.60________
_________000__________
_________0.00_________

11 600.00

U 6OQ.00
9 500 OC

ooc
1 700 00 __

COC_________

________ 0 00_________s— 
o.ooi 
o.oo, 
0.00 
o.ooi

0.00 
o.:„.i

271.55Z.17

0«»rl;5o_______________________________________________
01. PtSWAl mifUXOS
01.01 • «5MUNE»*{Xd di PiSSOAL 
01.01.01 . SA1API0 llduioo

0101.02 - AOICIONAl IN5ALUB3I3ADE
01.01.05 opatircacAo iika

01 01 10 - AOICIONAl NOTU3N0 
010111 AOICIONAL PERICUIOS>0«5£
0101 99 OUTXOS PROVEMTCS 01 RESSOAl PR6PRI0
01 02 • RtMUNIRAt*O Dt PESSOAL- 13.
Cl 07 01 ’ r ' .ARC __________________
01 05 RIMUNUAOAo 01 PESSOAl- ItRlAS
01 03 01 rERIAS
01 03 07 AlllCICNAll,’3 URIAS___
01.04 • INCARGOS I CONTSIBUICOES
01 IM 01 SAlARIO inss retido

01 04 02 ■ SAlARIOS IRRE 
01.04.03 • SAlARIO INSS PAIRCNAl

01.04,04 ■ FGIS
C 1.04 05 -PIS
C1.04 06 • CONTRIBUIfAo SINOICAL  

■•I i .MIROS OESCONTOS « ENCARGOS t CCI.TRI8U:<atS
OhOS • ENCARGOS t C0WT1WtUIC<>«• H*_________ ~
01.06 ■ ENCARGOS E CONTRIBUKOES - F<RIAS 

01.07 • BENEFlC 105
01.07.01 - VALE TRANSPORTE________________________
01.07.02 ■ VALE REFEKlO 
O1.C7C3 - CESTA 5ASCA 
01.07.04 CONVEMCS
01.67'65 - VA1E ALIMENT A^AO

01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS
01.08 - OUTRA5 DESPESAS DE PC.'.OAL
01.08 01 - RESCISAO SEMI JUSTA CAUSA 
OIOS 03 • RESCISAO - INSS RCTIOO
61 OB04 - RESCISAO • IRRF
61 0805 - RESCISAO - FOTS

0103 07 RESCISAO • IN0IRHA
01 OB 03 ■ RESCISAO - PENSAO AUMENTlCIA
01 OS 99 ■ OUTRAS OESPESAS OE PESSOAL
02 MAILRIA1 Hl CONSUMO

02 01-MATERIAL DEISCBirdRlC
62 01 61 '• ‘su»»IMENTO 01 F.FORMAT.CA

02 01 02 - MATERIAL OE ESCRITORIO EM GERAL 
02 02 - MATERIA IS OE CONSUMO .OUTROS
02 02 01 ■ COMSOSTivElS PARA GERADCRES

02 02 02 COMBl.SU'.EIS PARA VEICULOS_____
02 02 03 MATERIAL DE UMPEZA
□7 02 04 UNIFORMES E ROUFARIA HOSFITALAR
02 02 OS - GtNEROS ALIMENTICIOS
02 02 06 • MATERIA. DE MANUTENfAO EM SEPAL
02 02 07 • MATERIAL DE EPI £ EPC
02 02 99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

I
23 504.25

17.30105
13 6 53 90
3.642 18

0.00'

Z “•“i_____
0.00 
o.oo'

1.577.861

 'lU^i

1.U4.09
■ o-oo ~~""

0.00  0.00
1.334,09- _

0.00
0,C0_ 
0.00

s
0.00
0.0c 
0,0c

B120C

259 52

0,00 j
_ 0.001___

oocl

0.00
0.00 
0 00
0,00

0.00
0.00;

'0.661
0.00 
0,00

______________ 0.00s
__  

0.00
0.00 j
0.00
0.00

______________ 0.00;
236 332,51

S3
0.0D

6 193.75;
0.00
0.0D| 
0.00

If -
71.58 
OJX, 

0.00'
l Nil'..‘5 

_  
i.c:

230 117.55
______________ o.oo'

45,00

03. - MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 • MATERIAL MEOKD/MIDICAMENTD
as I meoha'men’osoiverscs

03 01 02 ■ PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03 01 03 ■ MATERIAL DE MANUTENCAo ASSISTENCIAL
03 01 04 • MATERIAL ODONrClOGCO
03 011'5 GASES MEDICINA1S
05.01.08 - ORTESE5 E PRO^ESSS
63.01.99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04. • SERVICOS DE Tf RCf IftOS

04.01 ■ SERVICOS TTRCEIRI7.A00S
I I I . .. 11.'. contAbil

C4.O1.C2 - AS5ESS0RIA E CONSUITORIA
C4.01 C3 SERVIfOS. PROGRAMAS E APUCAT'VOS DE NFORMATICA
04.01.C4 • VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANfA
C4.01.05 UMPEZA PREDIAL/ JARCINAGEM
04.01.06 EAVANOERIA
C4.O1.07 SNE
0401.08 SERVUOS DE REMO^Ao
04.01.09 - SERVICOS DE TRANSPORTE
C4 01 10- SERVICOS GRAFICOS. OIGTAllZACfiES E AROU VOS DE OOCUMiNTOS EM GERA.
I I I 'Jin;-.-, C.IS’ESlEi’li’COS^___________________  

04,02 - eoucacAo continuaoa

..I...) El'ioc AO CONTINUAOA __________
04.03 • SERVICOS MSSTENCIAB TLRCEHIZADOS 

s'.'.nha. »- ____  
’ • c AL - RPA_________________

C4 03 C3 SERVICOS Dt OUTRCS HCFISSiONAlS DA SAJj- 

04.Q3.C4 - SERVICOS DE APOIO ASSISTENCIAL
OS. • MANUTENCAO

os.oi - manutlnijAo 
C’ 01 -1 MAIJUlf N<,A ) I1 <1 (• A( I M ( QUA0ES
05.01 C2 - K1ANU7EN<;XO DI EdUIPAMENTOS ACMINISTRATIVO
C5.O1.C3 • AQUISl^Xo DE PEQAS PARA MANUTEN^O OE EQUIPAVIENTOS

05.01.C4 ■ MANUTENtiO DE iNFORMATICA
05.01 C6 - MANUTENg^O DE EQUPAMENTDS AS5ISTENCIAI5__________________________
06. • OBRAS • INVEST1MENTOS
07. • t^DIPAMENTOS • INVESTlMENTOS

08 LCCA^AO

OB 01 - loca;Ao

08 01 ci locacAc DE EGGIPAMENTOS ASSISTENOAIS
08 01 02 • lOCA^AO Of IMbVefi
011 01 03 • .OCA^AO DC EQUIPAMENTOS ADAtNlSTRAHVOS
38 01 04 • lOCA^d'DE VEfajldS

09. * OESPESAS DIvERSAS ~

09.01 . UTILIDADE PUBUCA
O9.oi.oi • Aqua___________________
09 01 02 • ENERGIA
O9.O1.D3 • TELEFONIA
09 01 W • GAS
09.01 05 F UNDO F1X0 ~

09 01 06 CORREIOS 
09.61 07 INTERNET

09 01 08 CESPESAS DE ’RANSPORTE  
09.05-OUTRAS OESPESAS
09.05.01 • RATE10 INSTITUCIONAL 
C9.O5.C2 - 5EGURQ
C9 CS.99 CUT*AS DFSPESAS CIVEP.SAS____________________________________________

jipa.

___
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PLANO :MTARIO DE CU5TEIO E INVESTIMENTD ■ POR UNIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE

SAO PAULO

____________________ UNIOAOt
_____________________slrvk;o

SUPERVBAO TECNKA DE SAUDE

5.’?5437 • SRT FA-M PAUL’STA I
SET 5g"/ go Resiggrc al '■fJotvUcL
STS itjHri P*u sta

d.j-25

________ M.O53.M

■ s 
4.857.60 

463.31 
2 372 16

0 IK) 
ODO 

5 454J I 
5 454.73
1 • 13 . \

ooc

<21iAS 
o.oc 
0,00 
0 00 

4 7B4 85 
O.OC 
0.00 
0.00

2 828 40 
7 936.00

OOC 
ooc 

4041,05 
0 00 

12ZJ& 
B97 16 

bpd 
ooc 
ooc 
ooc 
ooc 
ooc 

501,77 

 M5-7?
105 77 
too 00 
22£OQ 

coc 
o.oc 
coc 
ooc 
ooc 
ooc 

96.00 
200,00

—
0 00 
000 

doo 
0 00 
0.00 
0.00 

____________ 0.00

B.S13.H 
0.00 
o.oo 

834.10 
0,00 

6 866.96 
0.00 
□.CO 
0.00 

300.00 
105,00 
506.05 

fij® 
0,00 

ass - ■ z 
o.oo 
o.oo 

 o.co 
1JM9.33 

M2W 
1.257,48 

642,45 
0,00 
0,00 

 0.00 

 0.00 
0,00 

5.808,44 

1 271 70 
2-536.74 

 0.00 
7.317,29  2.331.01

860,05 
707,96 
154.00 

0,00 
0.00 
0.00 

3B9.00 
220.00 

4.936.38 

132.00 
4.854 28 

1171 ■> 2,').'

р, OD|

834,10 
0.00

6 866.96
0.00

_____ML
0.00

30C.CC
105.00
MWH 

W g
с. oo
0.00 ___
o.oc

1898,51

LI?1’-?? 
1 257.48

•«:«
0.00
O.co
0.00
0.00

5 808,44

3 271.70
2 536.74

7 317,29

ZJiLW
860.05 
707,96 
is-i.o-

0.00
0.00
0.03

389.00
720,00 _______

132.03
4.854.28

112.172,92

sijsbSb

0e.=..t5c__________________________________________________
01 - PlSSOAl £ REfLEXOS
01 01 - R£MUNER*tAo 01 PESSO41
oi oi oi - 581*810 u'auiod

01.01.02 - 40ICI0NAIINSALUORIOAOE
01 0103- GRATKlCACAonXA
01 01 10 AOIOOKA! NO'UBNC.
01 01 11 - ACIClOKAl PERiCULOSlOAOE 
01 01 93 • 30’805 PRartMlOS Ct »£SSQ». »»6PRI0
01 02 - REMUN£fl*4*O OE PESSOAl ■ 134
01 02 01 - 134 SALAR'O
01 03 - REMIWMQEO OE PESSOAl- EERIAS
010101 --Exits _ _______
01 03 02 - ACICIONAl l.'l >E»IAS
01.04 - EHCARGOS E CONTIIIBUICOES
01 04 01 SALARIO INSSRinOc"

01 04 02 - 5ALA8IO5 - 1881
01 04 03 - SAL48IO - INSS 8ATRONAI
01 04 04 - ’GTS
01 04 05 ■ ’IS
0104 05 - COMTHIBUIfia SINDICA-.
01 04 93 - OU’ROS CESCOMTCS OE EMCA8GOS E CO.-JTSieil^OES
01.05 - EPCAROOS E CONTmBUKOES -13. __ 
01 06 - ENCARGOS £ CONTRIBUI(dES Ef RIAS
0107-BENEEldOS
01.07 Cl-^AlE TRANSPORTS 
01.07.02-i/AlEREFEl?AO
01.07.03 CESTA BAS Ct
01.07.04 - C0NVEMC5
01.07.05 - VAI’ AliMENTACHO
01 07 99 -CUTROS B’NEl CIOS
01.08 • OUTRAS OESPESAS DE PESSOAl
01.0801 - RESC'SAO SEM JUSTA CAUSA
01 08 03 - 8ESC S1C - INSS RETiOO
01 OS C4 - 8ESOSA0 - I8R1 J_________________
01 CH OS - REScisAO -’STS
01.03.07 - RESC’SAC - INOIRETA
01.03 OS - SESC S.'.O - PENsAOAUMENTfclA 
01.03 91 - OUTRAS OES’tSAS OE PESSOAl
02. • MATERIAL DE CONSUMU

J 
88.033,39

4.857.60 
462.31 ’

2 372.16
0.00^ 

0,00

§ 
0,00
0,001

4.764,85i 
o.oo’

0,00 
000

2 818 40'
7.936.oo]

o.ooj 
000

4.041.05 
o.oo

___ ■ s
o.oo 
o.oo'
0,00. 
0.001
0.00 

____________ o.ooi 
501,77

16b oo

0.00 
0,00 
0.00^ 

0,00 
o.oo] 

96,00 
______________ 300,oo] 

_________________0,00

- s -
0,00 
0.00 

________________ O.oo;
o.boT 
0,00 

________________ 0.00________  
8 612.11 

a.

09.01 - UTlUDADf PUBUCA 
09.0101 A ,.IA
09.01.02 • ENERGIA
09.01.03 - TELEFONIA
09.01.04 - GAS
09.01.05 EUNCO F-XO
C9.01 C6-CORRE-OS
C9.O1.D7 - INTEPNCT
C9.01 08 OESPESAS DE ’SAKSPOR’E
09.05 - OUTRAS OESPESAS 

i ■ ................ -JAL
C9.05.02 • SEGURC
C9.O5 99 • OUTRAS CE5PE5A5 DIVERSAi

02.01 - MATERIAL DE ESCRrTdRlO
02 61 01 - SUPRIMENTO DE NFORMATICA
D-'OIC? - MATERIAL 01 I'' RITJ RU I wj ERAL 

02.02 - MATERIA IS DE CONSUMO • OUTROS 
02 02 01 - :OM9U$’ivElS PARA GERADCRES

02 02 02 ZOMBUSTIVEIS PARA VEi'CJ.05
C2 02 03-MATERIAL DE LiMPEZA
02 02 04 - □•J FORMES E ROUPARIA HOSPITA.AR
02 02 05 - 5SNER0S AUMENTiCIOS
02 02 06 MATERIA. OE MANUTEN<;40 EM GERAl
02 02 07 • MATERIA. OE EPl E EPC 
02 02 99 • OUTROS MATER .MS DE CONSUMO
03, > MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAl

03.01 - MATERIAL MEOICO/MEDICAMENTO
03 01 01- OROGA.SE MEDICAMEN10S Di VERSOS
03 01 02 • PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM D VERSOS 
03 01 03 • MATERIAL DE MANLTEN(^O ASSIS’EKC A.
03.01 04 MATERIAL ODONTClOGICO
03 01 05 • GASES MEDICINAIS

LOG OR’ESES £ PRO’ESES  
03.01 99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 
04. SERVICOSDE IERCIIRO5 '

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
C4.O1 01 • ASSESSORlA CON)ABU
C4.O1 02 • ASSESSORlA E CONSULTORA
C4.O1.O3 • SERVI^OS, PROGRAM AS E APLICATA'OS CE NFORMATICA 
C4.O1 04 - •/ GILA.NCIA / PORTAR A / SfGL'RANCA
C4.01 05 • I MPFZA PRED Al / JAROINAGEM
C4.01 G6 • LAVANDERIA
C4.01 07-SNC
C4.01.08 • $ERVi;05 DE REMO^O
C4.O1 09 • SERVOS DE TRANS PORTE
04.01 10 - SERwi;OS 3RAFICO5. OlGiTAllZA^ta E ARQU-VOS CE OOCUMENTOS EM GERAl 
04.01.99 - OUTROS SERV^OS TERCEIRIZACOS
04.02-EOUCAJAO C0NTINU4OA
C4.02.01 - ECUCAfAOCONTINLIAOA
04.03 - SERVES ASSSTENCIAB TERCERIZAD05
04 0? :i M'. ENOAL PJ
C4.O3 02 - SERVICO ASSISTENCIAL R’A
04.03.03 - SEP'.ICOS OE OUTROS PROEISSIONAIS DA SAOM
C4.03.C4 • SERVICOS DE A’OIC ASSISTENCIAL
OS. . MANUTENCAO

05.01 - MANUTE.NtAO
C5 01 Cl - MAKUTENCiO PREDIAL E ACEQUACdES
CS.01 C2 ■ MANUTENCAO DE e’qUIPAMENTOS ACMlMSTRATiVC

O5.O1.C3 -AauiSifAoDE PE^AS PARA MANJTENfAq DE EQUIPAMEN’OS
o5.oi.C4- maeiiueen;Ao de informatica 
05.01 C6 • WAM'TENCAo DE EOUI’AMEN’OSASSISTENCIAIS
06. • OBRAS - INVESTIMf WTOS
07. - EOUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08. - LOCACAO
08,01 ■ LOCACAO
C8.O1 Cl - LOCAcAo DE EOUIPAMENTOS ASS STENC AIS
03.01.C2 - LOCAQSO OE IIZOVEIS
C8.O1.C3 - LOCA^lo DE EOUIPAMENTOS ADMIN STRATIVOS
CS .01.04 - LOCACAO DE VElCULOS

09. OESPLSAS DIVERSAS
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PREFEITURA DE SAG PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PIANO ORCAMENTARIO CE CUSTEIO E INVESTIMENTO ■ PO« UNlOAOE 
PERIODO DEZEMBHO. 202!i

r

e
PREFEITURA DE
SAO PAULO

57254B? S.-C ITAIM PALI 1ST A I
SRT • S*,vi{o Residencial T«raciutieo
STS uinPairnta

dtr-25

____________________ UNIDADE:
SERVED 

SUPERVBAO TECNCA DE SAUDE

J______________
82.679,75 82 679,73

SW-W uuuu
48 588,45 48 588,45

4 250,40* 4 250.40

—
2 372.16

 tew
1.678 41 1.678,41
4416.M 4.416.M

--------------- P-?®!-------- ----------------------- 000 
0,00 0.00
o.ooi 0.00

4.41(,.83 J 4 416,88

o“! 0»

O.M 0.00
0^2 2^0
ass. o^s

595 05
285 00

0,00
0.00

sd
210.01

ww
132.O0i

S.046.01'

113.016,14

2 42S,S4| .'42'.34 7 712,001 7 712.00
0.001 0.00
0.00 0,00

3 545.56 3 545.55

... - ;J««.ul _ UMZ
C.OC’ o.oo
coc' I 0

.0.00 0 00
0.00 0.00
0,00 0 00

_____________________________ ooc__________________________________OOO 
517,01____517,01

 jew  IWM, 10* o:
100 00 100,00

M HW
 i f_______

0 00 0 00
0 00 0.00

114.00 114.00
________________________ 200.00_ 200.00 
________________ 0.00______________________________ 0.00 

(LSfil___ ______________    .MB

ooo- ooo
_______  0.00  ojn

_ ______
0.00 0.00
ux 0 00

___0 ;______________________________ 0.30 
_______________________________________________ S.<,80.72__________________________ 8.680,» 

8A«0Jt;;__________________________L«W    0'00l 0,00
O.OOj 834.10 834,10
0,00 0.00 6 866.36: 6 866.96
o.oo; O.oo
0,00' O.co
o.oo;  MO

3CO.OOJ --------------------------- 300,00
105.00. 105.00
524,17 57M7

SLSS Lfifi
_______0.00 __________________0.00

Mg; ass
0.00. 0.00

—d------- o»____ _________________________  V.WW 

__________ 0.00_____________ _________________0.0° 
1920,89___________________1.920.89

l.wjj iwats    -1278.44
642.45  642,45

O.OOj 0.00 
-------ail m6 

----------------0.00 0.00 
------------------ 0.00 MO 

8 366,42 8.366,42

JJIMS: UtW

-
10 870.26 10 870,26

4.213,21 
595,05 
285,00 

0.00 

0,00 
319,00 
2I0.00 

 WJUA
0.00 

____________ JJ12B 
5 046,01 

113.035,24

P«»»l^°______________________________________
01 PE5SOAI E REFUXOS
0101.«MUNER*t*0DfPKSO»l
01.01.01 - SAEA4J0 IIQUIDO
01.0102 • ADICIONALIMSAIUBROADE  
01.01.03 • GSATIFICAfXo HXA 

01 01 10 - AOICIONAL NOTURNO
0101 11 • AOIOONAL PER'CULOSIOAOE 
01 01 59 - OUTROS PROVtNTOS HE PES50AI PROPR 0 
01.02 ■ REMUNERAqAo DE MSSOAl • 13t 
01 02 01 13! 5ALARIC 
01.03 -REMUNERAOAO 01 PESSOAl FtRlAS
01.05 01 ■ FtRlAS 
Cl 03 02 ADICIONAl 1/3 Ft«IA5 
01.04 - EKCARGOS E CON7RIBUIC6E5
C1.O4 21 • 5ALAR 0 - IN55 RETIOO
01.04,02 - SAUiRIOS • IRRF  
01.04.03 - SALARIO - INSS PATR0NA1
01.04.04 - FOTS
01.04.05 ■ PIS 
01.04 05 - C0NTRI8Ul'cAC SIHOICAl

01 04.99 - CUTROS 0ESCQNT05 CE EMCARGOS - CONTRIBUICflES 
01.05 - ENCARGO5 E CONTRIBUTES 13t 
0106 - ENCARGO5 E CONTRIBUTES - FtRlAS
01 07 - BENEFlOOS 
01 07 01 - V.-.LE TRANSPORT!
BL07.IH - WUX REFEICtO___________________________
01 07 03 • CESTA BASICA 
01 07 04 CONVENIOS
01 07 05 • VALE ALIMENTA^AO  
01 07 99 • OUTROS BENEFICIOS 
01 08 - OUTRAS OESPFSAS OE PEMOAl ______
01 OS 01 RESCISiO SEM.USTA CAUSA
01 08 03 - RESCISAO - InSS RETIOO________________________

910B04.RESCISAo-iRRF  
01 OB 05 - RESCISAO • FGTS 
01 OS 07 - RESCISAO INOIBETA
01 OS OS - RESCISAO - PENSAO AUMENTfaA  
01 OS 59 OUTRAS CESPESAS CE FESSOAl 

02. - MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01 01 ■ SUPRIMENTO DE INFORMAtICA

:ll r-2 ■ MAI<41,'I I I I SII'.IKJRIOEM GERAL ______________
02 02 ■ MATERULK DF CONSUMO.QUTR<»‘______ ______

02 02 01 • COMBUSTlVEIS PARA GERAOORES 
02.02 02 - COMBUSTlVEIS PAR* VEfcufoS 

02 02 03 MATERIAL DE UMPEZA
C2.02.C4 - LNIFORMES E ROUPARiA HOSPITALAR
C2.O2.C5 - C-OjEROS AliMENTICIOS
C2.O2 C6 • MATERIAL CE MANUTEH{AO EM GERAL 
02 >2 C7 MATER Al CE EPI E CPC 
02:02.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 
03. • MATERIAL DE CONSUMO ASSlSTENCIAl

01.01 - MATERIAL MEDICO/MEOICAMENTO ...... ............... ..
03.01.C1 - DROGAS E MEOiCAMENTOS OIVERSOS
O3.O1.C2 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMA6EM DIVERSOS
03.01.C3 - MATERIAL DE M*NUTEN?Ao ASSlSTENCIAl
03.01.C4 - MATERIAL ODONTOlDGICO 
01 Ol.CS - GASES MEDICINAIS 
OIOICS ORTESSSEPROEESES
03 01.99 - OUTROS MATERIAIS CE CONSUMO ASSlSTENCIAl
04 SERVICO5 DE TERCEIROS 

04 01-SERVICOSTERCEIRI2AOOS 
i>4 01 C l - ASSESSOR!* CONTABtl  
04.01 02 - ASSESSOR!* E CONSUITORIA
04.01.03 - SERVES. PROGRAMAS I: APLICATIVOS_0E INFORMAtICA 
114 01 04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANfA 
04 01 05 ■ LIMPE2A PREDIAL/JARDINAGEM 
04 01 06 ■ lAVANOEHIA 
04 01 07 - SND ___________
04 01 08 - SERVTS DE REMO5AO 
04.01.09 - SERVT5 CE TRANSPORTE
04 01.10 - SERVTS GRAFlCOS, 01014*10*065 E ARCuIVOS DE OOCUV.EN’OS EM GERAL 
04 0; 99- CUTROS SIRVICOS TERCEIRIZADOS 
04 02 - EDUCAfAo CONTINUAUA 
04 02.01 .JpUCACJoCONTINLADA
04 03 - SERVTS ASSISTENCIALS TERCERUAUOS 

.ERVICOSASSISIFNCIAI-PJ
04 03 02 - SERVIGO ASSlSTENCIAl RPA
CM 03 03 SERVI^OS CE OUTROS PROHSSIONA S DA SAUDE
CM 03 04 • SEBVl^OS CE APOlO ASS STINGAL 
OS. • MANUTIN^AO 

osoi-MANimr^Ao
. ()1 1 VANU’EN^AO PRi ?IA. : AD£DUA;6ES

OS 01 02 MANLTENCAO DE EQUIP A MENTOS ADMINlS’RATlVO
OS 01 03 AQU Si;A0 DE PE$A5 PARA MANUTEN^O DE EQUiPAMENTOS
OS 01 04 MANUnNtAODEINFOHMATICA 
05 01 06 • MANUTENCAo DE EQUIPAWENTO5 ASSISTEKClAlS 

06 - OBRAS - INVESTIMENTOS 
07 EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS 

OS. - LOCA^AO
OBXa'-tOCAyAO •• • , • ;

■' ■

08.01.02 • LOCAQ^O DE iMOVEIS  
C8.01 03 - LpCA^AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRAT.V05
C5.01 04 - LOCAQlo DE VElOJLOS 
09. DESPESA5 DlVERSAS

09.01 • UT1UDADE PUBUCA 

09.01.02 - ENERGIA
09.C1.C’ •’ELEFONIA 
•NCI Cl ' ’
09 01 05 FUNDO FIXO 
09 01 05 - C0RREI05
09 01 0? INTERNET ___________
09 01 03 - DESPESAS DE TRAMSPORTE  
M OS - OUTRAS DESPE5AS
09 05 01- RATfiO A'.'IT ,r i :ka.
09 OS 02 - SEGUHO 
09 OS 99 • CUTRAS DESPESAS DlVERSAS____________________________________________

TOTALGERAL



PREFEITURA DE 5A0 PAULO

Vifof Totald.j-25

-I 

02. - MAHRIAL Of COIMSUMO

03. - MATERIAL DE COIMSUMO ASSISTEUCIAL

TOTAL GERAl

98

PIANO ORCAMENTMiO CE CUSTElO E INVESTIMENTO - POP UNIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

20 817,13
3 162 64 

10 624.00
0 00 
0,00

4 613,60 
2 416.89 
UfiW 
1.204 13

0 00 
000 
000 
000 
0 00 
0 00

0
PREFEITURA OF 
SAO PAULO

____________________UNIDADE
____________________ SERV^Q
SUPERVI5AO TECNKA DE SAUDE

^’.■543? SB' TAIMPALLISTA il
SRT - $<n#no Rtsidandal Teraciuuco
STS i-.j ir o*LhiU

0.00

0.00 
ooc 
0.00 
ooc 
000 
ooc 
0 00 

8.544,75

0.00 
0 00 

834 10
0.00 

6 866.96
0.00 
0.00 
000 

300.00 
105.00 
438./()

!LC9 
0,(10 
afi2 
o.oo 
ooo 
o.oo 
0.00 

1.540,83

898,38 
642.45

0.00 
0.00 
0 00
0.00 

_________ 0.00 
9.623,98 

WSA* •
4 3 S3
2 -18 02

COO 
10 245,6 3 

4-907.1?
3 332.80 

705,37 
270.00

0.00 
0.00 
0.00 

389.CC 
21C.00

0.00 
132.00 

5.206,46 
148.952,66

118.480,45 

S2JZLK 
71 760.90

5 464 8C
COO

3 049 92

7 321.14

2.440.38
OCO

2 440 38
6.422.05

0.00 
0.00

6.422.05 
0.00 
0,00
0 00

?s

517,01 

<QMA 
103 01 
100,00  LI4^W

coo 
o.oc

ooc 
o.oc 
c.oc 

114,OC 
200.00

SUSB&i

08. • LOCAIJAO

08.01 • IOCA£AO
C8X1 Cl - LOCAQAO DE EQUiPAMtMTOS ASS STEKOAlS
C8.O1.O2 • LOCAQiO DE IMOVEIS
C8.O1.G3 • LCCA^SO DE EQJ PAMEMTO5 ADMlMlS’RATIVOS 
C3.01.04 LOCA^O DE VEICULO5 

09. DESPE5A5 DIVERSAS

09.01 - UTIUDADE PUBUCA 
cg.oloi • Agua

C9.01.D2 • ENERGIA
09.01.03 • TELEFOMA
09 01 04 - GAS
09.0105 FUNCOFIXO
:9 Dl D6 • CCRREIOS
09 01 07 • INTERNET
0901 08 0E5PESA5 OE TRANSPOR’E
09 OS - OUTRAS DESHSAS
j9 05 01 - RATE O INST TUCIONA.
09 05 02 - SEGURO
09 05 99 - OUTRAS DESPESAS 0IVER5AS

03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO
C3.0J 01 - CROGA? f MED'CAMENTCSCIVERSOS
03.01 02 - PRODUTOS MEDICOS £ ENFERMAGEM DIVERSOS
C3.61 C5 -MATER Al DE MAM JTEN^AO ASSISTEN'IAL

'iGCO
C3.O1.C5 - GASES MEDlClNAIS
03.O1.C6 - CRTESE5 E ’ROTESES
03.C1.99 - CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASS STENGAL

02.01 - MATERIAL DE ESCRlTORIO
C2.01.D1-SUPRiMl N < ■ :> rj; jhmaika

. 'J 02 MAT! RIAI i I . RITQRIOEM GERAL
02.02 - MATERIAIS DE CONSUMO • OUTROS
22 'J2 01 COMBJ5T VEIS PARA GERADORES
02.02 02 COMBUST VEIS PARA VEICULOS
C2.O2 03 • MATERIAL DE .IMPEZA
C2.O2 04 • UNIFCRMES E AOUPARIA 4OSRTAIAR
C2.O2 05 • GtNEROS AUMEN’ICIOS
02.02 06 - MATERIAL CE MANUTEN^O EM GERA.
C2.O2 37 - MATERIAL CE £P| E EPC
C2.O2 99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Descr-cic____________________________________________________
01 - PESSOALE REFLEXOS
01.01 - REMUNERApiO DE PE55OAL
01 01 01 • SALARIO UQUIDO
01 01 02 - ADICIONAL iNSALUBRlDAOE
01 01 C3 • gratificaqAo FIXA
01 01 10 - ADICIONAL NOTURNO
01 01 11 - ACICIONA. PERlCULOSlDADE 
01 01 99 OUTROS PROVEMTOS DE PESSOAl PROPRiO
01 02 - REMUNERA^AO DE PES5OAL -13> 
01 02 Cl - I.'0 5ALARIO ____ ______
01X13 - REMUNERA^AO DI P ESSO AI - F(RtA$
61 63 Cl - ;£BiA:
Cl 03 C2 - ADICIONAL 1/3 FfR'AS
01.04 - EKCARGOS E CONTRIBUI^dES
01.C4 Cl SALA RIO - INSS RETIDC
01 04 C2 • SALARIOS • IRRF “
dl.04.C3 - SAlARIO • INSS PATROMAl
C104C4.FG-S ______________ _____
01 C4 05 PIS 
Cl 04 C6 • CONTRlBLt;AC SiNDICAl
Cl C4 99 - CUTROS DESCONTCS Ot ENCARGOS E CON?RiBUI0ES
01.05 - ENCARGOS E CONTRI8UK0E5 13* 
01.06 - ENCARGOS £ CONTRIBUTES - Ff RIAS
01.07-BEVEFfclOS
C1.C7 Cl • VALE TRAN530RTt
01.07.02 • VALE REFEl<;AO
O1.O7.C3-CESTA 9ASICA
01.07.04 -CONVENIOS
C1.O7.C5 - VALE ALIMENTA?AO

01.0? 99- OUTROS BENEFICIOS
01.08 - OUTRAS DESPESAS Dl PE55OAL
01.08 01 RESCISAO 5EV IJSTA CAUSA
Cl.08 03 - RESCISAO • INSS RETlDO
ci.06.04 • rescisAo IRRP
Cl.08 05 RESCISAO - FGT5
Cl.08.07 • RESCISAO INDIRETA
C 1.08.08 • RESCISAO ■ PENSAo AUMENTICIA
Cl.08 99 • OUTRAS DESPESAS CE PESSOAL

04. • SERVIQOS DE TERCEIROS

04.01 - SERVICOS TERCEIRI2AD0S  
ii) ri Cl A.'.I '/.miA il-jIab I
04.C1 C2 ■ ASSESSORIA E CCNSUITORIA
04.01.C3 - SERVINGS, PRCGRAMAS E A"LICATiyOS DE INFORMAIICA
04.01 C4 - VIGILANC A / PORTARIA / 5EGURANQA
O4.C1.C5 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04 Cl C6 - LAVANDERIA
O4.C1.C725ND
04.01 CS - SERVICOS DE REMO^AO
C4.01.C9 - SERVItJOS OE 'RANSPOR’E
04.01.10 - SERVICCS GRAB'COS. D Gi’AJZACiES E ARQUIVOS DE COCUMENTOS EM GERA.
04 Cl 99 - CUTROS SERVICJOS TERCfIRIZAOOS
04.0i- EDUCAfXo CONIINUABA
04.C2.C1 - EOUCAQlO CONIiM.iAOA
04.09-SERVKOSASSiSTENCIAISEERCERIZAOOS
04.09.01 SERyiijoS ASSISTENU*'. P;

O4.CJ.C2 - SERVKO ASSISTENCIAl - RPA
C4.C3 C3 - SERVIJOS DE CUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
04.C3.C4 - SERVICES DE AJCIC AiilSTENCIAE_______________________________________
OS. - MANUTEN?AO

OS .01 - MANUTE N?So 
05 Cl 01 - MAE.LTENClO MEO Al E ACECLAL'ir.
05.01 02 - MANLTEN^AO OE EOUI’AMiNTOS ADMINISTRAT VO
05.01.03 • AOUISK^O OE PE?AS PARA MANUTEN$Xo DE EQUPAMENTOS
05.01.04 • MANUTEN{Xo OE MORMATlCA
05.01.06-MANUTENCXO OE laUI’AMENTOS ASSISTENCIAIS

06. • OBRAS • INVESTTMENTOS
0?. EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

__________ 3.162,64_
1O.6M.«>|

OOO.
o.ooi

4.613.601
!.416.6-.>‘ 

umi 
1204 13

0 00_ 
o.oo' 
ooo
0.00
0.00

________________ ’_____________________
517,01

HJUU 
103,01 
IDO 00
JO

0 00
__________ 4,00______________

_ 0,001__
ooc
(J oq 
ooc

I 14 00

____ _________
0.00

Ofl
ooc‘

0.00

------
0.00 _____
o.oo'

0,00
______________O.oo'___________________

8.544,75

5.51^25.

0,00
664,10

0.D0
6.866.96

o,66
0,00
0,00

300.<X>'
■.05.00‘

I», sj
o.oo
ii DO
0.00

_____________ 0.^0___________________
1.540,83

998.38
642,45

0,00
o.oo’

_____________ 0.00____________________
_____________ 0,00____________________ 

_____________ ooo____________________ 
9 623.98

2 572.50
4 333 46
2 718 02 

0,00
10.245,83

/os ;/
270.00

OOC
cor
COC

389 OC
210.00 

ISMgi____________
5.206,46 

148.952,66

| 
118.480 4S

5.464 80 
ooo’

3 049 92 
COC 
o.oc

UZUl 
7 321.14 

2W.3I 
0.00

2 44O.3B

0.00, 
0.00.

6.422.05;

0.001

ja| __ Si.
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TOTALC£RAl
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PIANO ORQAMENTARIO DE CUSFEIO E INVESTIMEKTO • POR UNIDAOE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE0
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE
____________________ S»«V^O
SUPERVfiAOTtCNCA or SAUDE

2C4O72? • JPA DP AT JALPA GlRAO RABELC
UFA - UfiKlad* a* P'orr.o AUna.rnAota
STS um Pau nta

d.r-25

0,00 
114.203,49 

__________________ 0.00 
131597,50 

i3UiL.se ss 
0,00 

_ _2i0®.
16 2S7.46

____ °.°° 
154 953,66

 EMS
100 235.21 

c.co

51 660,76 

;.it?3.si 
20 437.X 
27 763.51 

66,00 
0,00 
0,00

54228 ,.:s 
__________ 0/30 

6 558.603,93

J
3.252.958,22

i2 iSS
1 885 801.661

W2 t. .2.3R1

2 74 757.08
.17 381.56<

I
225 y>?.40
225 207,40
75.089,11

oocf
75 069 13_

o.oi?
o.oc

>'.? -■ i
O.DO'
0.00 ’

- 00°.___

Valor Total
3.252.958,22 
2,4^0 552.57
1 885 801.66 

102 612.38 
274 757,08 
217 381.56

C.Cj 
0.00 

*?5 207.40

0.00 
75 069,13 

1»Z421S 
0 00 
000 
0.00 

197.5S4.33

0.00 

7 <7.-<4,00 ....
143 200.00 

“o 
59 925.60

37 040.69 
co: 
0.00 

°oc 
0.00 
0,00 

______________ 0.00 
56.947,92 
22.153.41 
t 153 41 

___
34.794 30 

0.00 
O.OC 
0.00 
0.00 

13.794,50 
0.00 

4.COOOO 
_________ 17 030, CO 

329.109,56 

329,109.56 
160 000.00 
140 000.00 

0,00 
5.000,00 

17.109,56 
0,00 

TW0J0
2 561.356,09 

932.550.25
”0,00 

_______ W?
13 938,30 

345.619.50 
254 724,16 

24 065.00 
49.612,50 
70.231.26 

0,00 
5.315.00 

159 044^52 

!LSS 
0.00

43.345.69| 

71.994.35

- -_ _____  
16 257.46

__________ 0.00____________

______ °.0°________
154 953,86

100 .-35.21 •'

0,00
54 713,65

0.00
51 630.73

5L?M.y
20 437,20__________
27 763,51

66 00

- __
0.^

3.071.79

HW 
000

342.26
0.00)

6.554.603,93

03.01 - MUTtRlAl MIOKO/MlOICAMtNTO
03 01 01^090045 t MEOICAVENTOS 3.VE8SO5
03 01 02 - ’KOOUTOS MEDICOS E ENfERMAGEM O VE3SOS
03 01 03 MATERIA. M MAhLHNCAO ASSSTCNC At
03 01 04 ■ MATtBIA. OOONIOLOGICO
03 01 05 • GASES MEOICINAIS
03.01 06 • OATESES E PROTESES
03 01 99 OUTROS MATER AIS DE CON5UMO ASSISTENCIA.

09.01 - UT1U0A0I RU6UCA
AGIM

09.01.02 - ENERGIA
O9.C1.C3 - TEIEEONIA
0901 Cl-GAS
O9.C1.C5. EJNDO FIXO
09 0106- CORREIOS
09 01.0? INTERNET 
09 OlCS^OES’ESAS DE TRANS’ORTE
09 05 .OUTHASOISMSU "

09 05101 RATI >INS ' ' I >NA 
09 OS 02 -SEG J»O __ ________ 
09 OS 99 • OU'RAS DESPESAS 0 VtfSAS

02.01- MATERIAL DE ESCRITGRIO
C2.C1 'll’ SUPP.IMENTO OE INEOIMATICA

02.01.C2 MATER,Al01 ESCRITORiOEVGERA.
02.02 - MATIR1AB OE CONSUMO • OUTROS
02 C2 Cl COMBUSTIVE S “ASA GERAC0RE5
O2.C2 02 COMBUSTIVEIS ’ARA VEjCULOS
O2.C2.O3 - MATERIAL DE UMPEZA
02.02 C4 ■ UNIFORMES E ROUFARIA HOSPITA.AR
02 02.05 ■ GENEROS AllMENI OOS
02 02 06 ■ MATERIAL OE MANUIENCAO EM SERAI
02 02 07- MATERIAL OE EPI ( I PC
02 02 99 OUTROS MATERIAIS OE CONSUMO

C'.'.l- a ■ . >1 I I *, • Mil A SSI- TE 'ICIAl

I 544.602.351
0.00 ’

114 2C3.49
O.OC i

131.597,50

26.392.41 
143.200.00

□.co;
0.00

59 925.60
7 975,99_________________

37.04Q,6)
37 EMO 69

O.OC 
o.oc 
o.oc

______ o.oc
36.947,92

6.153.41'

16 100 OO_______________
14.794JO

0.00
0.00 
0,00
0.00

13.794,50;

4.o»:“'

17.COO.OqI_________________

329.109,56

UU£2J£ 
160.000.00 
140.000.00'

0.30 
5.000,00.

17.109.56j

0.3>
> coo.ao

2531.356,09

13 935,30
^5 
254 724.1B;_______

24,065^001
49.612.50;
70.231,26;

0,00 j 
5.315,00;

159.044,52'

jlmI

0««.l;»o_______________________________________________

01. - PESSOAL E REFLEXOS
01.01-REMUNERA;Ao DE PESSOAL 
01 01 01 • SAlASIO IIOUIOO
01.01 02 • AOICIONAL INSAlUBITlOAOE
01 01 03 - GSATlEICACJtO FIXA
21 01 10 ■ ACICIONAl NOTURNO
' 1.01 11 • ACICIONA. “ERICUlOSIOAOE
01.01.99 • OUTROS ’RO'.ENTOS OE PESSOAl PROFRio
01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAl ■ 13>
CLO2.C2 .337SALA4IO _ _______  
01.03 ■ REMUNERACAO 01 PESSOAl - FERIA5
01.C3.C1- FtF.IAS
O1.C3.02 - AOlCiQNAl 1/3JERIAS___
01.04 - ENCARGOS I CONTRIBIUCOES
010401 -SALA RIO - INSSRETIOO___

01 04 02 - SAL4RI0S - IIIRT
01.04 03 - SALARIO INSS PATRONAl
01.04.04 • “GTS ______________
01 04 05 ■ ’IS
0104 06 - CONTRIBUIjAo SINOICAL_________
01 04 99 - OLTROS OESCONTOS CE ENCARGCS E CONTRIBUICOE! 
0105 - EWARGOS 1 CONTRIBU1C6ES ■ 13»  
01 06 - ENCARGOS E CONIRIBUICGES ■ Ff RIAS
01.07 - BENEFldOS
01 07 01 ■ VALE TRANSPORT!
01.07.02 VA.E RErrujAo
01.07.03 CESTABASICA
01.07.04 ■ CONVENIOS
01.07.05 • VA'.E AUMEN’A(Ao _______________
01.07.99 - OUTaOS 9ENEFICIDS  
01.08 DUTRAS OtS’LSAS DE PESSOAL
11 OS 11 - P-ZS ISAO '.EM :.. ,TA CAUSA
Cl.08 03- RESCIS1O- INSS RETIDO
ClC®.C4-REScisA0IRRr

C1.0B.C5 - RESCIsAo • FGTS
01.08.07 • RESCISAO INDIRETA
C1.0S.C8 • RESCISAO ■ PENSAO AUMENTICIA
01.08.99 - DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
02. ■ MATERIAL OE CONSUMO

04. - SERV1C0S DE TERCEIROS

04.01 - SERViqOS TERCEIRIZAOOS
0401 of- ASSESSORIA coi.tAbii

04 01 C2 ASSESSORIA I CONS J.TOR A
04 01 03 ■ SERVifOS. PROGRAMAS E AP'.ICATIVOS DE INFO’MATICA 
04 01 04 ■ V1GILANC1A/FORTARIA/SEGURANvA
04 01 05 ■ UMPEZA ’REOIAL/IARDINAGEM
04 01 06 LA VANCE RIA
04 01 07 SNO 
04.01 OS ■ SERVItOS OE REMOjAO
04 61 09 - SERVltOS DE TRANSPORTE ________

W 01 10 ■ SERV'COS I1RAFICOS, OIGITALiZAt;d‘S E AROUIVOS OE DOCUMENTOS EM GEAAl
■: i; 99 OUTROS SE»VI£DS TSaCEIRIZADOa 

04 02 • EOUCACAO CONTINUADA
.;a;c: : j kae.'.u lominuaoa _______ 
04.03 - SERV^OS ASSBTtNClAtS TERCERgADOS
04 03 01- SERVU'OS •
04 03 02 ■ SERVIQO ASSISTENCIA1 • RPA
j~ 03 03 ■ SERVICOS OE OUTROS PFOFISSIONAIS CA SAUDE 
04,03 04 • SERVIfOS DE APOIO ASSISTENCIAl
OS, • MANUTENCAO

05.01-MANUTENfAo 
CS 01 01 manjtencAo “REDIAL e adequacies

05.01.02 • MANUTENCAo OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVO
CS 01 03 • AQUISItAO CE ’EIJA5 ’ARA MANU’ENI^O OE EOJ PAMENTOS
05.01 04 . MANUTENOAO OE INFOSMATICA
C5.oi.06 - MANUTENCJO OE EQUIFAMENTOS ASSI5TENC1A:S 

06 • OBRAS • INVt 
07. - EQUIPAN1EN1

OS. • LOCACAO

01.01-lOCAoIo”________________
08.01.01 • LOCAcAo DE EQU I'AME'llOS ASSISTENCIAIS
OB.01.02 - lOCA^AO DE IMOVEIS
OS 01 03 - LOCA?AO OE EQUIPAMENTOS ApMJNISTRATIVOS 
08.01.04 ■ LOCACAO OE VElCUlOS 
09. - DESPESAS OIVERSAS



Valor Total

—

I
I

-L

100

PIANO ORCAMEMTAR O DE CUSTEIO E INVESTlMEMTO • POR CKIDADf 
PERIODO DEZEUIBRO/2C25

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTEPREFEITURA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVKO
SUPERVtsAo TECNICA DE SAUDE:

2091’93 A>.‘A 5 -IS CA5A ? NTApA
AV A • Arena rrarv: Macico AmSuUtorii-
STS Sio M|itl

d«r-25
250 179,61 
189.616,06 
145 645.SB 

11 231.34 
32 73B.W 

o.:o 
o.oo 
0,00 

1

0.90 
5.678.03

0,00 
0,00 

14.942 IS
o.oc 
0,00 
6.66

20107,61 
9.236 88 

960 00 
0 00 
000 

6 333 60 
3 577 13 

-'•’Q’Ai 
2.B01 66

0.00 
000 
0,00 
0.00

___ 
2.192,00

_ A0?.

0,00 
0,00 
0.00 
0.30 
0.30 

192,30
2.000,00 

230,00 
230.00

0,00 
3,00 
0.00 
0.00 
0,00 

230,03
146 147,47

o.co 
6 353.75

0,00 
C.00 
0,00 
ooc

16 921.44 
OOC 

2.420 00

ooc 
n 4 31,00 
117.240.00

0.00 
1.191,00 

_______________0.00
448,50 

155JLQ 
o.oo 

80.00
368 50 

0 00 
000 

_____________ 0,00
0,00 

16.328,00 

V>; J 28,00
9.900.00 

0,00
6 428 00 

0,00 
0.00

0.00 
0 00 
0,00 
0.00 
000

000 
000

415.525,59

09.01 - UTLIDADE PUBUCA 
U I A

09 01 02 £NERGIA
□9 01 03 TElEFONtA
09 01 04 - 5AS
□9 01 05 • :UN0O HKD
09 01 06 - CORREIOS
□9 01 07 • NTERNET
09 01 03 • 3ES»ESAS DE TRANSPORTE
09 OS-OUTRAS DESPCSAS
09 05 01 - 3ATEIO INS’ITUCIONAL
09 05 02-SEGJRO
09 05 99 - DUTRAS OESPESAS 0 VERSA,
TOTAL GERAL 

07 - EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS
08 - LOCA^AO '

08.01 • tOCACAO
08 01 01 ^OCACAO DE I tll.lPA’.IEMOS ASSIST! Nr IA S
08 01.02 -OCA<;Ad DE IMOVEiS
08 01 03 - -OCAgAO DE EGUIFAVEKTOS ADMlNlSTRATlVOS
08 01 04 - .OCACAD DE VTICUIOS
09 - DtSPESAS OIVERSAS

01 - PESSOAl E REFLEXOS
0101 - rimuneracAo oe ressoal

0’01 01 SALAAIO liquioo

01 01 01 AOICIONAI INSALUBR'OADE
0101C3 GRATIFiCACAO HXA
01 01 10- AOIOOSAl HO’URNO
01 01 11 -AOIOONAtFERICUlOSlCAOE
01.01 97 OU-ROE PHOVENTCS OE ’ESSOAL RROPRiO
01.02 - REMUNIRA?*O OE PESSOAl - U«
0102 01 SMSALMio’

01.01 - RIMUNEIUCAO 01 PESSOAL- FERIAS
01.03 01-fErias

01.03.01 AOICONAI |/3'ERIAS
01.04 - EKCARGOS f CON7RIBUI(6ES
01.04.01 SALARIO • INSS RETIOO____
oi 04 c: ■ salArios - irrf______________
02.04.03 - SAUiRIO - INSS PATRONAl
01.04 04 ■ FOES

ns
01.04 06 CONTRIBUIfAO  SUMHCAt
01.04.99 - CUTROS 0ESC0NEC5 OE ENCABGOS £ CONTRlBUItjOES
01.05 - EFJCARGOS f CONTRIBURJOES - 131
01.06 ENCARGOS E CONTRIEIU>ce>ES - FfRIAS
01.07-E.ENEFIOOS
01.07.01 - VASE TRANSPORTE
01.07.02 ■ VAEE REFEICAO
0:07.03 - CESTA BASICA
01.07 04 - CONVEMC5
01 07 OS ■ VALE ALIMENTACAO
01 07 99 ■ CUTROS BENEFICOS
01 OS ■ OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL
01.08.C1 - WSCISAOStMlUSTA CAJS»" '

01.03.03 - RESC SAC - INSS RETIOO
01.08 04 RESCISAO • IRRF
01.08 OS - RESCISAO - FGTS
01.03,07 - RESCISAO INOIRETA
01.03 03 - RESC.SiC PENSAo AUMENTlCIA ____
01.03.99 - OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL
02. - MATERIAI OE CONSUMO

_____ |
250 179,61

11 231,34^

32 733.54
OJOl__________

0.00 
o.co

I’OM.OS 
l.’C34.C6

5.678.03, 
14.942,18

O.M 
0.00 
0.00Hi
0.00 
0,00

9.236,88 
no.oo'

o.oo' 
ooo_ 

6.333.60
■ 577.13, 

lieuH 
2.301,66

(ISO

og 
0,00 
0.00 

0.00

o.oo:
o.oo,

IttUS

0.001i 
o.oo: 
o.oo:

192,00. 
2.000,00'

230,00 

uw
■■

0.00 
0.00 
o.co” 

0.00
230.00 

146 147,47

OOC
(too 

6 353 75
U.OC 
000
O. 00 
000

16 921 44 
o.oo;

XU,431.00 
U 7.240.00

1.191,00
P. ool 

448,50 

MS?]

Iodlzz g 
0.70______
0,00________

0.00________
16.128,00 

ujaw 
9.900.00 

o.oo: 

6.428.00
___________ 0.00_____________  
___________ 0,00

- ' ' -ofL—
0.00
0.00. 
0.00 
o.oo;

0.00 
0,00s _ O.M“

0,00
O.OO'______________

41S.S2S.59

02 01 - MATERIAL OE ESCRITdRIO 
02.01 Cl - SUPRIMENTO DE NFOr'mATICA 

02 01 02 - MATERIAL OE ESCRITCRIC EM GERAL 
02.02 - MATtRIAB OE COINSUMO - OUTROS 
02.02 01 COM8U5TIVEIS PARA GERAOCRES 
02 02 02 - COMBUSTlVEIS PARA VE1CUL0S 
02.02.03 - MATERIAL OE UMPEZA
02 02 04- UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
02 02 05 GtNEROS AUMEAlriciOS

02 02 05 MATERIA. Os MANUTENfAO EM GERAL 
02 02 07 - MATERIAI DE EPI t EPC
02 02 99 • OUTROS MA TER AIS OE COHSUMO 
03 - MATERIAL 01 CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 - MATERIAI MEDKO/MEOICAMENTO 
03 01 01 - OROGAS E MEDICAMENTOS OlVERSCS 
03 6102 • PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM OlVERSCS 

03.01 03 • MATERIAL OE MANUTEMjAO ASSI5TENCIA. 
03 0104 MATERIAL OOONrCldGICO 
03.01 05 - GASES MEOICINAIS

3.01 06 • ORTESES E PROTESES 
03.01 99'- OUTROS MATERIAiSOE CONSUMO ASSISTENCIAI 

04. - SERVigOS DE TIRCtIROS
04.01 - SERVigOS TTRCEIRIZADOS ’

04.01.01-ASSESSORIA CONT ABU 
C4.01 03 - ASSESSOR!* E CCNSLLTCRl*
C4.01.03 - SERVigOS. PROGRAMAS E APL CATIVOS DE INFORMAT CA 
04.01.04 - ViGILANCiA / PORTARIA / SEGUPAKg* 
04.01.05 UMPEZA PREDAL / JA9DINAGEM 
04.01.06 - LAVANDE^IA 
04.01.07-SND 
04.C1.C8 • 5ERVICO5 DE REMOgAO 
04.01.C9 - SERVigCS DE TRANSPOR’E 
04.01.10- SERVICES 6RA- COS DlGrAUZAgdES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERA. 
04 01 99 - OUTROS SERVICOS TERCEiRIZADCS 
04.02 - EDUCACJlO CONTINUADA 
04.02 Cl - EDUCAQAO CONTINUADA
04X33 - SERVigOS ASSKTENCIAtS TERCERLZADOS 
0-1 03 01 - SERVigOS ASSISTENCIAI PJ 
O-l 03 02 SEAVigO ASSISTENCIAI. - RPA
04 03 03 - SERVigOS DE OUTROS PROF SSIONA S DA SALDI 
04 03 04 - SERVigOS DI APOIO ASSISTENCIAI
05 - MANUTENCAO
05.01- MANUTENgAo ' "
05 01 01 MANUTENgio PREDIAL E ADEQLAgOES

05 01 C2 MANUTENgAODE EQJ PAMENTOS ADMIN SIRA 11VO
05 01 03 - AQUiSigAo DE PEgAS PARA MANUTENCAO DE EGUIPAMENT05 
05 01 04 - MANUTEKgAO DE INFORMAT CA
05 01 OS - MANU'EhgAo DE EQ J'PAMENTOS ASStSTENC Al$

06 - OBRAS • INVEST1MENT0S



V»lor T»»l

"J 7

02 MATERIAL DE CONSUMO

T

TOTALGERAl

101
C)

PIANO ORQAMf NTAmO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO • POR UNIDADE

■k

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORCENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTErnEFEITORA DE

SAO PAULO

UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVISAO TtCNICA DE SAUDE.

2752018 CAPS ADJlTOI SAO MIGUEL 
CAPS - Omro C® Atencio Piicossodi 
STS SloMliual

<U:-2S

08 - LOCAQLO

08 UL lcca<;Ao  
MEN ' »SSI5IENCI» S

08 01 02 • LOCACAd CE MOVEIS

08 01 OS ■ lOC*t*OCE EaUIPAMEMTCS ACN’IMSTRAl iVCS
08.01 EM LOCApldCE VEICUiOS
09 OESPESAS DIVERSAS

383 182,57 
283.805,0? 
268 454.37

5 161.20 
10 133.95

coo oS 
25,666,90 
.>• 666 9C 
8.555,63 

ooc
8 555.63 

22.536 82

0,00 

_____wo 
22.536,82

0.00 
0.00 
o.oo 

__ 1—ZZwi
M 378.66
6 518.88 

21 568,00
_________ WO

7 
___ 3 147.22

UZU3 
4 221.53 

C.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 00 

____________ c.oc 
5.434,60 
2.413,60 

too 00 
_________1.818.6C 

3,016^0 
0.00 
0.00 
0.00 

. s 
O.M 

1 216,00 
_________■ 300.20 

____________ 0.00

i 
1.00 

ol 
0,00 
0,00 

80.978,24 
79 091,24 

: .-.o 
0.00 

7O6SJ3 
32 316.23 
14 206.93 

aoo 
24 255,00 

0.00 

Aicl 

k 
c.co 

WLoo 
C.CO 

__________aoo
1 687 DC 

 C.CO
8.130,71 

R J V) 7J 
2.874,EXl 

’Joo 
0.00 

_________ 1.465,21 

____________ 0,00 

____________ 0.00 
11.130,75 

11,150.75 
1417.50 

0,00
9 713J5 

 3.00
7.137,07 
6587.07
2 157.90 
1076,18

61.20 
QJQO

0.00
3 071,79 

■ ii
0.00 

550,00 
495.973,94

8 130,71

2.874.00
3.791,50

I. 465,211~

_______ 0.0°__________
_______ 0.™__________

II. 130,75

».mz5 
1.417.50

WO.
9713.25.

_________ 0.001
7.137.07
fcSJMZi.■n’.oo1

1,076,18
61.20
ago

3 073 79__
as,® 

000 
000

550,00______________
435.373,94

09.01. umiDADI PUBLICA
09.01 oi Agua

09.01.02 • ENERGIA
C9.01.03 • TELEFONIA
C9.01.04. GAS
» Cl C‘ FUNOO ' XO
CO Cl C4 ■ CORREOS
09 01C - INTERNET
09 01 08 - DESPESAS CE TRANSPORTE
09.OS - OUTRAS DE5PESAS
09M 01 PA7EI0 INSTHuaONAL
09.05 02- Seguro
09 OS 99 - OUTRAS DESPESAS DA/ER5AS

02.111- MATERIAL Ot ESCRETORlC
61’6'101 -SUPRIMENTOE

02 0102 MATy Al DE (ST RITORIO EM GERAl 
0202-MATERIAS DE CONSUMO ■ OUTWOS
02 02 a: COMBUSTIVEIS PARA GERADORES 
02 02 02 • COMSUS’IVEIS PARA VEICULOS
02 02 03 MATERIA. DE UM"EZA
02 02 04 JNIFORMES E ROUPAHIA HOSPITAIAR
02 02 05 ■ gEnerosalimenticios

02 02 06 MATERIA. DE MANUTENCAo EM GERAl
02 02 07 • MATERIAL DE EPI E EPC
02 02 99 • OUTROS MA-ER AiS DE CONSUMO

_______________ 
01 ■ PESSOAl E REFLEXOS
01.01 REMUNERACAo oe PESSOAL
01 01 01 • SALARIO 1 auioo
01.01 02 ■ ADICIONAL NSALUBRIOAOE 
Cl.01.03 ■ GRATIEICAjAoyXA
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO
111.01.11 ADICIONAL PERICULDSIOADE 
01.01.99 - CUTROS PROVENTOS OE PESSOAl PRdPRIO
01.02-REMUNERACHOOE PESSOAL-183
■l-'i;li; i,4iJ11
01.09 • REMUNERATED OE PESSOAL- FtRIAS
01 03 01 - FERIAS
01 Oi 02 - ADICIONAL 1/3 .ERIAS
01 04 - ENCARGOS E CONTRIBU106ES
o: <'-i o: ■ ;si.-.sio ■ us' >1 -.tc
01 04 02 - SAUtRIOS • >RBF
61 04 03 • SALARIO - INS5 PATRONAL

oi 04 04 - rare ________
01 04 05 • PIS 
01 04 06 • CONTRIBUICAOSINOICAI.
01 04 99 ■ OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUi;£ES
01 OS - ENCARGOS E CONTRIBURJOES • 13« "  
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES ■ ft RIAS
pi of- otMrfacB^_
: 1 07 01 VAIi TRANSPORTE
' 1 07 02 • VALE REFEIl^O
. 1 :.TC3 CES’ABASICA _________________
Cl 07 04 - CCNVEN OS 
01.07 05-VAlE AUMENTAfiO
Cl 07 99 • OUT ROSJENEIICIDS _____________________________
01.08 - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
Cl.OS.01 . RESCISAO SEM 111'.O’. CAUSA
01.08.03 - RESCISAO • INSS RETIOO
01.08.04 - RESCISAO IRR =
Cl 08 05 - RESCISAO - F6TS
C1.0S.C7 - RESCISAO INDIRETA
01.08.CS - RESCISAO • PENSiO ALIMEKTlClA
01.08.89 - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL

I 
383 162.57 

283 805,02 
268 454.3’

5.161.20!
10 133.95

0.00'

k 
’S.666,90 
■5 666 90 
8,555,83 

o.oc
9. S 55.6 3 _____

O.DO’ 
0.00' 

22336.82^

0,00

 ——
38.376,66

21 SSS.CO' 
u.C-' 

6,00.
7 145.60,
3 147.22 

lUZUi
4 221.53

— wo__ I
o.oc

o.oc
O.OC
co:________

5 4 34,60
2.414.60 

sococ'
.9 1S6I-. 
3.016,00

O.M 
0.00 
0,00 
O.IW 
0.00 
o.ooj 

1.216,00 j 
1.300.00________

0.00 

?5Zp 
0,00 
0.00 
0,00 
o.co 

________0,00, 
80 978,24 

79.091,24

O.CO 
7 068.23'

14 2C6.93 
__W0!___

24 2S5.0C
C.OC
O.Oul 

420,00 
824,85

__ 
1887,00

coc 
0.0C 

1887,®
0®

03 • Material de consumo ASStSTtMciAi

03.01 - MATERIAL MEDKO/MIOICAMENTO
03 01 01 CROGAS E MEDICa'mENTCS CHVERSCS

03 01 02 • PROCUTOS MECICOS E ENFERMAGtM DIVERSOS
03 01 03 ■ MATERIAL DE MANUTFNCAOASSISTENCIA.
03.01 04 MATERIAL ODONTOldGICO 
03.01 OS • GASES MEDICINAIS
03.01 06 • ORTESES E PROTESES
03.01 99 ■ OUTROS MATERIALS DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04. - SERVICOS OE TERCEIROS

04.01 ■ SERVICOS TERCEIRCADOS
CA 01 01-ASSESSORS CON’ABIl
M 0102 ■ ASSESSORS E CONSUL’CRU.
M 01 03 ■ 5ERV.P3S. PPOGRAMAS IAPUCAT VOS CE NFORMAHCA
04 01 04 - VIGILANCIA / ’CRTARIA / SEGURA N(A
C4 01 05 - UMPEZA PREDIAL / lAROINAGEM 
04.01 06 LAVANDEP.IA
C4 01.07 - INC
C4.01 08 - SERVICOSDEREMOCAO
04.01.09 - SERVICOS DE TRANSPORTE
C4.01.10 ■ SERVI?OS GRAFICOS, DIOITALIZAIjOES E AROUIVOS CE OOCUMENFOS EM GERAL
04.01 99 • OUTROS SERVIfOS TEyC^IRUAIV S
04.02 - IDUCAtAO CONTINUADA
04,02.01 - ECUCACAO CONTINUACA _ ____________________________________ _
04.03 • SERVKOS ASSSTtfJCIAIS TERCERITADOS 
I ■ : ’ Ib-fKlA. ■ 

O4.C3C2 - SERVED ASSISTENCIAL • PPA
04 03 03 ■ SEPVUOS OE CUTROS PROFlSSIONAIS DA SAUCE
04 Ci CL SEPVItCS OE A°CIC ASSISTENCIAL_______________________________________
OS.. MANUTENCAO

os 01 - manutenijAo

05.01 01 - MANUTEN'tAO PREDIAL EJiDEquA^dES
05 01 02 MANUTENfAo OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRAT VO
05.01 03 aouisicAo de pe<;as PARA MANUTENCAO DE EQUI’AMENTOS
OS 61 04 manutek^Ao de INFORMATICA
os 01 os manu-en?Ao OE EOJIPAMENTOS ASS STENC AIS
06 08RAS INVESTIMENTOS
07 - EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS



PREFEITURA DE SiO PAULO
SUS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

V>tor Tool

—-4

02. MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL GERAt

102

PLANO ORCAMEMTARIO DE CU5TEI0 E INVESTIMENTO - FOR UNIDADf

09 01 ■ UTIL I DA DE PUBUCA
09 0101 AGUA
09 01 02 - ENERGIA
09 01 03 TELEFON A
09 01 04 GAS
09 O'. 05 - 'UNDO FIKC
09 01 06 - CORREICS
09 01 07 NTERNE"
09 01 03 - OESPESAS DE TRANSPORT
09 OS - OUTRAS DESPESAS
W.05.0 lATEIOJNS 0 '■ IONA!

09 05 02 - SEGURO
09 OS 99 - OUTRAS DESPESAS DA/ERSAS

05 01 - MATERIAL MEDICD/MEOICAMENTO 
' •

03 01 02 • PRODUTO5 MEDICOS E ENEERMAGEM 0 VERSOS
03 01 05 - MATERIAL DE MANUTEN^AO ASS 5TENC Al
03 01 04 MATERIA. ODDNIOLOGICO
03 01 05 • GASES MECIONA S
03 01 06 - OATESES E PRCTESES
03 01 99 • O JTROS MA’ER AIS OE CONSUMO ASSISTENClAl

______________________ UNIDADE:
_____________________SERVED
SUPERVISAO TECNKA OE SAUDE

7642015 CER IV SAP MIGUEL__________
CER - C»nvo EtptulUado tf Rybtllt 
STS SSa M-iurl

dM-25
6B3J97.il 

447328.24 
7 893 60 

51 363,14 
0,00 
0 00 
0.00 

43.21644 
45 21644 
25,072.05 

000 
15 0’2.05 
3? 751.24 

 0 00
0 00 
0 OG 

39 751 24 
0.00 
000 
0.00 
SlfiS 

__________ •fl/M ___________________________ 69 335J9
13298,01 
35 36O.OC

0.00 
14O16.2C
6 661 63 

ZxiiMS
7 4 36 86

0.0C 
o.oc 
c.oc 
0,00 
0,00 

_______________ 0,00 
L 389,02 

•Q.6.02

.•00 00 
983.00 

0.00 
000 
000 
0.00 
0.00 
000 

338,00 
__________ 643.00 

1.671,53

000 
1 241 53 

000 
0,00 
0.00 

200 00 
230.00 

27,577,41 

Me.<4 
0 00 
0.00 

4.101.26 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

73.50 
735,00

1 457.66

fttt 
0,00 

21.210.00 
 0.00

0,00 
o.co 

11 380,09 

 11380.0'1
2 .. 
3 445.19

oxa 
0.00 

5 659.79 
0,00 
0,00 

33.773,89 

SzSSi
0.00 

20.004,89 
__________ 10 269,00 

2.171,44 

 , .<> 
0.00 

61.20 
000 
0.00 
0.00 
0 00 

2 110 24 

 juft
q,qo 
000 
0,00 

76LB6O.56

© 
PREFEITURA OE 
SAO PAULO

01 - PESSOAL £ REFIEXOS
0101 - REMUXERASAo M PESSOAl
Di 01.01- salAeio ugwoo
01 01 01 AOioOhAl INSA1LBIU0A01

01 01 03 - GEATISICALAO F«*
0101 10 AOICIONAl NOTURNO
01.01 11 AOICiONAl PERICULOS'OAOE
o:.o:.99 ■ CUTROS RROVENTCS OE PESSOA, PR0PRIO
0102 - REMUNERACiO DE PESSOAl • 13«
010201 -131 SAuUlO_______________________________________
01.03 - REMUNERAJAO DE PESSOAl- EERIAS
o: 03 Cl .‘is.41
o:03 02 AC - AS_________________
01.04 - EMCARGOS E CONTRIBU^dES
6104 Cl- SAlArIo - IS« RETOC

01 04 02 - SALARIOS - «RF
01.04 03 - SALARIO - IMSS FATRONAL
01 04 04 'GTS
01 04 C5 PIS 
01.04 06 • CONTRIBUICAC SINOICAl
01.04 99 • 0UTRO£0ESC0NTCS OE ENCARGOS E CONTRIBUI^SES^
01.01 • E "CARGOS E CONTRISUk;0ES ■ 131
01.06 - '"CARGOS E CONTRIBUfCOES - ((BIAS
01.07 • BEMEFiCIOS
0107.61 VAIE TRAMS’ORTE

01.07 02 - VME REFEICAO
01.07.03 - CESTi BAS CA
01.07.04-COMVEKICS
01.07.05 WE Al.MEMTACJO
0107 99 -CUTROS BENEFICIOS
01.03- OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01 0S.C1 RESCISAO S'M lUSTA CAUSA
01 OB.03 • RESCISAO - IMSS RETlOO
01.03.04 • RESCISAO - IRRF
01 03OS RESCISAO - FGTS
01.03.07 RESCISAO -IMD BETA
Dios cs aescisAo-pensAoaumewicia

0103.99 • OUTRAS DES’ESAS DE PESSOAl.

04. - SERVICOS DE TERCEIROS

04.01 -SER VtOSTERCEIRIZA DOS
04 01 01 - ASSES'SORIA COMAeii

04 01 02 - ASSESSORS E CONSULTORIA
04,01 03 • SEIWIfOS PROGRAMAS E APLICATIVOS OE INFORMATICA
04 01 04 • VIGIIAMCIA ; PORTARIA / SEGURAMCA
04 DI OS • LIMPEZA PRECIAl/ 1ARDINAGEM
34 01 06 ■ IAVANOERIA
04 DI D7 • SBC
04.01 OS - SERVILOS DE REMOjAO
14 01 09 • SER'.IJOS DE TRAVS’ORTE
04 01 10 SERVICOS GRAFIcds. CI3lTAU3A;d£$ E ARQJ'VOS OE Z-OCUVENTOS EM GIRAl

04.01 99 ■ OUT.ROS SERS' LOS IERCEIRIZACOS
04.02 - EDUCACAo COfJTINUAOA
C4 02.01 • ECUCAijAO CONTIAIJAO*
0A.03 . SERVIfOS ASSSTENCIAB TERCERIZAOOS
04.03 01 SEHVICOS ASSISTENCAL Pl
04.03.02 • SERVI?OASSISTENCAl • SPA
04.03.03 SERVIIJOS OE CUTROS PRO'ISS'OMAIS DA SAUDE
04 03.04 • SERVIIJOS DE APO O ASSISTENClAi
OS - manuteucAo

05.01 MANUTE"(AO
CS 01 01 MANUTEMCXO PREDIAL E AOEajACdES
OS 01 02 - MANLlTj'l^O DE EGUIPAUEhTOS A0M MSTRATIVO
05.01 03 • AaUISIfAO CE ’ECAS PARA MANUTEK^AO DE EOU'PAMENTOS
05.01 04 MANUTENfAoIDE IN'ORMA’ICA
05.01 06 MANUT'NSlb DE EQUiPAMEKTOS ASSISTENCIA1S

06. - OBRAS - INVEST1MENTOS

 
■=

35 360,00
0.00* 

o.oc
14 316 ;o
6 661 68 
’ <3f.H nSZ 

_________ ooa 
aoa 
aoal 
0.00' 

non 
0,001

1 389,02 
•0W2 
206,02. 
200 00'

O/X) 
0,00 
0.00. 
0,00 
0.00 
0,00 

338,00' 

____________645.00 ‘ 
1.671,53 

lufiZW

1.241,531
0.00

200,00 
2 30.00:

27.577.41

HEIi
0,001 
0.00

4,1O1.2b|

0.00 j 
0.001

0.00 
0.00 
0.00! 

73.So'

735.00
____1,457.33' 

W

2121C.CC 
0.00 
0,00 

_____ ________
11 380,09________________

11 380.09 ___
2 275.11
3 445 19

o.a: 
c.oc 

565979
____________ 0.00______________  
____________ 0.00______________  

53.773,89

D.ODl 
20.004.891 
10.269,001 
2.171,44

o.oc1 

61.20
O.OOj_____________
0.30 
0,00 
0.30

2.110.24i________

_ gl
761.860,56______________

* |
683.897,17

7335,60.
51.363,14'

0.00
0.001
0.00

45.21614
45 216,14 ~~

stwiosT_____

0,00
o.oo'

39 751.Il’

0.00
o.oo'

02.01 - MATERIAL OE ESCRFTORIO 
02.0101 SUPR i- 'r 5BE ■■■ uva-i. A

O.'C.: 02 MATERIA! OEESCMTORiOEMGERAl 
02212 - MATERIA IS OE CONSUMO ■ OUTROS 
02M Cl COMBUSTIVEiS PARA CERACORl'. 
02 02 02 ■ COMBUSTIVE'S ’ARA VElCU.05 
02 02 03 MATERIA! OE UMPEZA
02 02 04 - UNIFORMES E ROUPARIA "OSPITAIAR 
0102 05 ■ GENEROSAUMEnTGOS
02 02 06 MATERIAL DE MANUTEN?AO EM GERAI 
02 02.0? MATERIAL OE EPI E EPC
02 02 99 OU*ROS MATERIAIS OE CONSUMO 
03 MATERIAL OE CONSUMO ASSISTINCIAI

07 . EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
03 ■LOCACAO

03.01 lOCAcAn
osdi oi idcAljjo de' EaUI’AMENTOS assistemciais

OS 01 02 - LOCACAo DE MOl'EIS
OS 01 03 • LOCAtAo CE EQUIPAMENTOS ACMIMSTRATIV05
OS 01 04 lOCAIjAO DE VEICULdS

D9 DLM’ESAS DIVFRSAS
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PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

Fl ORCAMENTARIO DE CUSTEfO E IKVESTIMINTO - FOR UMDADE
PER ODU OtZEMBRO 2C25__________________

UNIDADE:
_____________________SERVED;
SUPERVISAO itCNKA DE SAUDE

2 234 22
i; .n

o.oa 
o.oc 
0,00
0,00! 

tvoo
700,00

2979497 • CENTRO DE REFE"£NCIA DE DOR CRONICA LESTE 
CROC - Cwntro d« Rtfursncia de DarCronlca itf_________
STSSaoMijuel 

det-25

o-co.
2S.0C

 o. oo 
_______ 0,00___

156,10!

__________ 0,00

__________ o.oo
8 171,66

>PLW

urn:
 s :77B6 

_______ o.oo 
_______ o.oo

3.000,00 

g 
0.00

914,94

0,00 
0.00 
OflO 
0,00 
0.00 
0,00 

115.00

§ 
0,00 
aoo 

__________________ 0.00 
1B1.1O

- "S 
2500 
0.00 
ftOO 

156,10 

0,°0

________  
8 172,86 

li.LZMS 
o.oo 
ooc 

8472.86 
___________ o.oo 
__________________OAO 

MS 
MO 
o.oo 
0,00 

0» o£ 
0.00 

_________________ OfiO 

we 
ooc 
0 00 
0.00 

216 800,24

0,00 
100,00 

eowa 
0,00
0.00
O.M, 
0,001--------
0.00 
0,001 
o.ool 

600,00 
8 200,00 

*.200.00 
.looooo'
3.000,00

1
1 200.CD

____________ 0.00 
914,94

—- UL 
o.oo] 

118.75J
__ O.oo]___

 o.po|
o.oo' 
ooc 
0 00
0 00

815.00
■s^

____ OOD.
54tt__.

___  0.00 ___
 0,00

0^

181,10

pnirreiTun. oe
SAO PAULO

o.oo 
0.00
0.00 
o.oo] 

0,00 
o.oo] 
o.co] 

 o,oo_

0^ 

216.300,24

OlOS-elCARGOSfCONWRUKOeS U’ 
01 06 - EWAROOI t CON7BI8U«;dlS • FjntAS 
01.07 - aiAEFiCIOS 
C1 0701 VALl ‘Uurari
01.07 02 ■ VAlE REIEIQAO
Cl.07.03 • CESTA BASKA 
C1.07.C4 CONVENiOS 
C1.O7X5 • 7ALE AUMENTA^AO
01.07 99 0UTR05 BENEFICIOS 
01.08 - OUTRAS OESPISAS 010.560X1
01.03.01 - HESCISAOSEMIUSTA CAUSA
01 03 0.1 - RESOSAq - IMSS RETIOO
01 03 04 - RKGSAb-ISW

0103 05 USClSiOJGTS
01 03.07 RESCIsXo- NCIRE1A

01.08.08 • RESCISAO - PENsAo AUMEMTiCIA
O1.6S.99 - OUT3AS CE5PESA5 DE FE5S0AL
02. ■ MATIRIAl 01 CONSUIAO

02.01 ■ MAKSIM0. ESOSITORIO
02 0101 SUPS MENTO OE i:a SMA'ICA
02.0'C? MATERIAL OE ESCRIICHC EMGERA.
02.02 - MATEHIAtS DE CONSUMO • OUTROS
02 0201 - COMBUST/VEIS PARA OERADORES
02 02 01 ■ COMSUSTtvlIS PARA VEl'cuLCS

02 02 03 • MAURIAL DE UMPE2A
02.02 04 • UNIfORMES E ROUPARIA HOSPITAIAR
02.02.05 • GfNEROS AUMENTICIOS
02.02.06 - MATERIAL DE MANUTENfAo EM GERAl
02.02.07 . MATERIAL DE EPI I EPC
02.62 99 • bUTROS MATERIALS DE CONSDMD

Opurlpo____________________________________________________

01. • PESSOAl 1 REFLEXOS
01.01 ■ RtMUNER»tto 01 P.SSOAL
01 01 01 salArio jqmdo 
01.01.02 - AOICIONAl INSAUJORIOAOE 
01 01 03 • GRATIFiCAqAO FIXA 
01 01 10 • ADICIOhAL NOTURHO
01 01 11 ACICIOhAiPER CULOSIDADE 
01 01 99 OUTROS PROvTNTOS OE PESSOAl PROPRiO
01 02 • REMLINIRAIJAO OE PESSOAL • 13» 
01.02,01 ■ 139 SALARIO____________________________________ 

01.03 • REMUNERACAO DE PESSOAl- FERIA5
1 M

33 ; A  
01.04 - FNCARGOS . C0NTRIBUI{6ES 
01.04.01 - SALARIO INSS RETIDO 
01.04.02 • SAiARIOS - IRRF 
01.04.03 SAlARIO-INSS PATRONAl 
01 04.04 WTS 
01 04 05 PIS
01 04 06 ■ CONTRiaUICiC SINDICAL
01 04 99 •JU-RO> L'LSLL.'LI JSME JK ARGOS E CONTRIBUIlgES 

01.01 - MATERIAL MEOKO/MIOICAMEHTO
01.01.01 OROGAS E MEOICAMENTOS DVERSOS
03.01 02- PROOUTOS MEDICOS E EMFERMASEM D'VERSOS
03 0103 MATERULDE MAFJDTENqAOASSISTERCAl
Cl 01 04 - MATERIAL ODONTClOGlCa
03.01.05 ■ GASES MEDICINAIS
03.01.06 - ORTESIS E FROTESES 
03.01.99 - OUTROS MATERlAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAl

04. - SERVICOS OE TERCEIROS

04.01 - SERVKOS TERCEIRI2AOO6
040101 • ASSESSORIA COETTABIl
04 01 02 - ASSESSORIA = CONSUlTORIA
04 01 03 • SERVKJOS PROC.RAMAS E APUCATIVOS DE INFORMATICA
4.01 04 ■ VIGILANOA/PORTARIA / SEGURA NIJA

04 01 05 I'MPE’A PREDIAL ARCINAGEM
C4.O1 06 • LAVANDERIA
O4.C1.C7-SN0 
04 01.03 • SERVIfOS DE REMOfAO
04 01 09 SERViqOS OE TRANSPORTS
04 01 1C • SERV.COS GRAFICOS, DIGITAUZACOES E AROUIVOS DE OOCUMEArOS EV GERAl
04 jl 99 • OJTROS 5:97 CCS * E RCElRCACOS
04.02 - eollcacAo CONTINUAOA
04.02.01 - EOUCAglO CONTINUAOA 
04.03 • SERVUOS ASSISTENCIAG TERCERIZAOOS
04 03 Cl ■ SERViqOS ASSISTENCIAL - Pl
04 03 C2 5ERVICO ASSISTENCIAL RPA
04 03_q3: SERV'COS DE OUTROS PROFlSSIONAlS DA SAUDE
04 03 04 ■ SERVItOS DE APOIO ASSIS'ENCIAL_______________________________________
05. - MANUrtNCAO

OS.Ol-MANUTlNfAo
05.01 01 MANUTENCAa PREDIAL E AOEQUACaES
OS 01 02 • MANUTENCAO OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATING
os c:ci ■ AauisiqAo de pe;as para manutencAc de ecuiramen’os
05 01 04 ■ MANU-ENfAb DE INFORMATlCA
05 01 06 MANUTENCAb DE EQU PAMENTOS ASSlSTENClAIS

06. - OBRAS * INVESBMENTOS
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08. ■ lOCAfAO

os oi • incAcAat.t
08.01.01 - LOCACAO DE EQUIP.\MrNT<JS -V/.'/IM JAIS
08 01.02 • ldca;Ao de IMbVEIS 

- bESMSAi DIVERSAS

09.01 • imilOADI PUBLICA
• A IMA

O9.O1.C2 • ENERGIA
09.0X.C3 -TELEFONIA
09 0104 GAS
09.01 05 • FUNDOriXQ
09.01.06 • CORREIOS
09 01.07-INTERNET
09 01 08 - DESPISAS Cl TRANSPORT!
09 OS- DUTRAS DISPESAS
09 05 01 - RATEIO INSTITUCIONAL
09 05 02 • SEGURO
09.05 99 DUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTALGERAl

__________ | Valor Total
193 631,34___________________________ 193.631.34

150 04.’Jt ISO,047.86
121 MC6C mB4CoD

1 821.60 1621.60
26185.66 26 385.66

o oc ___________ 2] ^00
OOC — ooc
0,00 0.00

13.584.08 13.984 08
13 534.08 H 5S4.08

4 5)8.01' 4.528 03

 4 528,03 _ 4.528.03
AlM’iJ’ u, ?»-8So“] O.oo

OflOj 0.00

2 e? °M
H,,.-.: 11 937.35

ooc co:
ooc _aoo
0.00 0.00

.' 690.05,— 2.690,05
7424,bbl 7 424,00

SF ooo-
3 57180 3 572.BD

' XM2.45

2JU.W UMaJi

abc 
°o“ 
o.oo

700,00 

109.00 
o.oo

 
coc 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 
oroo 

602.00
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02. MATERIAL DE COMSUMO
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TOTAL Stmt
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PLANO ■ tO DE CUSTEIO E INVE5TIMENTO TOR UMDADE

PREFEITURA DE SAO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

09.01 - UHUOAOt PUHKA
09.01,Cl ■ Aoua
Oa.Ol.C2 • ENERGIA
09,01.03 * TELEFONIA
09.01 04 GAS
C9.01 05-FUNCOFIXO
09 01 06 • CORREIOS
09 01 07 • INTERNET
09.01 08 • DESPESAS DE TRANSPOSE
09 05-OUTRASDESPE5AS

I )NAl
09 OS 02 • SEG JRO
09 OS 99 • CU’RAS DESOESAS 0 VEPSAS

0.00 
0,00^

(UK

©
PReFEITURA DE
SAO PAULO

1025016 J3S VI PFOG9E55::
LAP Equip* d* Atencio Ptlmaria 
STS Sio M |uel

d.r-25

630.271,42

• -/ 
390 966.3 2

13 358.40 
S? 355,23 

0.00 
0.00 
0,00 

41.494.44 
41 494 --4 
11.831,48

13.831 48

____________________ UNtOADE:
_____________________SERVED
SUPLRVtSAO TECNICA DE SAUDE

02.01 - MATERIAL Of. ESCRITORIO
C2XH.01 • SLPRIMEN’O DE INFORMATICA
02.01.02 • MATERIAL DE ESCRITORIO EM SEPAL
02.02 - MATERIALS DE CONSUMO - OUTROS 
l; 02 01 COMBUST VEIS PARA GERAD0RE5 
02 02 02 • COMBUSTIVEIS PARA VEICL’LOS 
02 02 03 • MATERIAL DE UMPEZA
02 02 04 - UN FORMES E ROUPARIA HO5PITALAR
02 02 05 - GENEROS A JMENT DCS
02 02 C5 MATERIAL DE MANUT£N-;AO I M GEPAL 
02 02 07 - MATERIAL DE EPi E EPC
02.02.99 • CUTROS MATERIAIS DE CCNSUMO
0.3. ■ MATERIAL DE CONSUMO AS5ISTENCIAL

03.01 - MATERIAL MEDKO/MEOCAMENTD
03.01 Cl DROCi>< £ MEDJCAMENT3SDlVERiOS
03.01 02 - PRODJTOS MED CCS E ENFERMAGEM DlVERSOS
03.01 03 MATERIAL DE MAN JTEN;AO ASSISTtNCIAL 
03.01.04 • MATERIAL ODONTOLdGlCC
03.01.05 GASES MEDIC NAIS
C3.O1.O6 • ORTESES E FROTESES
C3 0199 ■ OUTROS MATERIAL DE CONSUMO A5SI5T6NCIAL

000 
000 
0 00 

36 442 61

1 
0.00

74 496,15 
l ■ - 

43.712.00
0,00 
O.OD 

12.O17.6D

58M.74
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

4.311,34

192.74 
J.flStO 
1.500,00

o.oo 
o.oo 
0.00 

oS o“

0 00 
__________ 1 500.00 

230,00 

Z2W

_ 3® 
c.oo 
0.00 
O.OD 
0.00 

230,00 
229.990.19 

84.520,00 
0,00 
0 00 

6.221,92 
45 145,76 
29 556 57

0.00 
0.00 

63O.OT

x™ 
14S.470.19 

0.00 
0 00 

_____________0.00 
21.830,66 
21,830.66 
12.991,30 
3 289 95 

=63 SC 
c.oc 

5 180.91

_____________0.00 
0.00 

40 891,03 

«L82hO? 
11.5.34.94 

0,30 
29.386.09 

0.00 
14.311,89 
3 179,89 

5 383.8-. 
A 962,29 

762,00
O.OD 
0.00 
0.00 

3.C71.79

133.00 
0.00 

~ M1.83«,53

_______________  
oi -PissOAii itfruxos
01.01 - MMU-HMcAo OE PfSSOAL 
01 01 01 • iALAHtO UOUIOO
oi oi 6i • acicional iNSAiuamcAOE

01 01 03 • ghatihcacAo f.xa 
01 01 10 • AOICIONAl MCTURNO
01 01 11 • ACiOOUAl AERICULOSIOAOE
01 01 W • 0UT«CK AROVENTCS OE ’ESSOAl P30PR O
01 02 - 3EMUNEKA0*O OE PESSOAl • 13«
01 02 01 - IM SAlARIO__________________________________
0103 - REMUNERAOAo OE PE3SOAI-TERIAS
01 03 o'! ■ FERIAS

0U>3 OTj ACIOCAAL 1/3 TERIAS 
01 or - encarcos i awnuuiifdit 
01.04.01-SALARIO INSSRETIOC 
01 04 02 salArios irrf

01 04 03- SAlARIO - INSS RATROUAl
01 04 04 FGTS
01 040S ’IS
01 04 OS - CDNTRijulAC S1N0KAI

OL 06 - ENCARGOS I CONTRtBUIcAES - FtRlAS 
01.07- BENEFklOS
01C7 C1 VALE TRANS’CP.TE
C1.O7.C2 VALE REFElCAO 
C1.C7.O3 CESTA BASlCA 
01.07 04 CONVENIOS 
O1.O7.C5 VALE AUMENTA;AO 
01.C7J9 OUTROS BENEFICIOS ~

01.0R - OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL 
01 01 RE l.i .1A CAUSA
01.08.03 - RESCISAO - INSS RETIOO 
01.08 04 RESCISAO IRR'
01.08 05 REScisXo-f GTS
01.08.07 - RESCISAO • INDi’ETA

01.08.08 • RESCISAO - PE’ESAO AUMENTICIA 
C1.OS.39 - OUTRAS CESPESA5 CE RESSOAl

________ I 
630.271,42

390 96E,37 
13.3SB.4O: 
52.855,23' 

o.oo’ 

o.oo_ 
0,00

41,434.44

____  0,00 
13 831 48

74,496,15 
13 249 25
44 712.OC

O.OC 
a.oc

12 O17.6C 
15 ’31 
6 624.74 
6 824.74 

.-.c: 
o.co‘

._ o-?$.____
____________________0.00 

4.311,34

MU.MI

0.00 
0,00 
0,00.
0.00 
0,00 
0.00 

1.500,00
230,00
2300g 

ooc 
DOC 
c oc 
O.OC 
0,00 
0.00

230.00 
229 990,19 
84,520,00

6.221.32
45 145.76

0.00 
0.00^ 
ooc 
ooc 

63COC 
965 75

145 470,19 
0.00 

oZo-

______________ 21.830,66_________

12 881 30*

siso^ 

___________________ 0.00_________  
___________________ Q.oo_________  

40.e91.03 
40OT1,03 
1150434

___________________ O.OO_________ 
14.311,89 

W,V.9_x»

4 962,29 
762,00 

c.oc 
c.oc 

■

3 071,79

132,00' 

0,00 
741 836,63

C4, - SERVKOS OE TERCEIROS

04.01 - SERVI?OS TtRCEIRIZAOOS
M 01.01 - ASSESSOR:,, CONTABIL
04 01 02 • ASSESSOR A E COMSiilTORlA

04 01 03 ■ SERVIfOS RROGRAMAS C APLICATtVOS DE IN'ORMATICA
04 01 04 VIGILANaA / TOR-ARIA / SEGURAMJA
04 0105 UMPEZA PREOIAt/lARO T.ASEM
04 01 06 .AVANOTRA
04 01 07 - SNO
04 0103 - SE9VI{0S DE «EMO;Ao
04.01.08 - SERVICOS OE TRAASPORTE
04 01 10-SERVINS GRA= COS D GiTA.IZACiES E ARQUIVOS DE CCC JMEA’OS EM GERA.
04.Cl 89 - CUTROS SERVICOS 'ERCElR ZADCS
04.02 - EDUCA?*O CONTIMUAOA
04.02.01 - ebucajjAo CONTINUACA
04.03 ■ SERVHJOS ASSKTENCIAIS TEBCERIZADOS
C4 03.01 - SERVIJOS ASsis'EhCiAl P)

C4.03 02 ■ SERVIJO ASSiSTEKC Al • R’A
04 03 03 • SERVIfOS^E O JTROS ’POFISS-O'JAIS CA SAUOE
04 03 04 - SERVICOS OE APOIO ASSISTENCIAl
OS. - MANUTENCAO

05 01-MANUTEN<AO
o', o: c: '.i.-.wif.iiao frcdiai i ADEQUATE!
os 01 Cl - M.-.NU'EF.cAO DE EQJPAF.'E'JTOS AOVIM STRATIVO
OS 01 C3 • AOUlSI^So OE PE$AS PAPA manuTENvAC OE EaUI’AMEMTOS
OS.01 C4 MAKUTENfAO DE INFORMATlCA
os.oi.cs - MANUTENCiO DE EaUI’AMENTOS ASSISTENCIAIS
OS OBRAS • INVISIIMINTOS
07. EaUIPAMFUTOS - IrlVESTIMEHTOS
08. - LOCACAO

08.01 - iocacAo

08 01.01 - LOCACAO DE EaUI’AMENTOS ASSISTENCIAI5
08 01 02 • LOCACAO CE MOVEIS
38 01 03 LOCAfAO CE ESUIPAWH'flS ADMMSTRAI IVOS
03 01 04 • .EXAClC OE VEICULOS
00. - OESPESAS OIVERSAS



v»l°>

!

)

: ~~

105

PIAMO ORPMENTARIO CE CUSTEIO f INVES’lMEhTO • PO» UMOADE

EZ3

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

11.235.20
56.654,09

O.ST 
0.00

34 691.63

©
PREFEITVR* DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED: 
SUPIRVISAO TtCNICA DE SAUDE

O.COI 
132,00 

o.oc 
746.411.79

2091793- JBSSriOL'ACASA PiNTACA 
JAP - fcuipe du AtwiKlo Prim jna 
5-5 55o Mu-el

«to»-25

49^57.12 
49 857.12 

0.00 
0.0c 
0,0c 

19.889,06 

HISS 
9 845.69 
4 225.09

0,00 
6449,78 

_________ OJ>0 

0,00 
32 127,79 
i.' 1?7,Z9 
’60,00 

000 
31 757,79 

0.00 
23.088,12

6 C-6b 24 
12 390,69 

227,40 
0.00 

_ 0-9?
000 

3.071 79 
0.00 

LU.Q0
O.nO

■ • ■ 

G.()C 
746411,79

____J  
524 617,27 524.617.27

mOiMl U&MW.
318.501 4C 316 501.40

11 233.20 
56,654.09 

0.00

34.691,63 34 091.63
------------ HZlZ  34 691.63  

 ----------- ---------- --------- J------ ----------- ------------ ‘•■“’I----- ---------000 -------------------------------------------- 11.563.88] 11 563,68

C.oo’ C.CD

o.oc aoo
’3 47b .4 '0 475 24

oo°;_ - 000 
oo“! 0“

%  
10 953.69 10.953 69
23 952 Do] 29.952,OC

0.00 0.00
o.oo] 0.00

10 393.60 10 393,60
4.49189 4 492 65 
SJftW 5.70^5 
5’05.86 5.705.85

ago1 I
 c.oo  0.00

0.00______________________ coo
4,416,37 4.416,37

laiMi ;,’J«J7
_____105,771____    105^77 _______________________ 2 613.60'   2 618,60

 '"Mi MM

o.oc" O.oc
0.00, 0.00
0.90 0.00
0.00 0.00
9.0. 0.00

191.00  >*?1“
150000 1.500.00

230,00 230.00

im it&se
0.90- 0.00

o.ooj 0.00
,-,,00] 0.00
0.00' _ l.c?
o.oc 0,00
000 0.00

________________ 230.00 230,00 
142.043,18 142.043,18

5118JL9.6: 92.U6.06

cc: 0.09
6 432 24 6432.24

45.145,76, 46.145,76
34.984, OS]   34.984,06

ox' o.x
0.X 0.x
9.x) 0.00

O.OC 0.00
2 420.X 2.420.00

 . . i;DJD:
aoo o.oc

«9857.ia 
” 49 857.12

000  
 O.OC______  

19.889,06 
I'MVl.Qy
3 845.69 
4 225.09 

368 50 
°. DC, 

6.449,78

_________________0.00 

_________________0.00 
32.127.79 

360,DO' 

O.OOj 
31.767.791 

_________________3.00 ■ 
23.088,12 
22.956,1.2 
6 666 24 

12.990,69 
227,40 

0.001 

_ 0A0 _ 
____ _ O'00-.- 

3.071.79 
__ o.x.

Deunjao________________________________________________
01. • PES5OAI E REFLEXOS
01.01 MMUNE8ACAO 01 PESS04L 
0: .010: saiApic iiguoo

01.01 02 - AOiaONAL IMSALUMIOAOE 
01 01 03 • S4ATIHCA<;Ao FIXA 
91 01 K>- ACICIONAl NCTURNO 
:i.oi 11 acicioNA.’ip.icu.csiDACf 
01.01.99 • OUTSOS PRCNEEJTOS DE PESSOAl PROPRlO 
Ol.Ol-REMUNIRACAODEPtSSOALlJ.
0 02.C1 134SA1ARJO _____________________________
0103 - REMUNERA9A0 01 PESSOAl- FERIA5 
01 03 01-FEAIAS

“ 03 022?.';icidn.a!..1/’ rER'« 
OlOA-ENCAROOSECONTRIRWCte 
Cl 04 01 - SAlARiO ■ INSS RETIOO — 
C1.04.C2-SAIARIOS-IRRF 
01.04.C3 - SAtARIO - INSS PATRONAl 
01.04.C4 - FGTS 
01.04 05-PIS 
01 04 06 - CONTRIBUIcAO SINDICAl 
01 <M 99 OUTRQS DESCONTOS CE ENCARGOS E CONTRIBLIjflES 
01 US - ENCARGOS I CONTRIRUK0ES • 13» 
01.06 ENCATCOS E COMRIBUHOES - FERIAS 
01.07. BENEElaOS
01.07.01 - VALE TRAN5°0RTE 
O;O7C2- V,U£ REFEIQKO 
01 07 03 - CESTABASICA 
01 07 04 • CONVENIOS 
01.07 05 • VALE AUMENTACAO 

■

01.08-OUTRASOESPESAS 01 PESSOAl 
01 08.01 - RESCISAO SEM IUSTA CAUSA 
01 03 03 - RESCisXo - INSS REEIOC

91 X 04 - RESCISlO - RRF 
C l.OR.OS RESCISAo - FGTS 
C1.O8.O7 - RESCISAo inoireta 
01.08.08 -RESCISAo • PENSA.OAUMENTiCIA 
01 08.99 - CUTRAS DESPE5AS DE PESSOAl 
02 MATERIAL 01 CONSUMO

02.01 - MATERIAL DE ESCRIt'dRIO 
C2.O1 01; SIJPRIMENTOOE INFORM*TICA 
C2.01 02 FAATERIAl CE ESCRITORIO EM OERAL  02.02 - MATERIAS DE CONSUME) - OUTROS 
02.02.C1■COMBUSTlVEIS PARA GERADOIIES 
02 02 02 - COMBUSTlyEiS »ARA VElCUlOS 
02 02 03 - MATERIAL DE LiM’EZA
92 02 04 - UN FORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
02.02 os ■ gCneros ALIMENTICIOS
C1.02.X - MATERIAL DE MANU’EM>0 EV GERAL 
C2.O2 07 - MATERIAL CE EPI t £PC 
02.02.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 
03. MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENClAl 

01.01 - MATERIAL MEOKO/MEOICAMENTO 
03 01 or OROOAS E MECICAMENTOS 3 VERSOS 
03 01 02 • PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVER50S 
C3.01 03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAl 
Cl.91 94 MATERIAL ODONTOLOGICO 
03.01.05 • GASES MEOIONAIS 
03.01.06 - CREESES E PROTESES

3,01 99 "OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENClAl  

04 SERITCOS DE TERCEIROS

04.01- S« VUOS TERCEIREADOS 
04,01.01 -ASSESSORIACONTABIL __ 
04.01 02 • ASSESSORIA E FCNSUrCP. A 
04.01.05 - SERVI{05. PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMATION 
04 01.04 - VIGIIANCIA / PORTARIA / SEGURAN?A 
04 01 05 • UMPEZA PREDIAL / JAROINAGEM 
04.01 06-IAVANOERiA 
C4.01 07 - SNC
04.01 08 - SERVi;OS DE RtMOCAo 
04.0109 - SERVICOS DE TRANSPORT!
04 01 ;0-S£RVI(05GRAF.C0S, 9 GITALIZACiES 6 ARCUIVOS DE OOCUMENTOS tM SERAI 
04 01 M Cl-w ‘ SlPVi;r. TERCE.R .’A.-IOS 
04.02 . EOXAcioCONTIMUADA

04.02,01 • EDUCAtAO CONTINUAPA  
04.03 ■ SERVI?OS ASSSTE.NCIA6 TERCERITAOOS 
04,03 Cl -SERVH05 ASSISTENClAl- PJ 
04.03 02 - SERVICO ASSISTENClAl • RPA
04 03 03 - SEHVICOS CEOUTROS PRDFiSSIONAlSOA SAUDE 
04 03 04 - 5ERvi;oS DE APOIO ASS STENC Al ______________________
05. - MANUTENCAO 

05.01- MANUTINCXO
C5.01 91 MANlJTE.NCAo PRECIAl t 4TTi.lJACatS 
05 01 02 - MANUTENCAO OE EGUPAMENTOS ACMINISTRATIVO 
0S.01 03 - AQUISHAO OE PEvASPARA MANUTENJAO DE EQITPAMENTOS 
OS 01 04 MANUTENfAd OE INFORMATICA
OS 01 06 MANUTENfAO DE EQU.PAMENTOS ASSISTENCIAIS 
06 - OBRAS - I.UVESTIMENTOS
07 - EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS
OR. LOCACAO 

08.01 lOCACio 
os 01 01 - LOCACAO 0EJQUIPAMENTC6 ASSISTENCIAIS 
03 01 02 • local;Ao DE IMOVEIS

X ol SDE ST95 — 
09 DESPESAS OIVERSAS 

09.01 ■ UTlUDAnf PUBIICA 
09 01 oi - 4Sua 
OT0102 - ENERGIA 
09.01 03 TEIEFOMA 
09.01.04 ■ GAS  
09.01.05-FUNDO FiXO 
09 01 06 CORREIOS 
99 01 02 - INTERNET 
09.0) 08 • DESPESAS DE TRANSPORTE  
05.OS • DUTRAS DESPESAS 
09 05 01 PA’EIO NSTITLGOHAl 
09 OS 02 - SEGURO
X OS 99 ■ ClI'RAS DESPESAS OIVERSAS 

GERAL 



PREFEITURA DE SAO PAULO

Valor Total
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02. • MATERIAL DE CONSUMO

03 - MATERIAL DE CON5UMO ASSIST!‘JCLAL
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PLANO o«;ament4rio de ci .1ENTO-POR UNDADE

SECRETARiA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

03.01 - MATERIAL MEOKO/MtOICAMENTO
03 01 01 • DRCGAS E MFDICAMENTOS D VERSOS
03 01 02 - RROOUTOS MEDICOS E ENTERMAGEM DiVEPSOS
OJ 01 C3 MATERIAL DE MANUTtNcAd ASS STENCIAL

01 Cl Cd MATERIAL ODONTOudGlCO
03.01.05 - GASES MEDICINAIS
C3.01.06 CRTESES E PROTESE5

i M OUTftOS MATMi®S Oi c ONSUM2 ASSISTENCIAl

02.01 - PAATERIAL DE ESCRfTORD
•. 1 I 'll' MEN
02 31 02 MATERIAL DE ESCRlJORIO EM GERAl 
02.02 - MATERIAtS DE CONSUMO • DUTROS 
02 32 01 • COMBUSTlVEIS PaRa 3ERAD0RES 
□2 02 02 - COMSUS’fVEIS PARA VEICULOS
02 02 03 • MATERIAL DE UMPEZA
02 02 C4 - UNISORMES F ROUPARIA HOSPITAlAR 
O2.C2 CS - GfNEROS AUMENTfGOS
C2 02’06 MATER AL DE MANUTENGAO EM GERA. 

C2.O2.O7 MATERIAL DE EPI E EPC
02 02 99 • OUTROS MATERIA S DE CONSUMO

09.01 • UTIUDADI PUBUCA

09 01.32 • ENERGIA
□9 01 03 • TELEFONIA
DO 01 04 GAS
09 Cl 05 - FUNDO FIXO
09.0106 - CORREiOS
C9.C1.C7 INTERNET
09 01 OB OESPESAS DE 'RANSPORTE
09 OS - OUTRAS DESPESAS
09 05 01 RATEIO INSTIT'JCIONAi
09 OS 02 - SEGURO
09 05 99 OUTRAS DESPESAS DlVERSAS

©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADf:
____________________ SERVIGO.
SUPERVtSAO TtCNCA DE SAUDE:

404*1934 UBS :D HELENA
EAI Equ ex de 
STSSlaM.tcel 

dai-25

636.72B.01 
<4M1L12 
360 785.55 

13 054,30 
89 470,77 

o,co 
0.00 
000 

<1781 60 
U -S> 6C 
13»7.20 

OM

MW.5I 
0.00 
0.00 
0.00 

M.M4.51 
0,00 
0,00 i 

74 141,61 
13.6SB.15 
41.888.00 

0,00 
0.00

12 667.2C

L 871.97 
0,00 
o.oc 
0,00 
c.oc 
0.00 
0.00 

4.844,62 
2.824,62 

206.02.
2.020,00 

OOC 
coc 
c,co 
0.00 

__ 0.00 
0.06 

220.00 
1.800.30 

230,00 

&y?-oe 
OOC 
O.OC 
c:oo 
c.oo 
0,C3 
O.OD 

230,00 
202.924,26
107,034.48

C.OC 
9 694,24 

58.479.74 
34 934.06 

0,00 
0,00 
0 00 
OOC 

83C.OC 

!‘w

95.889,78 
0,00 
OOC 

__________ 0.00 
17 155,45 
17 155.45
6 239.31 
.'917,54

7 630 11 

 0.00 

 2^2
24 680,74

2.370.90 
0.00 

22 309.84 
OOP

9 461.79

4 704.50 
1.325.00 

228.50 
O.OC 
C.OC 

__0-00 
3.071.79 

3.00

OOC 
132.OC

C.OO 
>96.024,88

5US«|»

OmpMo_______________________________________________
01 - PESSOAU RtFUXOS
01.01 - rimummcAo or Prison
01 01 01 SAIARIO uauipo
01.01 02 • AOlC'ONAL >NSALLlB«ID»Or
01 01C5 - GRATlFKAQlO FIXA
01 01 10 • AOICIOKAL NOTUSNO
01,01 11 ■ AOICIQNAl PERICULOSIDAOE
01.01 99 - OUTROS PROVtNTOS OE PESSOAl MOPRrO
0102 - »EMUNERA?*O OE PESSOAl. U> -
Ol.OS - REMUNERAOAo OE PESSOAl - FERIAS
01 05 c: ■ 'ERAS
01 03 02 -AOIOONA1 1/3 FERIAS
01.04 - ENCAROOS E CONTRIBUICOES
01.04 M • SAlARIO • INK R-Tioo
01.04.M-SAIARIOS-IRRF
010403 • SALARIOj INSS PATROSAl
01 04 tM • FSTS
01 04 05- PIS
DI 04 06 - CONTRIBUIOAO SINDICAI
O’. 04 99 - CUTROS CESCOMTCS CE EHOARGOS E COM"FlBUIffiES
01.0S - ENCARGOS E CONTRIBUIOOeS - 13<
01.06 - EhCARGOSJ CONTRlBUICdES - F«RIAS
01.07 • BENWfclOS-__
.1 W 01 VAU TSANSPORTE
01.07 02 • VALE REFEIOAO
0107 03-CESTA BASICA
0107 04. CONVENIOS
0107 CS •VALEAl MEMTAClO
01.07 99 ■ CUTROS BENEFICIOS
01.01 - OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL
Cl OB 01 RESCISAOSEM IUSTA CAUSA
01 08 03 RESCllAO ASS RE"IDO
01 OS 0-1 RESCISAO - RRF
01 0805 • RESCISAO- FGTS _
DI 03 07 ■ RESCISAO - INOIRETA
0: oa.es - besc sAo pehsAoaumekticia
01 08.93 ■ OUTRAS OESPESAS OE PESSOAL

201.924,26 
i™

OOC 
9 694 24

58 479,74 
34 984,06

D.CO’ s 
0.00

630.00

95.38!).28 
d.od’

_____________ 17.155,45 

17 155,45
; 1» j; 
■. ■ 7;

368.50.

________________ 0,00____________  
________________ OOP____________  

24 680.74

24,630.74

22.309.34]__

______ ______  
9 461,79 
9 ISM.TJ

------- TZlZ
. 113,00 

22S.5OI 
0.00 
0.00; 
0.00

3 071.79 
o.co

,uw.

“S -
___________ 896 024,88____________

C4 -SFRVIGOS DETERCUROS

04 01 - SERVIGOS TERCEIRTZADOS
two:ci ASSESSpRiA :ontXbil
04 61 62 - ASSESSORIA E CCNSULTORIA

O4C1.C3 - SERVIGOS, PROGRAMAS • APL CATIVOS DE INFORMATICA
04.Cl C4 - VlGlLANClA / PORTARIA / SEGURANG*
04 01 05 I MPEZA PRED Al /JAW4AGEM
C4.01 06 LAVANDERIA
04.01 07 SNC
34.01 OS • SERVIGOS DE HEMOGAO
34 01 09 • SERS' COS CE TRANSPORTE
04 01 1C SERV CO5 <»RAFICD - I ^ROUIvGS OE DOCUMENTCS EM GERA.
04 01.99 ■ OUTRQ5 SERVIGOS TERCtlRIZApaS
04.02 - EDUCACXO CONTlNUADA

C4.o2.oi ■ educagAo CONT nuada

04.03 - 5ERVIGOS ASSSTENCLAB TERCERIZADO5
C4.03.31 • SERVIGOS ASSI5TENCIAI. PJ
04 03 02 - SERVICO ASS STENCAL - RPA
54 33 03 SERViGOS DE O JTROS PROHSSlONAiS CA SAUDE

04 03 04 5ERV GO5 CE APOlO ASS STENCiAL
05. - MAN UTE NQAo

05.01-manutengAo

■ f A{.FQUAG0e5
O5.O1.C2 • MANUTENCAO DE ECILIPAMEN'OS ACMlMSTRATlVO
C5.01 03 • AQCISICAO Df “EGAS PARA MANUTENl^O DE EQUIPAMEKTOS
05 31 04 MANUTENGAO OE IN'ORMATICA
05 61 06 • MANUTE'NCAO DE EQUIPAMENTOS A&SIS’ENOA S___________
0«. - OBRAS ■ INVESTIMENTOS ——

__________ I
636.728,01 

as* hi i;
360.785.5'/

13 054.8C
89 470.77

C.OC

-Bt
13,927 20

0.00
13927 20
36 694J51

c.oo_
C. OO
3.00 __

M 694 51
D. M
0.30

______________ 0.00]____

________ OJg! __________

74,141,61
13 653
41.888.00

0.00]

0,00!
12 667 -*Css

0.00
0.00
OOC

______________ O.OC__________________
4 844,62

2C6,O2_
2 '.IS 60

3
O.OC
O.OC
COC

1 8C-D.C3

230,00

0.00f
O.OC

~ 233.03~

07 • EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS
OB. - loca^Ao

08.01 - iocagAo

C8.OI 01 • IOCAGAo DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAI5
08 31 02 • LDCAGAO DE iMOVEIS
38 01 03 IOCAGAO CE EQUPAMEN'OS ADMiMSTRATlVCS
38 0104 .ocagAo de veTculos

09. • DESPESAS DlVERSAS
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PLANO OR9AMENTARIO DE CUSTElO E INVESTIMENTO - FOR LMDADE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

0.00

0.00
363.00

CXX)

W
c.o:>

e
PREFEinjRA DE 
SAO PAULO

08 01 03 IOCA{.
08.01 04 • LOCA^

09. • DESPESAS DIVERSAS

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVISAO TEC NIC A DE SAUDE:

3044769- EMAOJDHU-ZNO__________________
EMAC • Ecuic* Mult disciplin»> d« Afn0c Dornian-
S’SSao Miguel

der-25
150.471,72 
UXS&LfiS 
107 65C/.5 

3 946.80

GflO 
■^oo 

0,00 
10177,64

8.927 76 
OOC

_________________8.927,76 

___ 3l“ 
0,00 
0.00

9.440.00 =i
i.6?3.K 

0,00 
0.00 
0,00 
0,00 

_______ go 
3.893,70

-------------o” 

zzl 
2 463.70 
 c.co 

------------------------ aoo
1 32C.CC 

3.780,00

1Z5W
2 000,00. 
1000.00

0.00 
c.co 

550,00

____ Jg 
76.525,25 

“g 
0,00

7G000.00
‘ 76 00C.00 

o.oo 
C.00 
0,00 

____________ w 
w 
0,00 
0.00 

____________ OM 
_______ MO 

0.00 

______________ o.oo 
________________0.00 

26 090 .SO

15403,50 
275,00

c.co 
275.CO 

c.cz 
c.co 
0.00 
o.oo 

co: 
0,00 
o.oc 

261.036,17

09.01. UTIUOAD! PUBLICA
o9.oi.oi • Xgua

09.01 02 • ENERGIA
09.01 03 • TELEFONIA
C9.O1.04-GA5

(UNCO f 1X0 _______
C9.01.06 • CORREIOS 
C9.O1 07 IN - ERNST
09.01 08 - DESPESAS DE TRANSPORTE
09.0S. DUTRAS DESPESAS

■ 1

C9.O5 02 • SEGURO
C9.O5.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

_____ T7^
150.471,72 

"uiSsir- 
107 650.15

3 946.80. 
0.00 
o.oo’ 

0.00
O.OC

10 177.64
10177.64 

3 392 5S

OOC 
ooc
OOC

B.327 76, 
o.oo' 

0,00

—
14.702 87 
2.014,67 
3.440,0c 

o.oo' 
0.00

3.248.M, 
0,00

1.673.IS
1.673. JS:

tSol 
0.00, 
0,00 
o,oo; 

0.00, 
_________ 0.00 i

3.893,70

 UO.OO
0,00

___________110.00____ 
3.783,70

3,00 
0.00 
0.001 

___________ 0.001
2 463.70 

_________ o.oo: 

----nS— 
3.780,00

3.780.00
2 000.00
1 000.00 ‘ 

mo] 
o.oo:

sso.oo 
_________ 0.00___

230,00, 
76,525,25

 =s
152,35 

0.00
_________o.or___ 

o.oo' 
o.oo

________  
363.00

____________ M0‘ _ 

  ?d®_____£8 _0.00__ 76.000.00 « 000.00  o.oo'
0,00. 
0.00

____________ 0.0° 

M2 
M 
0.00 
O.OC' 
0.00

__________o.oc______  
__________°.0° 
____________ O.OO

26.090JO 

 zfeasLa
9 .'OC OC 

o.oc
1 487.00

________is 'Xiy.r__________  
275.00

JJ.5.22 !
0.00 

275.00

0.00 
o.oc   0.00__________  w
MO 
o.oc'

______________O.oc___________  
261.036,17

Oeicrl5lo
O' l-'v.'.l 'A I I hl 111 X'l-.
01.01. n(MUNtR*t*O or PBWAL
oi.oi oi • saiArio nauioo
01.0102 - ACICIONALINSAIUBRIOAOE _______________
01 01 03 • GRATiriCACAo fIXA 
01 0110 • ACICIONA. NOTURNO
010111 - ACICIONAL PlRICULOSIOAOt
:i 3159 oursos provintos oe pessoal prcpr o
01 02 - REMUNE«A?*O DE PtSSOAL - 13«
01.02 01 • ispsalArio 
01.03. REMUNERAfte DE PESSOAl F(RLA3 

’ I?-?! ‘ERAS
Cl 33 02 • ACICIONA. 1/3 HRlAS 
01.04-ENCARGOSE CONTRIBUTES
C1.D4 01 - SAl>R O - INSS RETIDO
Cl 04 02 SA LA ROS IRRF
C'l.M.DS - SAIARIO - INSS PATRQNAl
Cl.04 04 KI-IS
Cl 04.05-PIS
Cl .04.06 - CONTRIBUItAO 5INDICAL 
Cl.04.99 - OUTROS OESCONTOS DE ENCARGOS E CCMRIB'J <:OES
01.05 . ENCARGOS ( CONTRIBUICdES • 13«
oi.bG- ENCARGOS ICONTRI8UI(6E5 - EfRIAS 

01.07 - BENEFlCIOS
Oi-OZCT-VALE TRANSPORTS
01.07 02 -VALE REFEIfXo 

O1.O7.C3 - CESTABASCA
01.07.C4 • CONVtNICS ___________________
O1.O7.C5 ■ VALE Al MENTACiO 
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 
01 OS • OUTRAS DESPESAS OF PESSOAl
6103Cl • RESC SAC SEM JUSTA CAUSA

01 03 03 - RESC SAC - INSS RETlDO
0103 04- RESCSAO - IRRF
D108C5-RESOSAO-FGTS
01.03 07 ■ RESCISAo • iNOIRETA
01 03 08 • RESCISAO • PENSAO AUMENllCIA__________________
01 08 99 • OUTRAS DESPESAS OE PESSOAl
02. - MATERIAL Of CONSUMO

oAATi-MAmiAioerscmrdRm
i'.' ir. tr . i -i-ik'l Nb > I I r.KU-.MAI < A
02.01 02 MATERIA D I'. IITORI ILMGIRAI 
02.02 - MATERIAL DE CONSUMO • OUTROS
02.02 01 • COMBUSTlVEIS PARA GERADORES
02 02 02 - COMBUSTlVEIS PARA VEICULOS
02 02 03 MATERIAL OE LlMPEZA
02 02 04 ■ JNiFORVES E ROUPARIA HOSPITALAR
02 02 OS • GeNEROS AJMENTlUCS _____________________
02 02 06 - MATERIA. DE MANUTEN^AOEM
02 02 07 - MATERIA. DE EP> 
02 02 99 • OUTROS MATIR AIS DE CONSUMO
03. - MATERIAL 01 CONSUMO AsskTErktAL

03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO
03 01 01 • DROGAS E ME OKA MENTOS DlVERSOS
03 01 02 • SRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DiVERSOS
O3U1O3- MATERIAL D: MANUTENCAO ASSIS’ENCAl____
03 01 04 • MATERIAL ODONTOlOGICO
03 01 05 • GASES MEDICINAI5
03.01.06 ORTEStS E PROTESES
03 01 99 • OUTROS MATER.AIS DE CONSUMO ASSISTENOAL
04 -SERVKOSDl TIRCIIROS

04.0V SERVINGS TERCFIREADOS
04 01 01 • ASSESSORS CONTABIL
34 01 02 • ASSESSOR A E CONSULTORiA
04.01.03 • SERVI^OS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORM^’ICA
34 01 04 ^13.LANCIA / PORTARIA / SEGURAN^A
04 01 OS LlMPEZA PREDIAL / JARDlMAGEM
34 01 06 • LAVANDERIA
24 31 07 • SKC. ____________________________
04 jl Q8 SERViQOS DE REMOCAO
24 31 09 . SFRV'LO'. DETRAMS>ORTE__________________

24 31 10 SERVICO!. GPAFICOS. DIGiTAL ZA;6ES E ARQU-VOS CE DOCUMENT DS I.M GLRA.

04.02 - EDUCAljAO CONTINUADA
34.02.01 • EDUCAT'D CONTIMUAOA
04.03 • StBVUJOS A55ISTINCIMS T18CERIZADO5
04 03 01 SERVKJOS ASSISTENCIAL • PI
04,03 02 - SERVICO ASSISTENCIAL -SPA
04.03 03 SERVICOS OE O JTHOS PBOFISS.ONAIS CA SAUDE
04.03.04 • SERVICOS DE APOIO ASSISTENCIAL
OS. - MANUTENCAO

05.01 - MANUTENIjiO
05.01 01 • MANUTENgto PREDIAL EAOEQUA;0ES___________________
05.01 02 - MANUTENCAO OE EQUIFAMENTOS AOMINISTRATIVO
05 01 03 • AOUISICAO OE K(AS »ARA MANU'EnU0 de EQJ PAMENTOS

05.01 04 • MANUTEN^O OE INEOFMATICA
OS 01 06 MANUTENCSo OE EQUtFAMEKTOS ASSISTEKCIAIS

06. - OBHAS • INVESTTMINTOS
07. • EQUIPAMENTOS. INVEST1MEHT0S
08.-LOCAQAO
08.oi.7S«yo-----------------------------------------------------------------------------------
ot 01 01 • luc»cAo ri -oui 'ami'itc', Assisiern i.»is

08.01 02 • LOCACAO CE MOVlIS
l?AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTBAT-VOS
■CAO DE VEICULOS



SUS

Valor Total
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PREFEITURADE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORCENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PIANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTlMENTO ■ TOR UNIOADE 
PERIODO DEZEMMO-iC25

&
PREFf fTURA DE 
SAO PAULO

09.01 - UTIUDADE PUBLICA
09.01.01 4GUA
09.01 02 - ENERGIA
09.01.03 - TELEFONIA
09 0104 - 3AS
o9o: os fwiooFwo
09 01 06 CORREIOS
09 01C? NTtRM *
09 01 C3 DES’ESAS DE TKAN5®QRTE
09 05 OUTRA5 OE5H5A5
09 05 CI <ATEiO INSTfT JOONA.
09 05 02 • SEG'JRO
09 05 99 - OUTRAS DE5PESA5 0IVER5AS

TOTAL GERAl

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVED:
SUPERVISAO TtCNlCA DE SAUDE:

0.00 
0,00' 
0.00

o.co* 
0.00 
0.00 
0.00

c.c: 
o.oo 

139 E21.04

96323S7 • EMAC ID SAP CARLCS SAO MIGUFl_______________________
EMAD/’EMAP - Equip® Multld sdpUnar da Atan0o Oamiciluir a/ou 3e Apoio 
STS S3o Miguel 

d.r-25

107 560,56 
79Z57.X3 
M 520.95 

1 125.20 
16 610.93 

0.C0 

________wo 
0.00 

7.328,25

C.CO 

________ |22 
6 340.57

000 ------og

o“ 

ooc 

_____________ 0.00 
_____________0,00 
_________13.343,99 

________________ 13.9*3.99
7 67449 

O.DO 
1.135.00 
5.134,50 

0,00

0.00 
0.00 
Q Ki 
D.OD 
0.00 
0.00 
0.00

___g 
129.121,04

1537 63

C 01 

1,153.85
1 183 86

o.oc 
0.0C 
o.oc 
o.oc 
o.oc 

_________________C.OC 
3.563,70 

3.463,70
OOC 
coc 
ooc 
0.00

2 463 70
0.00 
000 

l.COO.OO 

3.763 10 
?.7 63.10 
2.000,00 
1.000,00 

0.00 
0,00 

533,10 
0,00 

 ^0.03 
 269,69 

 269.69
0.00 
C.OD 

129,25 
0.00 
C.CO 
c.c: 
c.co 
C.CO 

63.CO

0,00 
0,00 
o.oc 
0,00 

20.00 
 20 XK)

02.01 • MATERIAL DC ESCRITORIO 
02 01.01 ' UPRIMENTI 1 IN ihM'- I A
C2.O1.O2 • MATERIAL DE ESCRI'ORIO EM GERAL
02.02 - MATERIAIS DE CONSUMO • OUTRDS
02.02 01 ■ COMBUSTIVE-S PARA GERAOORES
02.02 02 ■ COMBUSTIVE ’ PARA VElCULOS
C2.O2 03 - MA’ER Al DE LIMPEZA
02 02 C4 - UNIFQRMES E ROUPAR A HOSPfALAP
C2.C2 05 GfNEROS AUMENT C OS
02 02 06 MA’ER AL DE MAN JT£N;AO EM GERAL
02.02.C7 MA’ERIALDE EP E EPC
02.02 99 - CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTLNCIAL '

03.01 - MATERIAL MEDKO/MEDICAMENTO
03 01 01 • DROGA5 E MEOICAMENTOS D'VERSOS
03 01 02 - PROOUTOS M^OlCOS E ENFERMAGEM DiVERSOS
03 01 03 - MATERIAL DE MANUTEN(;AO ASS STENOAL
03.01 04 MATERIAL ODChTOLdGICO
03.01.05 - GASES MEDICINAlS
03.01.06 - ORTESES E PROTESES 
03.01 99 • OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENC1A1.
04 • SERVINGS DE URCEIROS

04.01 - StRVICOS TERCEIRIZADOS 
04 01 01 • ASSESSOR»A COMABIl
04 01 02 • ASSESSORIA E CONSU.TORIA
04 01 03 SERVI^OS PROGRAMA5 E APLKATIVOS DE INFORMATTCA
04 01 04 VIGILANGA / PORTARIA / SEGURAN^A
34 01 05 • LIMPEZA PREDIAL/ JARDINAGEM
54 01 06 lAVAKCER A
04.01 07-SNO_____________________________________________________
34 01 08 SERVICOS DE REMO^Aa
54 01 09 • SERV1QOS DE TRANS’CRTE
04.31 10 • SERVICOS GRAHcbs, DIGITAL.ZA;OE$ E AP.QJ VOS DE COCUMENTOS EM GERAL

04.31 99 • OUTROS SERV^OS TERCEIRIZACOS
04.02 - EDUCA^Ao CONTINUADA
04.02 01 • EOUCACAO CONTINUADA
04.03 ■ SERVES ASSKTENCIAB TERCERIZAD05
04.03.01 SERVINGS ASSIS’ENCIAL PI
04.03 02 • SERVING ASSIS’INCAL IU-A
C4.03.D3 SERVINGS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
04.03 D4 • SERVINGS DE APOIO AS5I5TENCIAL
Oi. - MANUY^NCAd

05.01-MANUTENcAo

05.01 01 ■ MANUTENCAo PREDIAL E ACEQUA^ES
C5.01 02 • MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ACMlNISTRAT VC
C5.01 03 ACUIS ^AO DE PE^AS PARA MANUTEN^AC DE EQUPAMENTOS
C5.01 C4 MANLTEN^AO DE NFORMAT'CA
CS.01.C6 - MAKL Tf N^Ao DE ECUPAMENTaS ASSiSTENClAIS

06. OBRAS INVLSTIMENTOS
07. - EQUIPAMENTOS • tfJVfSTlMENTOS
08. • loca;Ao

08.01 • iocacAo
da.ci ci locacAo de fquipamentos assis'enciais

0a.c1.c2 - locaijAo de imoveis

03.C1.C3 - loca;Ao de EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
0a.c1.c4 - loca^Ao de veIculos

09. DISPLSAS DIVtRSAS

LU^ 

1937.68 
3 584,00 

OOC 
0.00 

1 785.4C 
3 828 26 

1138.86
1 183 86

OOC
q do 
0.00 
0,0c 
0,00 

_____________ 0.00_____________  
3.563,70

idb.oo

0,00'

0.00;
0.00'

2 463.70
0.00 
0.00

________ 1.060,06__________
3.763,10 

3.763,10 
icx.on' 
1,000.00;

0.00 j

533.10 
o.co

230.66 
269.63

O.OC 
129 25 

0.0C 
0.00 
c.oc 

___0“__  
0.00 

6 3 00
COC

? / 4.:

ILM 
0 00 ft 
o.oo 
ooc 

_____________ 0.00______________  
____________ 20.00______________

M 
0 00 

20.00 
0,00 
6.00 

______________0.00_______________  
______________ 0.00_______________  
_________ 0.°°__________  

13.343.35

7 674.4* 
o.oo’

1.135,001 
5.134,5O| 

______________ 0.00_______________

Oaicritlo ________________________________________
01. - PtSSOAl t MtlEXOS
01.01 ■ niMUNtMCAo 01 PfSSOAl 
□1.01 DI ■ SAIARIO UOUIOO
01.01.02 - ACICIONAl INSALUBAIOAOE
01 01 03 - GAATlflCAjAo fix* ”■_________________________

01 01 10 - ADICIOHAI. N0TUM40 _________________________
0101 ii - ACiciosA. »e«:cuicsiOACE
31.01 ** OUT»ds »«OVtNTOS OE AESSOAL PACPRIO

01.02 - «EMUNEIIAC*O Of PESS0A1 - IW 
0102 01 • 13> 5A1A«1C_____ _____  
0103 - mMUNEBApto OE PISSOAL - ftRIM 
0103 01-1631*5
21 03 02 - AOICIONAL 1/3 EEPiAS
01 04 ENCARGOS E CONTRHUICdES
01 01 5*14*10 INSS HETIOO
0106 02 ■ 5AIAR1O5 ■ IRRF
C1.04 03 ■ SAIARIO ■ INSS PATRQNAL
0104.04 - FGTS
0104 05 - PIS ' 

01.04 06 - CONTRIBUIfAo SINOICAl
0104 39 • OUTROS OESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRISJ fflES 
01.05 ■ INCARGOS E CONTRIBUICOfS • 1B»__________
0106 - ENCARGOS E CONTRIBUIOOtS - URIAS 
0107 ■ BENEFkIOS
01.07.01 ■ VAIE TRANSPORTE
0107.02 - va.e mriijAc
01.07 03 oestabAsica

01 07 04 CONVEN OS
01 07 05 • VAIE A.IMENTAL10
:i o? 99 OJTROS BENEHC1C5
01.08 - OUTRAS 0E5PESAS OE PESSOAl
01,0* 01 - RESClSiO SEM1USTA CAUSA
01 08 03 - RESCISiO - IMS RETIOO
21.08 04 • RESCISAO - IRRF
01.08.05 • RESCISAO FGTS
01,08.07 - RESCISAO • INOIRETA
C1.0B.0S - RESCISAO ■ PENSAo AUMENTftlA
C1.OS.99 • OUTRAS CESPESAS OE PESSOAl
02. - MATERIAL DE CONSUMO

_____ I 
107 560,56
79.257.U 
60 520.95 

2 125,20
16 61C.98 

ox»
__ tW'__  

o.oc

2 403.42 
O.OC

6 >40,57 

X 
o.oc 

6 340.57 
0.00 
o.oc 

___ 0.00
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’lAKOOR?

PREFEITURA DE SAG PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

RIO DE CU5TEIO E INVESTiMENlO FOR UNIOADf 
PERIODO DFZf MERO 7025

© 
pRertmiRA de 
SAO PAULO

OT.01 - ITTlUDADf PUBUCA
09.01.C1 - AGUA
□9.01 C2 - ENERGiA
O9.C1.C3 - TELEFONIA
□9 01 C4 - GAS
09 01 05 ■ FUNDO FIXO
09 01 05 - CORREIOS
09 01 0.’ • INTERNET
09 01 08 DEsPESAS DE TRANSPORTE
09D5 - OUTRAS DESPESAS
Y) 05 01 ^A*EI N IKAl
09 05.02 - SEGURO
09 05 99 • OUTRAS DESPESAS DlVEF.SAS

TOTAL GERAL

____________________ UNIDADE:
SCTVIgO:

SUPERVISAO TECNKA DE SAUDE:

jf 32357 {MAP JOSACl -AaiOS SAG VIGUEL________________________
EMAD/EMAP Equipo Mu tidfiapbrar At*’'9$o Donvcilar »/ou a» Apoio 
STS Sao Mlgue

ttoilS
36 020,40 
26X17,75 

'26 604.15 

303,60 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oc 

j.453,99 
2 453,99 

818,00

L 152,6? 
0.00 
000 

_________ 0.00 
2.152,62 

b’oo 

O.M 
0.00

3.384.4*

2.2O8.OOi 
____ M9Z6O

0,1'0 
<05,62, 

“"403.62

0,00 

______ 5i5e
0.00 -i
o.co

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo
_

0,00 
0.00 
0,00 
0,00

__ 1 
126,85 
X26,85 

c.co 
0.00 

117,45

c.co 
C.G0 

c.“ 

C.00 
9.40 

zzil 
C,00 
0,00 

___________ c.co 
___________ 0^00 

W

c.co 
C.00 
C.00 

___________ 0.00 
___________ 0,00

0,00 
5.398,50 

5.398.50
0 00 
c.co 

264.00
5 134.50 

___________ 0.00 

s? 
C.00 
coo

co: 
coc 
o.oc 
coc 

&o«

0 00 
0 00 

41.545,75

susafa

07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMFMTOS
oi. ■ idCA^AC

-L~: z-.^d
08.01.01-LOCA^AOD: EQUIPAMENTOS ASS STENC A
O8.O1.C2 - LQCA(^O D= IMOVEIS

C8.O1.C3 - LOCA^AO De EQU PAMENTOS ADMIN S’RATIVOS 
aa.6i.C4 - locacXode vskuios

09 DLSPfSAS DIVERSAS

______[ 
36.020,40

26 604.15* 

3O3.6C 
O.OC 
O.OC 
O.OC 
o.oc

 
0 00

ooc^ 

0,00.
2.152.62; 

O.X 
0.00;

  i
0.30

>^i
..03.6. 

0,00' 

0.00, 
0.00 
o.ool 
0.00 i 

______
o.oo 
0£0! 
o.oo; ■

ILM 
?:• 

o.oo: 
0.00 ( 
o.oo' 

°-o-\ 
____ “fioj____  
________ 0.00________  

________ O.OO

“F 
ooo 
0,03 
0,00] 

o.oo] 
0.001 

0.00, 
126,65 

ww. 
0,00; 
O.oo b 

112.45 
0.00 
0.00 
o.oc-

1 
0.00 _ 
0.00 
o.oo'

_____ ______  w
. 9^. 

0.00 
c.oc 
o.oc 
o.oc* 
c.co

_____________0.00________

55 ■ 
0,00 
C.CO 
0,00

_____________0.00________

_____________0.00 
a,00

5 398,50

S .391,50 
c.co' 

0.00 
;64.0C 

5 134,50 

0.00 

o.oc
_  
___OflC_________  

o.oc 
000 
a oo 

ii 
0 00

______________ HOC_________  
41.545,7'.

04.03 - SERVK^OS ASSSTtlKlRIS TtHCEHIIAOOS 
. • .' 1 :• 1 > .., > 'SSISTtHO*l--Fl

04.03.32 ■ SERVICO ASSISTthCiAl^RR*___
C4.O3.33 SERVIJOS D£ OUIRCS PROFISSIONAIS 06 SAJ3E
04.03.04 - SERVICOS DE APOIO ASSISIENCIAl
05. - MANUTEMCAO
05.01 MANUTENfAo

C! 5101 MANUTE!«;A0 PREOIAI £ AliEQUACiES
05.01.02 • MANUTENClO DE EGLIPAMENTOS ACMlMSrRAIIVO
05.01 03 - AaUISIfAO EE PEfAS PARA MAMUIENQAo OE EQUIPAMENFOS
05.01.04 ■ MANUTEN^AO DE INFORMATICS
05.01.06 ■ MANUTENCiO OE EC.LIPAMEN'05 ASSISTENCIAIS

OS. - OBHAS INVEST1MENTOS

OetfllSo_____________________________________________________________________
01 PESSOALE REPLEXOS

01.01-REMUNERACAO DE PE55OAI 
01.01X1 SALARIO LIQUIDD
C1.01.C2 - ADICIONAl INSALUBRIOACE
01.01X3 - gratificaijAc pika

01.01.10- ADICIONAl NOTURNO
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIOAOE
01.01.99 - OUTRCS PROVENTOS OE PESSOAl PROPRIO
01.02 - REMUNERA<;Ao DE PESSOAL ■ 1R« 
01.02X1- 13« SALARIO__________
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - F(RIA5
01.03X1 - FERIAS 
IT. Ci Cl A3 C ONAl 1,'i TRIAS
01.04 - ENCARGOS E CONTRIRUICOES
01 XM.C1 ■ MUMP ■ mg- REriOO
O’ .04.02 - SALARIOS • IRRF______________________
0:.C4 03 - SALARIO - INSS PATRONAl
o: 04 04 - FGTS____
01 04 05 ■ PIS
01 04 06 - CONTRiaulClO SINDiCA.
01 04 99 - CUTROS DESCONTCS CE ENCARGOS E CONTRIBHIjCes
0105 - ENCARGOS E CONTRIBUHOES 13-
01 06 - ENCARGOS E CONTFIBUICdES - FERIAS
01 07 - BENEFfaQS
Jl 0? Cl '.Alt -RANIPORLF 
01 07 02 - VALE REFEICAO __________________________
31 0? 03 • CES-A 6ASICA
01 07 04 - COKVENiqS
01 07 OSWALE AUMENTAtSo
01.07 992OUTROS BENEFICIOS
01.06 - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAl
31.OS 01 RtSCISAO SEM ILS’A C.AL5A
01.06 03 - RESCISAO ■ INSS RETIDO
01 OS 0-1 • RESCISAO - IRRF
01 OS 05 RESCISAO - FGTS
01 OS 07 ■ RESCISAO - NCIRETA
01 OB OS RESCISAO • PENSAo AUMENTC A
01 OS 99 ■ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
02. - MATERIAL OE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01 01 ■ SUPRIMJI^TOD NF RMA
11 0102 - MATERIAL OE ESCR TO3I-3 EM OEPAl 
02.02 - MATERIA IS DE CONSUMO - OUTROS
02.M0VCOMSUSTlvEIS PARA SERA3ORES
02.02 02 • CCM.BUSTIVEIS PARA VElCULOS
02 02 03 • MATERIAL OE 1IMPEZA 
02 02 04- UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITAEAR
02 02 OS GEnEROSAUMENTIOCS_______________________________________________  
02.02 06- MATSRIALOE MANUTENCAO EM GERAL 
02 02 07 - MATERIAL CE EPl C EPC '
02 02.59 - OUTROS MATERIAL DE CONSUMO
03. - MATERIAL OE CONSUMO ASSIST!NCIAL

03.01 ■ MATERIAL MEDCO/MIDICAMENTO
C3.01 01 ■ CROGASE MEDKIAMEN'CS DIVERSCS 
C3.01 02 - PR0CU70S MEDICOS E ENFERMAGEM DIUERS05
C3.01 03 - MATERIALDE MANUTENCAOASSISTENCIAL
03.01.04 - MATERIAL ODONTOlOGICO 
03.01 OS - GASES MEDICINAIS
03.01.06 - ORTESES E PROTESES _
03.01.99 - OUTROS MATERIAIS OE CONSUMO ASSISTENCIAl
04. - SERVICOS OE TERCEIROS

04.01 - SERVKOSTERCEIRIZADOS
04.01.01 - ASSESSORIA CONI ABH.
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 ■ SERVI5OS. PROGRAMAS £ APLICATIVOS DE -NFORMAIICA
04.01 04 - V GILANCA / PORTARIA / SEGURANCA
04 01.05 ■ LiMPEZA PRED Al / 1ARCINAGEM
04.01 06 LAVANDERIA
ci. 1: ’ • SNO__________________ ______________________________________________
C4.01.0B - SERVI jOS OE REMOCAO
04 -1 := SEP.-.-l'OS 3= TRA.NSPOR-E 
04.01 13 - SEFT.ICOS SRAFiCOS. DIGCAJIACCES E ARQUiVOS CE DOCUMENTOS EM GERA.

.TROS SERCXOS -ERCEIRIZAE05 ________' 

D4.02 - EDUCAXXO COKTINUADA

04.02.01 -ecucacAocontinuaca __



SUS

Valor Tout

TOTAL GERAL

110

PLANO ORO IEMTARIO DE CUSTEtO E P IENTO POR UN DADE

■

“REFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

09.01 - UHUDADE PilBUCA
O'- 01 C- Agua

09 01 02 - ENERGIA
09 01 03-TE.EFON A
W 01 04 GAS
09 01 05- "UNDO FRO
09 01 06 - CORREIOS
09 01 07 • MERNET
09 01 08 ■ OESPESAS DE TRANSPORTE
09 05 • OUTRAS 0ESPE5AS
09 05 01 - RATEtO INSTITUCIONAl"

39.05 02 - SEGURO
39.05 99 - OUTRAS CE5PESAS DIVERSAS

&
PHEFiriVRA DE
SAO PAULO

02.01 - MATERIAL DE ESCRFTORIO
02 01 01 - SLPRIMEN'O DE INFORMATICA
02 31 32 • MATERIAL C£ ESCR TORIOFM GWAl
C2.O2 - MATERIAL DE CONSUME) • OUTRO5

• • •
C2.O2 02 • COMBUST VEIS PARA VElCULOS
C2.O2 03 • MATERIAL DE JMPEZA
C2.O2 C4 • LKIFORMES E ROUPARiA HOSP ’AUR
C2 OrOS ■ GtNEROS Al MENTfdOS
C2.C2.C6 • MATER AL DE MANUTEN^Ac EM GERAi
C2.O2.C7 • MATER AL DE EPI E EPC 
02.02 93 - CUTROS MATERIA15 DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENClAL

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVI^O
SUPERVOAO TECNKA DE SAUDE:

82.751.61 
:
52.112.25 

0.00 
0.00 

14 351.SO

6.454.19 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 og 
5.096.37 
XT74.37 

' 105.77

’ DC 
0.00 
0.00 
CCD 
0.00 
C.CD 

872.00

2046952 • LBS CID PECRO .CSE *JJNe>
ES: • Eitratfn Saud* d* In
STS SSo Migoei

dw-25

615.148,27 
439.154,04 
398.26376 

32.162.8C 
18.727.18 

0,00 
0,00 
o.oc 

39.241.45

coc

Xn 
0 06 
C DC 
0.00 

34 466 31 
o.oc 
o.oc

w.

23D,Co| 

154.759,00

0,00
9 097.24

,y 
20 990.43

0,00
0,00 ____
O.OC 
q oo 

63C.0C 
. ) 69

Wifi 
o.oc 

>9,305.47 
89 305 47 

0,00 
q.qq 

__________ 0,00_________
U. 110,33

4.60.50' 

1 762.361 
368,50 

o »
4.698,91'

_________ ODO________  
_________ O.PO________  

26394,79

0.00 
26.134.79

0.30 
8306,24

624,70 
0.00 ’ 

0,00 ■ 
o.co; 

3071.79
i:. i >

132,00 
_________ 0.00:________  

821.045.07

03.01 - MATERIAL MEOKD/MEDICAMENTD
03 01 Cl - DROGAS E MEDICAMENTOS DiVERSOS ’

03 01 02 - PROOUTOS MtDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03 01 03 MATERIAL DE MANUTENljAO ASSfSTENCAl
03 01 04 - MATERIAL ODONTOlbGICO
03.01 05 - 3ASES MEDICINAiS
□J 01 06 3RTESES E PROTESES
D3 01 99 - OUTROS MATER AIS DE CONSUMO ASSISTENClAL
04 - SERVKJOS DE TFRCFIROS

04.01 - SERVRJOS TERCEIRIZADOS
04 01'01 - ASSESSOR'A CONT ABIL

M 01 02 - ASSESSOR A E CONSLLTORIA
04 01 03 - SERVl^OS PROGRAMAS E APLICATIVC5 OF. INFORMATICA
04 DI 04 - VIG LANCIA / PCRTARIA / SEGURANCA
34 Dl D5 - UMPEZA PREDIAL / .ARDINAGEM
Z4 DI 06 - LAVANDEF.IA
24 Dl 07 SKC
04.01 D8 • SERVigOS DE REMGRO
:4.01 09 • SERVINGS DE TRANSPORTS
34.01 10 - SERVICOS GRAFICOS. DIGiTAl ZACOES E ARQU-VOS CE OOCUMENTOS EM GERAI
C4.D1 99 • OUTROS SERV COS TERCEl«l£ACOS
04.02 • EDUCA^AO CONTFNUADA
C4.02.01 - ecucacAo CONTINUACA
04.03 - SERVINGS ASSKTENCIAB TERCERIZADOS
C4.03.01 - SERVINGS ASSISTENClAL • PI
C4.O3.O2 - SERVING ASSISTENClAL RPA
C4.03.G3 - SERVINGS DE CUTROS PROFlSSIONAlS DA SAUDE
C4.C3.C4 • SERVINGS DE APOIC A55ISTENCIAI
05. MANUTENCAO

05.01 - MANUTENIjAO
05.01.C1 MAKLTEN^AO PRED Al E acequaijOes

05.01 C2 MANUTEN^AO DE EQUIPAMENIOS ADMINISTRADVO
0S.01.C3 AQUISIQAO DE PE^AS PARA MANUTENijAO Of EQUIPAMENT05
O5.O1.C4 - MANUTENqAO DE INFDRMATiCA
05.01 C6 - MANUTEKCAo DE EQUIPAMENIOS ASS STENOAIS
06. • OBRAS • INVESTIMLNTOS
07. - EQUIPAMENTOS - INVI-STIMENTCK
08. • LOCA^AO
dboi-loca^Ao

08 01 01 - LOCACAo de EQUIPAMENTOS ASSI5TENCIA3
08 01 C2 - loca;Ad de imcveis

08 01 C3 - LOCA^Ao DE EQUIPAMENTOS ADMMSTRA’IVOS
08 01 04 LOCAviO DE VE OUiOS

09. - OESPESAS DIVERSAS

__________________
01. • PESSOALE REFLEXOS
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 • salArio LIQUIDO
01.01 02 - AD1CIONAL INSA’.UBRIDADE
01.01.03 ■ gratificacAo FIXA
01.01.10 - ad:c ONAL NOTURNO
01.01.11 - AD C ONAL PERICULOSIDADE
C2.O1.99 • OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PRQpRIO
01.02 - REMUNERAIjAO DE PESSOAL -13«
□1.02 01-13t SA lARIO______________
01.03 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIA5

-AS
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01 04.02 SAuAPIC ■ 'MS RET DC
01704 02 - SAlAtlCS > BULF
01 04 C’ - SALA PIC - INSS PATRONAl
01 04 C4- FGT5
Cl 04 C5 -PS
cio: cc
01 04 99^- OLTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUI0ES
01 05 - ENCARGOS E CONTRIBUI0ES - 13*
01 06 - ENCARGOS E CONTRIBUTES - FARIAS
01 OT-BevEFfaM
01 0? 01 • VALE "RANSPORTE
0107 02-VALEREFEi^AG
0107 03 -CESTA BASICA
□ 107 04 -CONVENIO5
01 07 05 - VALE ALIMENTApAo
01 07 99 - OUTROS BENEFlClOS
0lM. OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL
01 OS 01 • RESCISAO SEM 1LS7A CAUSA
01 OS 03 - RESCISAO • NSS RETIOO
01 OS 0-1 ■ RESOSAO - :RRF
01 OB 05 - RESCISAO - 'GTS
01.08 07 -RESCISAO- NOIRETA
OlOBOS-RESC^O-RENSiOAlMENT.CA
01 D8 99 - OUTRAS CESPESAS DE PESSCAl
Oi. - MATERIAL DE CONSUMO

_______________ 105.77;
2 618.6C_

0.00 
O.OC 
OOC 
O.OC 
OOC

677 00 ______
____________________ ■ woe____________________________  1 500.00 

230,00________ 230,00

-------------------- ft°9 ___________ 9_'Oo 
o.oo______ooc
...
0.00 0.00
0.00 0,00
0.00| 0,00

730,00 
ISA.759,06 

SS.4SS.5S

..= -

20.990,43 
0.00

____ 0.00 
0.00 
0,00

630,03

0.C0 
8?3Q5,47 
89 305.47

C.00 
___________0.00

11 110,33 
11.110'33

4 280,56 
1 762,36 

368.50
OOC 

4 698.91 

__________ 0,00 
__________ OOP

26 394,79 
26.394.79

260.00 
ODO

26 234.79 
0,00

8.306,24 
8.174,24 
2.556.44 
1.390,14 

524,70 
0.00 
0,00 
0.00 

3.071.79
31.17

i3“:“ 

J.-’O 
871.085,07

_____ |
SIS 148,27 

439 154,04 
398.163,76' 

U 162 80 
18 717,48 

0.00 
0M 
o.oo'

..... — ___
ooo 

_______ .0,001
________ _____  

34 466 31 
o.oo' 
0,00

__ _____ .
fit

52.112,25 
o.oo;
&09 

14.581.50'

6.454.19 
0.00 
□.co: 
o.oo;

0-Q0.t 
' J :

5 096,37________



PREFEITURA DE SAo PAULO SUS

Valor Total

!

I

02. MATtRlAl Df CONSUMO

I

01 • MATtRlAl Of CONSUMO ASSISTENCIAL

I

CP.

TOlALGtRAL

111

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

OJ.OJ - MATEKIAL MtOKWMlOICAMINTO
03 01 01 ■ DHOGAS E MEDICAMENTOS DIVEkSOS
03.01.02 PRODtHOS mEo COS E ENEEHMAGEM DIVEkSOS
03.01 03 MATERIAL DE MANUTENjAO ASSlSTENCIAl
03 0104 MATERIAL OOONTOlOGICO
03 01.05 - GASES MEDICINAIS
03 01.116 • CRTESES E PHOTESES___________________
03 01 99 ■ OUTROS MATERIAIS OE CONSUMO ASSISTENCIAL

09

PU*NO ORplMENTARIO CF CUSTFIO E IHVBTlMENTO - POR UNIDADE 
PERIODO DE2EKI9RO 2025

©
PREFEITURA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVIgO:
SUPERVISAO TECNKA DE SAUDE:

- i.i, j, n-aia________
ES- • Erlralggli Saud* da Egrriiu

1 Sip MilUAI
dM-25________ I

1.063.182.46

75Q7M.77
6&0 600.22

SO 397.60
9 750.95

c.oc
LLWja

2Z.6A2.M
0.00

c.oc 
o.oo
0,00

59 629 94 
C.OC 
o.oo 

 
wag

16 106 M
97.101.40

HOC 
0 00

28 754 35
8 493.30

11,172,3?
11 17.' 3/

0 oc
o.oo
o.oo 
000

o>-

5 409.37

3J.M.W

2 618 6C
£MW

ooc
ooc
o.oc

__ 0,00_______  
o.oc
o.oc 

J 185 OC
1 500.OC

L063.182,46 

7iQ.7M.77

50.397,60 
9 750.95

0.00 
67 927,99 
67.927,99 
22-64Z,66

CCD
____________22.642.6S 

59.62934 
C.CD 
0,00 

^°9 
59 629.94

.......
151.060 73 
16.706.68 
97 101.40

_______________28.754,35 
8.498,30 

11,172.37 
11 172.37 

___________________ OOO 
000 

___________________ OOC 
OOC 
o.oc 

___________________ 0.00 
5.409.37 

1I24JZ 
105.77 

____ 2-618.60 
2.68S.00

c.oc 
o.oc 

1 1S5.0C 
1.50C,0C 

230,00

_____________ 0,00 
0.00 
o.oc 
0.00 
0.00 

230 00 

379.832,40 
92.713,59 

0.00 
0 00 

1«7‘17.24 
45 145 76 
27 987 24 

OOC 
OOC 
OOC 
0.00 

945,00 
3.888 35

287.11831 
287 118 81

1 
0,00

13 886,95 15,1^5,95

^85^7

36840
 C.OC

6 B7C.62

_______________ 0.00

_______________0.00
43.316,97

99 (y. 
oo:;

42.917,97
6,00

14.019.88 13 887,33
6.2S3 53 
3.066.91
1 390.80

_________ ooo
o.oc 
o.oc 

3.071 79

. _____21“mu 
000

132 00
OOC

1.S19.87804

09 01 - UTILIDADE PU8LICA
09 0101 Agua

09 0102- ENERGIA
09 01 03 TElEFONiA
09 01 04 • GAS
09 0105- FUNDOFIXO
09 0105 CORRtlOS
09 0107 'NTERNE7
09 01 03 DESPESAS DE TRANSPORTE
09 05 - OUTRAS DESPKAS
00 05 01 • RATEIO INSTITUCIONAL

OSO.* SEGURO 
05 99 • OUTRAS DESPESAS D.'VEPSAS

230,00 

730.00 
OOC 
OOC 
0 OC 
OOC 
0,00 
0.00 

230.00 
379.832.40 

22£M£9
ii (M 
OOC 

14 747 24 
45 145 76 
27 987 24 

0.00 
o.oo’ 

OOC 
0.00• 

 sua
___________ 0,00________ 

.’I/■ 118.61 
28 ■' 118 81

OOC 
ooc 
ooc_______

13 886,95

M • 
1.762.36 

368 SC 
0,00 

6 8 70,62 

_______________ 0.00____________  
_______________ 0.00____________  

43 316,97 

43.316,97

OOC 
42 9179/ 

______________ 0.00____________  
14,019,88

6.283,58 
3.068,91 
1.390.80 

o oo 
0,00 

3.071,79

L^— 

1S100 
____________o.oc 

1S1MH.W

O.urntQ_______________________________________________________

oi RtssoAit Rtnixos
01.01 RtMUNtkACAO DE RtSSOAL
Cl 01 01 • SALARIOUQUIDO
01.01 02 ADICIONAL iNSALUaklOADt
01.01.0* • gratiucajAo FIXA_____________________________________
Cl 01 10 ACICIONAL NOTURNO
01.01 11 ■ ADICIONAl PERICULCSI3ADE
01.01 99 OUTROS RROVENTOS Di RESSOAL PR0PRIO
01.02 REMUNIRAQAO DE PESSOAl 13.
01.02.01-139 SALARIO _ ______________________________
01.03-REMUNERACAO DE PESSOAl ■ RtRIAJ
ci.03 oi ■ FIRMS____________________________
01.03 02 • AIXItlVAI l/Mr»IAS____________________________
Ol.OA ENCARGOS I CONTRI8UI{6ES
01.04.01 - SAlARIO - INSS RETIDO
01.04.02 - SAlARIOS - HIRE
01.04.03 • SALARIO ■ INSS MTRONAl 
01.04.04 FGTS
01.04.05 - PIS
01.04.06 • CONTRIBUICAO S NCICAL
>1.04 99 OUIKOSDESCONTCS OE ENCARGOS E CCNTR'BU (OES
01.05 - ENCARCOS ( CONTTIIBUKOES - 13»
01.06 • ENCARGOS I CONTRIBUIOOES • URIAS
Ol.OT ■ BENEFlCIOS
01.02.01 • VALE TRANSPORTE
01.02.02 - VALE RgFEIgAO '
01.07.03 - CESTA flASICR
01.07.04 ■ CONVENIOS
01.07.05 ■ VALE ALIMENTA^Ao  
01.07.99-OUTROS RENEE IC IO>
Ol.OS - OUTRAS OESPESAS OE PES5OM
Ql.oe 01 RESCBAOSEMIUSTA CAUSA
o: 08 Ci RESClSAO INSS RET,CO ____________________________
o: C8C4 RESClSAO ■ IRRE
01 CS.C5 RESClSAO - POTS
01.06 07 RESClSAO IN0IRETA
01.08.03 RESClSAO- PEnsAOAUMENTICIA
01.08.99 • CUTRAS OESPESAS OE PESSOAl

02.01 MATERIAL OE ESCRITORIO
02.01 01 SUPR MENTO OE IN'ORMATKA _

1 . MATER .'.I CE is,-.prop. OEM GERA.
02.02 - MATERIAIS OE CONSUMO ■ OUTROS
22412 01 COM»UST(VE S RAJA GRRADORES
02.02.02 - COMBUSTIVE S PARA VElCULOS
02.02.03 MATER AL DE tIMPEZA
02 02 04 • UMPORMES E ROUPAR A HOSPITALAR
02.02.05 - GfNEROS AUMENTlGOS
02.02.06 MATER ALOE MANJTENjiO EM GERAl
O2.O2C7 MATERIAL DEEP E EPC
02.02 93 ■ CUTROS MATERIAIS OE CONSUMO

04 • SERVIROS OE TERCEIROS

04 01 - SERVUOS TERCTTRIZADOS
0401X11 - ASSESSORIA CONTABIL
04 01,02 • ASSESSORIA E CONSULTORIA
04 01.03 • SERVIfQS. PROGRAMAS E APUCA'IVOS OEJNFORMATICA
04 01 04 VIGIlANCIA / PORTARIA SEGURANJA
04.01.05- UMPEZA PREDIAL / JARO KAGEM
04 01 OS lAVANOERIA
04.01 07 - SND
04 01 C8 - SERVUOS CE REMO^.0
04 01.09 ■ SERVrROS OE TRANSPORTE 
04 01 10- SERVIROS GRAFICOS. D GlTALIZAfOES E ARCUIVOS OE COCUMENTOS EM GERAl
04 Cl 99 CLTP.OS SER.'ICOS TERCt.R ZA005
04.02 - tPUCAfJlO COHTINUAO*
04C2.C1 -EDUCACfoCONTTNlMOA
04.03 ■ SERVKJOS ASSISTtNCIAB TERCIRIZACOS

I •
04,03 C2 - SERVIRO ASSISTENCIAL - RPA
04 03 C3 • SERVIROS OE CUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
04.03.04 - SERVIrjOS OE APOIC ASSSTENCIAL_______________________________________
oi. ■ mXnuYLncXo

os.oi - manutencAo
OS 01 01 - MANUTEN^AO PREDIAL E AOEQUA0ES
05 01 02 MANUTENCiO OE EQUIRAMEVTOS ADMIN1STRAT VO
OS 01 09 ■ AQUISicAo DE PE;AS PARA MANUTENJAC DE ECUIRAMENTOS
OS 01 C4 MANUTENtAOOE INEORMATICA
05.01 OS MANUTENCAO OE EaUIPAMENTOS ASSiSTENCIAIS
04. - OBRAs - INviiVlMEN+di

07 - EQUIPAMENTOS - INVEST1MENTOS
08 LOCACAO

03 01- LOCAtAo  08oi oi -ioCACAO OE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

08.0102 - LOCACAO OE IM6VEIS
08 01 05 - lOCA^AO OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
08 01 04 ■ LOCACAO DE VElCULOS

09. - OESPESAS OIVERSAS



PREFEITURA DE SAG PAULO

Valor Total

0?. MATIRIZ.I ()J CON5LIMO

03 - MATf RIAL DE CONSUMO ASSISTtNClAL

TOTAL GtftAl

112

PLANO OACAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR ONIDA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

09.01 • UTILJDAOE PUBUCA
O9.Ol.ci AGJA

O9.O1.C2 - ENERGIA
O9.O1.C3 - 'ILEFONIA
09.01 C4 GAS
09.01 C5 EUNDCUXO
09.01.06 • CORREIOS
O9.C1.C7 INTERNET
09.01 CB DESPE5AS DE TRANSPORTE
09X15 - OUTRAS DE5PESAS
09 05 Cl - RATEIO NSTITUCIONAL
09 05 02 -5EGUR0
09 05 93 - CLTRAS DES’ESAS D VERSAS

PREFEITURA DE
SAO PAULO

18.654.70i

5 979.86
7,967.5,<1

ago
O.OG
O.OC
O.OC 
0 00
OOP

5 062,95

243 35

2T86315 • LBS CID NOVA SAP M GUI
E$F < $ju3t dj Fjrr Lj

5TS$loMl|ue
d.r-25

761.076,33 
3 

497 590 13 
29 752 80 
13 020.05 

0.00 
000 
0.00

0 00 
000 
000 

42 537 55
0 00
0,00

ora

I
761 076.33 

540 562 98 
497 590.13* 

29 752 BO
13 020.05

0.00 
O.OC
0.00 

4B-44?.67 

48442 67. 
IkllZJi

16 147 M

o.ooL

9-90.
0,00* 

42.537,55

oiDD-

1.497,50

„.,:s 
0-GO 

18.318,82 

18.18632
6 72187
7 580,13

771 90 
O.OC 
O.OC 
0.00

5 071 79

L??-QQ 
ooo _

152.00: 
0 30 

1.131.015,94

105.HAM 
12.489,71 
58.493,77 

0,00 
0,00 

18.654,70 
5.979,86 
7?67,54 
7 967,54 

0,00 
0.03 
0.00 
0,00 
0.00 

_________________0.00
5.062,95

243 35 
2,618 60 
2.201 .IX)

0 00 
000 
0.00 
ODO 
000 
000 

701.00 
1.500 00

230,00

0.00 
0.00 
0,00 
O.xi 
0.00 
0.00 

230,00 

278 377,99 
110 333,14

0.00 
6.00

11 717.64 
45 145.76 
49 728 03

0,00 
000 
000 
0 00

945,00 
2.796.66

9.W 
o »

1S|.O44.|5, 
15B.C44 85 

0,00 
0.00 

________________ 0.00 
27.273,42 

iLZZXM 
8.316,3; 
5.707,00 

368,50 
0,00

12.881,90 

________________ P.00 
________________o.oo 

40.676,43

rsTTo 
0,00 

39.178.93 
0.00 

L8.318.B2 
18 186.82
6 721,87
7 580,13

771.9C 
0,00 
O.OC 
coc 

3 071 79
41 14

132 tn 
ooo

L131.013.M

____________________ UNIDADE:
SERVED:!

SUPERV6A0 TtCNICA DE SAUDE: |

07, - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
0«. • LOCACAO

OB.01 LOCApAo
CB.01.01 lOCAfAo DE EOUIPAMEMTOS ASSISTENC'AIS
CS.01.02 lOCACAO DE IMOVEIS
OS.01.03 10CAQ10 DE EQUiPAMEMTOS ADMINISTRATIVOS
08,01.04 lOCAtAo DE VElCULOS

09. - DESPESAS DIVERSAS

D«k.I<B»_______________________________________________
01. • PESSOAl E REELEXOS
01.01 - REMUNERACAO OE PESSOAL
cioioi sa-aiiio iiauioo
01 01 02 • *D.C:ON*l iNSAlUSRIOACE
01 01 OS ORATIFICAI^lC EIXA
01 01 10- AOiCIONAL NOTUUNO
01.01 11 - AOIC ONAL PEBICULCSiOADE
01.01 99 • CUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PRdPRIO
010? - REMUNERACAO DE PESSOAl -13.
01.02 01 • 13. SALARIO
01.0! - REMUMRACAo OE PESSOAL - EERIAS
c: OS Cl FERIAS
01 09 02 • AC C.ONAL 1/3 FERIAS
01.04 - INCARCOS I CONTRIOUHflES
010A01- SALARIO INSS RETlOO
01 04 02 ■ SAlAIIOS - IRFF
01 04 03 - SALAPIO - INSS PATRONAL
0104 04.F3TS______________________________
01 04 05 • PIS
01.04 OB ■ contribuicAcsindical

01 04 99 OUTROS DESCONTOS DE ENCA9G0S ECONJWUIJOES
01 OS - ENCARGOS t CONTRIRUHOES ■ 13.
01 OS - ENCARGOS E CONTRIBUKOES - FfRIAS
01.07 • BENEFfclOS
01 07 of-VALE TRANSPOR TE

01 07 02- VALE REFEICAO
01 07 03 CESTA BASICA _ _________________
01 07.04 CONVENIOS
01.07 05 ■ VALE A:IMEN'TA?AO
01.07.99 OUTROS BENEFICICS
01.0B • OLTTRAS DESPESAS DE PESSOAl
01.08 DI • RESCISAO SEN! JUSTA CAUSA
01.08.08 RESCISAO ■ INSS REIIOO
Cl.OS 04 RESCISAO IRRF
01.08.05 • RESCISAO - FGTS
Cl.08.07 RESCISAO INDIRETA
Cl.08.08 RESCISAO PENSAOAUMENTICIA
0108.99 ■ DUTRAS DESPESAS DE PESSOAl

susaa^B

0.00
0.00 i 
0.00
0.00
0,00

,’01.00
___________ i.soo.oo’

230,00
230.00 

o.:o' s 
o.ob 
o.oo'
0.00_________

230.00
278 377,99

ooc ______
11 717 64
45 145,76
49 728 03

0.00 
OCX) 
o.oo’ 
o.oo'

945.30
2.796,66

w
1M.044 85
168.044,85

0.00
0.00

______________ 0.00;
27.273,42

27.273,42
3.IIL.0/, 
1707,®

368.50
0.00

12,881.90

_________ °.°0_______ 
______________ 0.00__________  

40 676,43

03 01 - MATERIAL MEOICO/MEDICAMENTO
03 01 01 • ORCGAS t MEDICAMENTOS OIVERSCS
03 01 02 - PROCUTOS MEDICOS £ ENFERMASEM O VERSCS
33 01 03 MATERIAL DE L'ANUTFN^AO ASSlSTEKOAi
03 01 04 MATERIAL ODONTCtOGlCO
03 01 05 GASES MEDICIMAIS
03.01.06 - OR’ESES E PRO’ESES __
€3 01 99 • OUTROS MATERIA 5 DE COMSUMO ASSISTENOAI
04. SCRVK^OS DE HRCIIROS

04.01 • SERVI^OS TERCflRIZADOS
C4.01.C1 - ASSESSORIA COMTAb'iL

04 01.02 - ASSESSORIA E CCKSLITORIA
04.01.03 - SERVINGS. PRCGRAMAS E A’L CATIVO5 DE INFORMAT CA
04.01.04 VlGIlAKCiA / PORTARIA / SEGURANQA
0401 05 LIMPEZA PREDIAL / JARDiNAGEM
04 Oi C6 - LAVANOE^IA
04 0; 07 5ND
M01.08 SERVI^OS DC WMOCAO
04 0109 SERVI0O5 OE TRANSPORTE
0-1 01 10 - SERVINGS GRAFICOS. DiGlTALIZADES E ARaulVOS DE DOCUMENTOS EM GERAu
04 01 99 3UTRO5 SERVINGS TERC£'R7AD0S ______________
04.02 - educa^Ao COMTINUADA
0*1.02.01 • edjca;Aocontinlada

04 03 - SERVES ASSKTENCIAK TERCERlZADOS
04 03 01 5ERV 0OS AS5ISTENCIAL PJ
04 03 02 SERVED ASSISTE-MCIAL - APA
04 03 03 - 5ERV COS CE OUTROS PROF SSIONA 5 DA SAUCE

04 03 0-1 5ERV>CO5 CE APOIO ASS STENC AL
OS. • MANUTENCAO

05.01 - MANUTEN^XO
05.0101 MAU jtencAo predia. e adeouacOes

35.01 02 MANUTENCAO OE EQUIPAMENIOS AOMINISTRATIVO
05.01 03 AQuisigXo 01 PEI.AS »ARA UANUTENCAO DE EQU PAMENTOS

05.01 04 MANUTENjAO OE INFOIIMATICA
05.01 06 MANIITENCXO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
06. - OB^Ai • WV^STIM^NTOS

02.01 - MATERIAL DE ESCRlTdRIO 
02.01.61 SUPRiMEVTD DE INCORmX-ICA 

O2.O1.C2 - MATERIAL DE ESCP.ITOR O EM GERAL 
02.02 - MATT RIA IS OF CONSUMO • OUTROS 
02.02 Cl ■ COMBUSTlVE S PARA 6ERADORE5 
02 02 02 COMBUSTIVEtS PARA VElCULOS 
02.02 C3 • MATERIAL DE UMPEZA
02 02 C4 - UNIFORMES E ROLPARIA HOSPlTAxAR 
02 02 05 - GENEROS ALIMENT OOS
02 02 06 MATERIAL DE MANUTENC&O EM GERAl 
02 02 07 - MATERIAL Dt I Pl E EPC
02 02 99 OUTROS MATERiAIS DE CONSUMO



SUS

Valor Total

I 

02 MATERIAL DE C0NSUM0

—
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PIANO O»?

!KF*H

ARIO CE CUSTEIO E IMVESTIMEWTO - POR JMIDADE
PERIDCO CEltMBRO 2025

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECREIARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

©
PHEFEIWRADE 
SAO PAULO

09.01 • IH1U0ADI PUBUCA
O9.oi.oi • Aqua

O9.C1.O2 - ENER3 A
09.01.03-TELEFCNIA
09.01.04 - GAS
09.01.05 EUNDO FIXO
09 01.06 CORRE OS
09.01.07 INTERNET
09 01 08 - DE5PESAS CE TRANSPORTE
M.0S.0UTRMDWK«
09.05.01 - RATEIOINSTITUCIONAL
09.05 02- SEGURO
09.05,99 EXTRAS PE5PESA5 DIVEP.SAS
TOTAL GIRAL

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVIgO:
SUPERVISAO TtCNICA DE SAUDE

»>?.;•* 34 - LBS CAS CAME JAS
ES* - Eitratejii Saud» da Farrina 

.SioMtgue
dM-25

_____------- 
9.6O2.M

45445.76_____
22.471.07 

X: 
0.00 
0.00 

630.00 
2.898,07

SUS
______0.00

55.536.98 
59 536.9S

—st — 0^1

13.394,66

3.046.45|

4.951,90

_____________ 0.00_________________
______________ 0-M__________________  

28.224,86
2842446
..320 90-

o.ao 
25 903.96

__________ o.oo'_____________ 
8.698,64

4466.64
2 050.07
2.841,621

562.0ol

0,00
____ OW__________
3.07^

:: 
; o.co 

'7''
825 682,35

02 01 • Ml ATI RIAL 01 ISCRITORIO
02 0 1 01 • SJPRIMENTOCE INFO8MAIICA
02 01 02 MATERIAL DE ESCRITORIO EMCtRAl
02.02 - MATtRIAK OE CONSUMO • OUTROS
02 02 01 COMBI STIVEIS PARA GEPADORES
02 02 02 COMBLSTlVEIS PARA VEfcULOS
02 02 03 MATEMAl DE UMPEZA
02 02 04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITAlAR
02 02 05 • GfNEROS AllMENTiCICS
02 02 06 • MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAl 
02 02 07 • MATERIA. DE EPI E EPC
02 02 99 • OUTROS MATERlAIS DE CONS JMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASS6TENCIAL

629.496,90 

4$5 ^.4? 
410862,42 
22 770,00 
14 667,06 

0,00 
0,00 
0,00 

4p,t?Bl.M 
40 '.ft;,.14  13 52/.23

0.00

0.00 
0.00 
0.00 

35.642.09 
0,00 
0.00 
G.CO

rJ 
9 41! 63 

62.272.25 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0,00 
0.00 

5.352,97 

urn? 
96,37

ooo z 
ooo 
ooo 
0,00

1 138,00 
1.500,00 

2M,00

o,oo 
ooo 
ooo 
ooc 
0,00 
ooo 

230 00 
140.284,32 

» 1 
9.602 44

45 145,76
22 471.07

0.00 
Ol>U 
0,00 
0.00 

630,00 

■"w

59 536.98 
0,00 
0.00 
0.00

13 394,66 
)94 i..> 

5.027.82 
3 046.45 

368 SO 
0.00 

4.951.90 

0.00 
________ o.oo 

23.224,36

23 ?;•» 86 
 2.320.90

0.00
25 9D3.S6 

0.00 
8 698,64

2mq7 
2.841.62 

562,00 
0,00 
0,00 
0.00 

3 071,79

132.00 
o.oo 

825.612,35

________ I
629 496.90

443 304,48
41QS6..4;/

22 770.00
14 667,06

0,00 _ 
0.00
0.00

40.58134sx 
0,00

13 52/.23
35.642,09

o.oo_...........
0.00
0.00

25 642.09
0,0C 
0,00 
O.OC

84 766.56
9 Al'. 63

57 372 25_______
_________ 0;5C_ 

OOC

_ .
8SZj->8. ______

ooc 
ooc
O.OC 
ooc
0,00 
ooc

5.352,97

2714.97 
96 37

2.£10.6C_s
0,00 
ooc 
o.oo'

1.138,00;
_________ 1.500 00__________
230 00

g 
O.OC 

ooc. 
230,00

140.284 32___________

07 EQUIPAMENTOS ■ INVESTIMENTOS
CB lOCA^AO
01.01 locacAo __________

- : i . ‘
ca .01.02 • locaqAo de imOveis____________________

L ICApiO DE EQJ ’ • 'RAT VDS
ca.oi.04 locacAo de veIculos
09. DESPESAS DIVERSAS

D«»cri(So
01. - PISSOAL E REFLEXO5
01.01 -REMUNERACAO DE PE5S0AL •
01.01 C2 • AD CIONAL INSAlUBRIDACE
01.01.C3 -GRATIFICAvAC FlXA
01.01.10 ADXIONAL NOTURNO
01.01.11 AD CIONAL PERICUL05IDADE
01.01 99 - CUTROS PROVENTOS DE PESSDAL PROPRIO
01.02-MMUMRAIjAODt PESSOAL-139

■ 1 iALARIO ________________ ________ ___
01.03 • RIMUNERA^D DE PESSOAL- FARIAS
01 03 01- FARIAS
01.03 02 - ADICONAL 1/3 FARIAS
01.04 • ENLARGOS E CONTRIBUICOES 

t( ’.AlARIO INSs’RErCt

01 04 0? - SALARIES IRRF
01.04.03 ■ SALARIO - INSS PATRONAL
01 04 C.I -..Is
01 04 05 • PIS 
01 04 06 .OICA-

_ E ENCARC-OSEi '
01 05 ■ INCARGOS t CONTRIBUIfOES - 13-  
01 06 - ENLARGOS E CONTRIBUHOES - FtRIAS
01 07 ■ BirjEEioos
01 07.01 - VAI: TRANSPORT:
01 07 02 • VAIE REFE plO
01.07 03 CE5TA SAS'CA
01.0704 CONVENICS
01 07 05 VAIE AHMENTAfAO
0107 99- OCTROS BENEFICIOS_____________________________
0108 ■ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01 0801 - RESCiSiO SEMIUSTA CAoil

O'. OB C3 - HESCSAO - INSS RET CO
01 08 04 - RESCSAO - IRRF 
01 08 05 HESClSAo- FGTS
01.0807 - RESCiSiO - IND'RETA
01.08.08-resc.sAo.pensAoaumentkia
01.08.99 ■ CLTRAS DESPESAS 0E PESSOAL

09.01 - MATERIAL MIOKO/MEOICAMEHW
03 01 01 • DRCGAS E MEDICAMEMOS SlyERSOS

03 01 02 • OROCUTOS MtOICOS E £NFERMAGEM p'VEP.SOS
0301 03 • MATERIAL OE MANUTENCAO ASSISTENCAl
0301 04 MATERIAL OOONTOlCeiCO
03 01 05 ■ GASES MEOIONA1S
03 01 06 ■ ORTESES £ PROTESES 
0301 99 OUTROS MATER’AIS DE CONSUMO ASSISTENOAL
04 ilRvlIJOS DE TERCEIROS

04 01 - SERVIC05 TERCEIRIZAOOS
0401 01 • ASSESSORIA CONTABIL
04 01 02 • ASSESSORIA E CONSUlTORlA
04 01 03 • 5ERV ?OS FROGRAMAS E APLICATIVOS OE INFORM*TICA
04.01 04 VIGIIANOA ! FORTARIA / SEGURAN?A
04 0105 • UMPEZA PREDIAL / JAROINAGEM
04 01 06 ■ LAVANCERIA
04 01 07 • SNO
04 01 08 • SERVlfOS CE REMOiAo
04 01 09 • SERVUOS CE TRANSPORTE
04 01 10 • SERVI?OS GRAFICOS. OIGITAUZACftES E AR3UIV0S OE OOCUMENtOS EM GERAl 

04 03 01 • SERVIGOS ASSISTENCIAL Pl
i 1 A*. UiriClM H A 

34 03 03 ■ SERVIQOS DE OUTROS PFOFISSIONAIS DA SAUDE
04.03.04 SERVINGS DE APOlO ASSISTENCIAu
05. - MANLFTENvAO

, to
C5.01 01 MANUTEN5A0 PREDIAL^ AOEQUAJOES
C5 01 02 - MANUTEN;Ao OE EdUIFAMENTOS AOMINISTRATIVO
C5 01 03 AQUISICAO CE ’E(A5 »ARA MANU-EF.fAO OE EQUIPAMENTOS
05.01 04 ■ MANJT£N;Ac OE informa-ica
C5.01 06 ■ MANUTENCAC OE EQUIPAMENTOS ASSISTENOA S
06 OBRAS INV1STIMENT0S



PREFEITURA DE SAO PAULO SUS

Valor Total

rxz

0?. - MATERIAL DF COr.SUMO
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RIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UN»DADE

(TO?;

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

0Z.01 - MATtKIAl Dt tSCRITORIO
02 01 Cl • 5JPRIMEVTO CE INFORM 
02 01 C2 • MA’ERIAL DE ESCRITORIO EVI GERA.
02 02 - MATERlAtS DE CONSUMO • OUTROS
02 02 Cl • COMBUSTft/ElS PARA GERACCRE5
02 02 02 - :OMBLSTK*E>S RARA >.’£ CJ.OS
□2O2C3-VA'ERIA. DEI M = E.’A
02 02 C4 JNIFORMES E ROUPARIA WOSPITA.AR 
02 02 05 - ScNEROS ALIMENT CIOS
02 02 05 MATERIAL DE MANUTEN^AO FM GEPAl
02 02 07 MATERIA. DEEPi £ EPC
02 02 99 DilTROS MATER'AIS DE CONSUMO

PREFEfTURA DE
SAO PAULO

03.01 - MATERIAL MEOKO/MEOICAMENTD
13 0101 'i- ■....... .i'
03.01 02 - PROCLTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 • MATERIAL DE MANLTEN<;Ao ASSISTENCIA.
03.01 04 • MATERIAL ODONTCLOGICO
03.01.05 • GASES MEDlClNAIS
03.01 06 • ORTESES E PROTESES
03.01 99 • OUTROS MATERIALS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

____________________ UNIDAOE
_____________________SERVED
SUPERVISAO TECNKA DE SAUDE.

09.01 - imUDADE PUBUCA
09 01 O’ - AGUA
09 01 02 - ENERGIA
09 01 03 • TE.EFON A
09 01 04 GAS
09 0105 =UNDOFIKO
09 01 06 CCRREIOS
09 01 07 NTERNET

■4 .PORTE
09.0S OUTRAS DESPESAS
39 05 01 - *AT£ n j !• in A
09 05 02 • SEGURO
09 05 99 OUTRAS DESPESAS 0IVERSA5

De»«t^io
01 - P ESSO AL E REFLEXOS

0,00 
0,00 

37 998,93

0.00 
0.00 

37 993.93
0,00 

32 921,04 

3228W 
24101.33 
4 224.52 

654 CO
C.OC 
0.00 
C.OC

3 071.79 
37,40 
^02 

C.OC 
132.00 

0 00 
1.028.4Sl,38

2787733 U3S JC ROMANO A rA M
ESF - Est'AtAgiA Stud* a* FafTtlln 

i Sio Miguel 

 dw2S

670.707,55

26 109,60
9.543,37

0,00 
«2.6S1.V 
42 651.47 
14.217.16

0.00 
6.00 

37457.55 
0.00 
OOO 
O.CO

95980,06 

0.00 
0,00 

16.937,05 
6.10V1 
7,915,04 
7.015.04 

0,00 
0.00 
0.00 
o.co 
0.00

_____ _  
4 805,37 
3.724.37 

W5 " 
2 613.6C
2 031.00

C.OC 
C.OC 
coc 
COC 
COC 
coc

581OC 
_______1 500.OC 

_________ ^0,00 
^3OmOO

0 00 
000 
0.00 
0.00 
000 

230 00 
266.234,45 

105.870.56

£.815.75 
5? 4’9.74 
36.699.33 

0.00 
0.00 
O.CO 
0.00 

160 363.89

_________coc 
15 584,03 
15584.03 
4 868.59
3 824,74 

368,50
C.OC 

6 522.20

08.01 - LDCA^AO
08 0101 - l6ca;Ad de eqlipamentos assistencia s

08 01 02 - lOCA^Ao de IMCVEIS
OS 01 03 LOCA^iD DE EQUIPAMENTOS ADM NI5T«A-|VDS
08 01 04 - LOCACiO DE VEiCULOS
09 DESPESAS DIVERSAS

| 
670 707,55 

471M6.2g 
437 713.11 ’

26.iq9.60; 
9 543,37 

0,00 ■ 
0,00 ’ 
0,00'

aisiidZ 
47 ','.1.47 

14.217.15 
siasia

----------------5e21L_ 
0.00 

37457,55 
ftOOl 
0,00 
o.qq

.Pu2P. 
95.980,06 
i:8//.-i- 
61 062,70

16 937,05 
1. 

7 015,04 
zmS 

0,00 
0.0c 
o.oc

O.OC 
__________________ 0-0C_________ 

4.805,37

o.oo; 

0.00 
0.00 
000
0.00 (
0.00; 

58 l.oo' 

1-500.00'
230,00

0.00 
0.00 i 
0,00;
0.001 

0.001 
230.00! 

266.234.45

H3S 3 
6 815.75 

58 479.74
36 699.03

:.C7
C.OC

'■ 

Q.OC
1 260 OC 

________ 2 6: 
W 

 00c
160.36J.g9 
160 36189 

O.OC 
000 

_________________ 0.001_______________
15.584,03

4.868,59 ( 
3.824,74!

368. SO* 

() ..ii

__________________ ’■ ' - -11_____________________  

_________________ OOP________________ 
_________________ 000________________ 

37.998,93

------  
one

37 998 93

0.00 
32.921.04

24 80131 
4.224 52 

654.00 
0.00 
0.30 
0.00 

3.071,79

•• "

132,00 
0,001 

1.028.481,18

01 01 - REMUNERA^O DE PESSOAL
01.01 01 - SALARIO UQUI0O
51 01 02 ACICIONA. iNSALUBR DADE
01 01 03 - grat.ficaqAo FIXA
01 01 10 ADICIONAl NQTURNO
01 01 11 - ADICIONAL PERiC JlOSlDADE
01 01 99 - OUTROS PROVENTO5 DE PESSOAL PRCPR O
01.02 - REMUNERA^AO DE PESSOAL • 13t

c
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FfRlAS
01 03 01 FERAS
:103 02 ACiOiONA
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUHdES
01 .OS 01 ■ SALARIO - iNSS RETIDO
01 OS 02 • SALAROS - RRF
OLDS 03 • SAlXRiO - INSS PATRCNAl
□LOS W - FGTS 
:i 04 os-^s

■

RGOSE CONTRiBJ CiES
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES • 13*
01.06 - ENCARGOS E CONTRlBUICdES • FERiAS
01.07 -BENEFfclOS
Cl.OZOl • VALE TRANSPORTE
Cl.07.02 WALE SEFfiqAc
C1.O7C3-CESTA SASIC A
01.07.04 • CONVENIOS
01.07,05 VALE ALIMEN'A^AO
01.07 99 - OUTROS BENEFICIOS

01.0S.C3 - RESCISAo ■ INSS RETIOO
01.03 C4 RESCISAO- IRRF
Ol.OS.CS - REScisJO - IGTS

01,03.07 ■ RESCISAO - IND BETA
Ol.Oa.CS - RESCISAO ■ PENSAO AUMEhTlCIA
01.03.93 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAl

04. - SERVINGS DE TERCElROS

04.01 - SERVES TERCEIRI7.ADO5
04.01.01 • A5SESS0RIA CONTA0IL
04.01.02 - ASSESSOR!* E CCNSULTOP. A
C4.01.03 - SERVI^OS, PROGRAMAS E APUCATlVOS CE NFORMATICA
C4O1 04 - V GILANCIA / PORTAP A / SEGURAK^A
C4.01.05 • L MPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
C4.C1C6 - LAVANDERIA
04.01 C7 - SND
G4 01.CB - SERVIOCS DE REMO^AO
04*01 09 - S==VKOS DE ’RANSPOR'E

04.CL1D • SERVKOS GRAFiCOS. DiGl’AllZA^CES E ARQUIVOS DE COCJMEMOS EV GERAt
04 Cl 99 - CUTROS SERvlQOS TERCEIRIZADCS
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA
04 02 Cl - EOUCAQ^O CONT NUADA
0403 - SERVES ASSISTENCIAIS TERCERCADOS
04.03 Cl-SERViqOSASSISTENClAL P.
O4.O3.C2 - SERVING ASSISTENCIAL • RPA
04 03 03 - SERVINGS DE OUTROS PRGFiSSIONAiS DA SAUDE
04 03 04 - SERVINGS CE APOIO ASSISTENOAL
os. - manutencAo

05.01-manutenijAo

OS 0101 MANU’tNtAO PREDIAL f ADEQl;A0ES
05.01.02 MANUTENfAODE EQUIPAMENTOS ADMINISIHATIVO
05 01 03 - AQJlSi;A0 DE PE(AS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
OS 01 04 MANUTEKfAO DE INFORMATCA
OS 01 05 MANUTENfAO OE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS
07 • EQUIPAMENTOS ■ INVESTIMENTOS
03 EOCAOAO--------------------------------------------------------------------------------------------------------------



PREFEITURA DE SiO PAULO

Valor TO1.I

02. • M6TIRIAL Ot CONSUMO

■ ;:na.:ii5? -
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PLANO CRCAMENT4RI0 DE CUSTEIO E IMVESTIMEMTO - FOR UNIDADI

E3HS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUCE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

______________________ UNlDADf:
_______________________ SERVED:
SUPERVfSAO TtCNICA Of SAUDE:

7 7M2D9 • UBS NITRO CPERARIA 
ESF Eitr«t«c 4 ‘*ud« da Familia 
ST5$lak*.gu»l

dar 25
374.715,49 
242 999.41 
245.23B.26 

X2.7S1.2O 
19S9.5S 

o.ro 
0,00 
0,00

SftS 
7.777,55 

0,00 

________Z,?7?.'!5.
20511.21

zzl 
20.511,21 

0,00 
0,00 
0.00

ZTZZZZw
34.211,35 

0,00 
0,00 

9 648.00

3 837,60

-000~-------- 5%
0.00

_________Q.00 
o.oo

5 256,95

 2.861.95
243.35

?. 3?XOQ 
_0,00 

0.00

 
0^00

_ 6.00 
_________ x^

230,00 

.«W. 
O.CD 
C.CD 
0.00 
0.00 
0.00 
C.CD 

230,00 
154.759,46

«.852,Z3 
O.CD 
0.M

6 616.55 
32 316.23 
13 993,62

0.00 
c.co 
0.00 
0.00 

630.00

^C?__ 
98 906.67

0.00 
0.00 

__________________ 0.00
4 774,96 

4774.96
296.82 
830.16 
363.53 

O.CD
3 279,48 

__________________ 0.00 

____________ o.oo 
27 926,11 

Z7.9Z6.ll
3 200.00 
4.143.38 

20 582.72 
0,00 

8.433,67 

8.000,87 
2.453,05
2 016.63 

440.70
0,00 
£.00

__________£00
3 071.79

— w 
132,00 
300,81 

576.096,65

susa^B
&

PREreuvn* or 
SAO PAULO

04. • SIRVI^OS or HRCEIROS

0.1.01-SERVKJOS TtRCriRIZADOS
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL __________________
04.01.02 ASSESSORIA E CCNSUITORIA
04.01.03 SERVIfOS. RRC0RAMA5 E APUCATIVOS OS INfORMATiCA
04,01 04 - VIGUANC A / PORTARIA / SEGURASl^A
04.01 05 ■ UMPSZA PREDIAL / IARDINAGEM
04 01.06 • LAVANOERIA
04.01 0? SNO 
04.01 OR 5ERVK0S OE REMO(AO 
04.01.09 - SERVICOS DE -RANSPORTE
04 01 10- SERVKOS GRA‘iCOS. DiGITALIZAOJE5 E ARQUIVOS DE COCUL’EMTOS EM GERAl
04 1.99 01 TR......... ■ 'IK: f. ZADOS
04.02-tOIKAOAO COHTINUAOA
04.02.01 - EDJJCAfAO CONTINUACA 
0403 -SrRVKOSASSSTTNCIAB TtRCERUACOS

. CO /.■■■: I ■<. IA •
04 03 02 ■ SE4VIC0 ASSISTENCIAL-UPA
04 03 03 - SERVIfOS CC CUTROS PROEiSSIONAlS DA SAUDE
04 03 04 • SERVICOS Ct AP0I0 ASS STENCIAl 
i ' i

os oi-MANurmclo
05 01 01 MAHUTINCAO PREDIAL = ACICUAtOLS
OS 01 02 MANU'ERCAO DE EQU PAMEMTOS ADMIViSTRAT VO
05 01 03 *aUBI?AO DE PE CAS PARA MARUTEMCAO OE EQLPAMERTOS
05 01 04 UIANLTERCAO DE INEORMATICA
05 01 06 • MANU’ERCAO DE EQUIPAMENTOS ASS STENCIAIS
06 - ORRAS - IRVESTIMENTOS
07 - EQUIPAMENTOS - IRVESTIMERTOS
OSLOCACAO

080^2:"":_______________________„____ ______
08 01 01 OCAcXa DI. EQUIPAMENTOS ASSI5TENC1AIS

08 01 02 vOCACAQ OF. IMOVEIS
08 01 03 .OCAtjAO DE EQUIPAMENTOS ADM’NISTRAIIVOS
08.01 04 LOCACAO DE VEiCULOS

09 OESPISAS DIVfRSAS

09.01 - UTILIDADE PUBLICA 
09.0101 AGUA
09 0 1 02 ENERGIA
09.01.03 • TELEFONIA
09 01 04 GAS
09 01 05 fUNDO FIXO
09 01 06 CORREIOS
w.0107 NTERNFT __________________________________

D( TRAN^ORTE
09.05* OUTRAS DESPESAS
09 05 01 RATEIQ INSTIJ J-IONAL
09 05 02 SEGURO
09 05 99 1UTRA5 DESPESAS DIVERSAS

TOTAL Gf RAI

03.01 - MATERIAL MEDKO/MEDKZAMENTO 
Ji.Ol Cl - DIIOGAS E MEDICAMEN7O5 DIVERS05
03.01 C2 - PR0DUT05 MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
O3.O1.C3 MATERIAL DE MANUTENIjAO ASSISTSNCIAl
03.01.C4 MATERIAL ODONTOlOGICO
03.01.C5 • GA56S MEDICINAIS
03.01.C6 CRTESES E PROTESES
03.01.99 - CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASS 5TENC AL

02.01 • MATERIAL OE ESCRrTCRIO 
02.01.C1 • SUPRiMENTO DE IN=OI»MAT|CA
O2.O1.C2 * MATERIAL DE ESCMTOR1O EM GERAL
02.02 • MATER1A6 DE CONSUMO • OLTTROS
02 C2 Cl COMBUSTfvElS PARA GERADORES
02 Cl 02 • COMBUSTP.’E S PARA VE CJ10S
02.02 C3 MATERIAL DE UMPEZA
02 02 C4 UNKORMES E RCUPAR A HOSPI'ALAR
02 02 C5 - GfNEROS ALIMENTIC OS
02 02 C6 • MATERIAL DE MANUTEN<;Ao EM GERAL
02.02X17• MA'ERiAi DE EP EEPC 
02 02 99 • CLTROS MATERIAL : ' CNSUMO

03I. • IMATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

_____________________ I
374.715,49

262,993.41 
245 236.26'

12 751.20' 

4.959,95
O.CXl 
0.00. 
o.oo'

21.jl7.64 

7 77? 5S
— o.oo;

 39JLLUL 

0.00 
0,00

20.511.21

2
SaQO 

suasa 
7555.3S|

34 211.35
0,00;
o.ooi______

9 64«,00j

 s - 
3 837.60,♦ 

o.oo: 
o.oo

__________ o.oo’_______
S.2S6.9S

243,3-.' 

2618.60|

o.oo; 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 ■

230,00 
mo?

0.00

0,00 
a.oo
a.ao 
a.oo 

230,OC
154 759,46

5W&ZS 
o.oc 
c.oc 

6 616,55
32 316.23
13 993.62

_o-o£___
o.qc^

'• 
c.oc 

630. OC
2 296.4C 

■
0.00 
0,00

______________C.CG__________
4 774,96

 
296.82 
85C.16
368.5C 

Q.OC
3 279,48___________

_____________ 0.00___________
0,00

27.926,11

.Hi: m 

4.143,38
20 582,72 

O.OC
8.433,67 

8.KW 
2 453 05 
2.016,63

440,70 
O.OC 
HOC 
o.oc

3.071.79

132 DO 
300,81

576.056,65

D»><o<io_______________________________________________
01 PtSSOALt RtfLtXOS
01.01-BIMUNEXACAo Di PtSSOAl
01.01 01 ■ saUhio LQUICO

DI 01 02 - ADICIONAL NSALUBSlOAOE
01-01.03 - gbatificacAo fixa_____________________________
Cl DI 10 ADICIOMAL NOTURNO____________________________
Cl 01 11 ADICIONAL PiRICULOSIDADE 
C1.01.SS • Dursos "POVEATOS DE PESSOAl PR0FR O
01 02 - RBMUNt«A(AO DE PESSOAL - 13t

1 ' ' 1 ''5ALAPIC _______ ______________________
01.03 ■ RtMUNERACAO DI PI3S0AI - FtRIAS
C1.03.C1 I ER AS 
01 . AdToONM. 1/BFrtlAS 

01.04 - INCARGOS E C0NT8IBUICCES
OLOACl“ SAtAKIO-INSS MTI0O

01.04,Cl -SAlARIOS - IR«F 
□1.04.03-SALARIQ ■ IN5S PATRONAL
131.04.04 -FGTS
0104C5- PIS
01.04.C6 - CONIRIBUICAO SWICAI._____________________
in on di CUTROS DESCONTOS DE ikcahgose contribuicSes

01.05 - INCARGOS f COhTBIBUICCES • 13«
01.06 ■ FNCARGOS E CONTBIBUICOES - F{RIA5
01.07-BENEFlCIOS 
01.07.C1 VALE TRANSPORTE
01.07.02 - VALE REFEICAC
?*:?TC3.^ESTABASICA________
C1.07.C4 • CONVENIOS
01.07 C5 - VALE ALIMENTACAO ____________
01.07 99 ■ OUTRO5 BENEFICIOS_______________________
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

I LCISAO SEM lu'sTA CAUSA

Cl.0e.C3 • RESCISAO INSS R'TIDO
01.08.04 ■ RESCISAo ■ IMF __________
01.CB CS • RESCISAO ■ FGTS
Cl.oe C7 - RESCISAo ■ INDIRETA
C1.08.CS ■ RESCISAo - PENSAO AUMENTICIA
Cl 06 99 • OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL



PREFEITURA DE SAO PAULO

Valor Total

02 • MATERIAL DE CONSUMO

03 • MATERIAL DE CONSUMO A55STENCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORCENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

M OI • UTILIDA DE PUBLIC A
09 01 Cl AG J A
0901 02 • ENERGIA
09 0103 TELEFONIA
0901 04 - GAS
09 01 05 FUNDOFIXO
09 01 06 COR4EIO5
09 01 07 INTERNE’
09 01 03 - DESRESAS DE TRANSPORTS
09 05 -OUTRAS OESPESAS
09 05 01 RATE'O INSTITUTIONAL
09 OS 02 SEGURO
09 05 99 - OUTRAS DE5PESAS DIVERSAS

©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVED:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

Q,QO 
77JU.91 
9 427,11 

47.856,25 
0.00 
0,00 

13.749,50 
6.679.05

5.304,72 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 

5119,37

i: 
105.77  ; ( i .1 • 2 S95,OO

0.00 
COG 
0 00 
0 00 
000 
0 00 

895.00 
1 500 00

517 398,41 
363042,38 
333 715,78

8MJ18C 
OM 
ooc 
0.00

0.00 
0 00 
0.00

28.315.82 
0.00 
0 00 
000

2783608 UBS STA INES  
ESF • Eitratcgu SauJ« da Earml j
STSSJoMiiue

der25

9 207.70 
3 460,36

2 696.71 
624 70

o.oc 
ooc 
coc

3 071 79
31 17

MSA, 
0,00 

132,00 
614.84 

732.713,23

230.00 
230.00 

000 
0,00 
ODO 
0.00 
000 
0.00 

230,00 
207.284,88

0.00 
0.00

U99’.6.’ 
_ OjOO 

0.00 
0,00 
0.00 

630.00
• I 
0.00 
ooc 

llW.iUll’ 
14« 842.45

oou 
0 00 
0,00 

9.575,62

2.509,06 
5.054,04 

368,50 
0.00 

3.544,02

0,00 
0,00 

33.897,25 

nwus 
2.600,00 
8.277,81 

23.018,44
0.00 

9.207,70

-• '• ‘i 

2.696.71 
624.70 

0.00 
o.oo 
0.00 

3071,791
HUH 

C,00 
132,00 
614.34 

782.713,23

SUSB^B

I
517 39!,.1

363 M2,3!

B6B1B0-

OOC
_________ <B»[

o.oo'

32 2SZ-B9

10,75050
0.00.

10 750.90

O.oo
--------------- 0.00

23.335.2:
0.00
0.00

<=

01 - PlSSOAl t RIFUXOS
01 01 - mmunbmcAo Dt PtSSOAl 

01 01 01 S*IA«1O uauioo
01 01 02 - ACiOON*! INSALUBBIDAOE
0101C3 SMTIRCACXO PM*
01 0110 • ACK1ONAI NOTUBHO
010111 ■ ACIOONAI PEBICUIOSIOAOE
0101 99 • CUTROS PROVtNTOS Ot ’ESSOAi JROP3IO
01 02 - «MUHER*C*O O£ PESSOAl -13«
01 02 01-133 SAulRy 
01 03 - RIMUNERA0*O OE PtSSOAL- 3ERIAS
01 03 01 - EtRIAS
01 03 02 ACICIOSAL 1/3 <ER A5
01M • EMCARGOS E CONIRIBUHOES
010401 SAlARlb INSS RETIDO

01 04 02 ■ SalARIOS-IRRF
01 EM 03 - SAL4RIO • NSS RATRONAl
01 04 04 FGTS 
01 04 05 - PIS 
01 04 M • COMRIBUI^Aa SINDXAl
C l 04 99 ■ OUTROS OESCONTOS Ot ENCARGOS E CONTRIBUIOCES
01 05 ■ INCARGOS I CONTRI!UK0eS • 133 _  
01.06 • EMCARGOS I CONTBISUtCdlS - PlRlAS 
01.07 • BENEFfclOS
C1.O7 01 VAIE TRANSPORTE
01.07 02 VALE REtEOjAO
C1.O7O3 CESTRBASICA
Cl.07.04 • CONVEWOS
01.07.05 - VALE AUMENTAfAo
01.07 99 OUFROS OENtFICIOS
01.08. OUTOAS OESPESASDt PESSOAl
01.0! 01 REScisAo SIM IUSTA CAUSA

01.0B.03 • RESCISAO INSS RETIDO
01 09.04 RESCISAO IRRF
Ol.OB 05 ■ RESCISAO- FGTS
01.08.07 RESCISAO IMDIRETA
01.08.08 - RESCISAO - PENSAO AUMEKTlOA
01 08.99 - OUTRAS DES’ESAS DE PESSOAL

0201- MATERIAL DEESCRETdRlO
02 0101 ■ S’J’RIMENTO DE iNFORMATICA
02 01 02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERA.
02 02 - MATERIA IS Dt CONSUMO ■ OIJTRDS
02 02 01 EOMBUSTlVEIS PARA OERADORES
02 02 02 • COMBUSTlVEIS PARA VE 'C J.OS
02 02 03 MATERIAL OE I MPE2A
02 02 04 JN FORMES E ROUPAFIA HDSFITA.AR
02 02 05 - SEAIERqS AUMEhTldcS

02 02 06 • MATERIAL DE MAMUTENfAQ EM GERAL
02 02 07 MATERIAL DE ERI E EFC
02 02 99 • OUTROS MATER,AIS DE CONSJMC

77,711,91 
9 427.11 

47.356,25^

0.001 
o.oo'

13.749.5Dj 
6.679.05 

sjau! 
5 304.72 

0.00 
0.00 
o.oo 
0,00 
o.oc 
G.OC 

5 119,37 

? 7;i37 
105 77 

2.618 60

o.oos 
0,00 
0.30 

895,00 
1.500,30*

__________ 230.00___________

o.oo'

3
23^ 

207 284.88

co: 
9 13155 

■2 316 23 
13 993.62

O.OC

_ ooc 
ooc 
awl 

630,00

-^1
146,842.45 
148.3R2.4S 

0,00 
0.00 

___________ 0.00 j__________ 

9.575,62 

15Z5.M
2 609,06 
3.054.04

36S.5O 
o.oo'

3 544,02

___________ 0.00__________  
___________ 0,00__________  

33A97.25 

3W-Z.J5 
2 600.0C 
8 277.81 

23 019.44 
0,00

0B.01 - MATERIAL MEOKO/MEOICAMtMTO
03 01 01 - OROOASE MEoicAMEHTgSOIVE«SC5

C3.01 02 PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSC5
C3.01 33 • MATERIAL DE MANU’EKQiO ASSISTEKCIA.
C3 01 04 MATERIAL ODONTOLdGiCC
C3.01 05 • GASES MEDiGNAIS
C3.C1C6 • CRTtSES E PROTESES
03.01 99 • CUTROS MATERIAL DE CONSUMO ASSfSTENC Al
04 sf evu..>i :ff:c t im v,

04.01 - SERVKOSTERCEIRIZADOS
04 01 Cl AS5ES5ORIA CONTAB I
04 01 02 - ASSESSORS E CONSULTOHI*
04 01 03 SERVl^CS. PRCGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMATiCA
0-1 01 04 VIGILANCIA / PORTARIA ! SESURANQA
MOI 05 - UMPEZA PREDIAL/JARDNAGEM
MOL 06 LAVANDER A
MOL 07 $ND
M 01 08 • SERV COS CF REMGRO
MOI 09 SERVIQDS DE TRANSPORTS
DA 01 10 SERVKJOS GRAFICOS. OIGITALIZA0ES E ARQUIVOS DE D3CUMENT35 EM GERA-.
040199 • OUTROSSERVIIJC'. r- ’ • j.. / - >.
04,02 - EDUCACAO continuada

j?()1 EDUCAjA££aNTlNUADA ____________
04 03 • SERVICOS ASSKTENCIAB TFRCERI2AD0S
04 03 01 SERVICOS ASSlSTENC Al PJ
04.03.02 SERVICO ASS'.STENCIAL RPA
04.03 03 • SERVIlJOS DE OUTROS “RQFlSSiONAIS CA SAUDE
04.03.04 • StRVICOS DE APO O ASSIS'ENCIAl
oii. • manl/tencAo

05,01 manutencAo

C5,01.01 MANUT£N;A0 PHECIALeADtaUACfiBS
C5.O1.O2 ■ MANUTENIjiO Dt EQL'IPAMENTOS ADMIM5TRATIVO
C5.O1.O3 • aglisicjAo Ct PE^AS PARA MANUTEK(*O de equipamemos

C5.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA
C5.01.06 ■ MANUTENCAa DE EQVIPAMENTOS AS5ISTENCIAIS
06. - 0BRA5 • INVEST1MENT05
07. • EQUIPAMEMTOS ■ INVESTIMENTOS
08.. LOCACAO 

08.01.. . .
CB.Ol 01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASS STENC AIS
03.01.02 ■ LOCACAO DE IMClVEIS
08.01.03 LOCACAO DE IQUIPAMENTOS ADMIN 5-P.ATIV0S
08.01.04 - LOCACAO de veIculos 

09 OFSPESAS DIVERSAS



1

PREFEITURA DE SAO PAULO SUS

V»lor Total

02. - MATERIAL DE CONSUMO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

'.ENTAR O DE CU5TEIO E INVE5TIMEWTO • FOR UNIDADE
PERIODO DEZEMBRO 2C25

PREFEITURA OF
SAO PAULO

09.01 - imUOADE PUBUCA 
09 01 01 • 4GUA 
09 01 02 ■ ENERGIA
09.0103 - TELEFONIA
C9 01 04 GA5
C9.01 05 - FUKCO FIXO
C9.01 06- CORRE'OS
C9.01 07 - IN’EP.NET
C9.010B ■ DESPESA5 DE TRANSPORTt
09.05 - OUTRAS DESPESAS

I 1 . RATElt NSTITLCIONAI
09.05.02 - S EG URO
09.05.99 - CUTRAS DESPESAS DJVI ©AS 

TOTAL GERAl

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPf RVISAO TfCNICA Dt SAUCE

785.545,21 
■>57.097.77 
508318.72 
31.270.80 
17.308,25 

^2 
0,00 
0.00 

50427.35 
50.127.35 
16 709.12 

0.00

44 015,34 
C.CO 
0.00 
o.co

44 015.34 

_________ W____  
o.coa 

109.351,00
12 854.79 
69 27745

0.00 
0,00

19450.20

8 244.63 
C.CO 
O.CO 
0,00 
o.co 
0.00 
C.CO

5 409,37 
^I?4,37

_ _C.K 
COG 
0 03 
COC 
0.00 
COC

1 185 DC 
1 500.OC

230.00 

2^.03

ooc

__ o.°9
__________ W 
__________ 230,00 

206.020.56 
66 M6.20

O.» 
11 327.24

_
20 990.44 

C.OO

0.00 
___  0.00

630.00• 

133,276,36 
138 276.36

C.CO 
0.00 

____________C.CO
14 556,44

14 556.44 
4.811,43
3.839,74 

368,50 
C.OO 

5 536,77 

_________ 0.00 
0,00

40 030,93 

<<>•030.91 
5 0SC.9C 

0,00 
34 9 50.03 

C.OO
13 695,73

15 563.73
5 331.13 
4 377,42

746.00 
0.00 
O.OC 
0.00 

3D7:.79 
.............. 37.4Q

C.OO

_
1.066.08843

2738659 J3SCRTHEP$iU VFNTUR*
E5F Ettrctia 5»u<X da Familn 
STSSloMituel

____

 

li
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO
OS 01 01 DROGAS E MEDICAMENTC5 DIVERSC5
03.01 02 • PROCUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERS05 
03 01 03 • MATERIAL DE MANUTEN^O ASSISTENClAl
□3 01 04 MATERIAL ODONTClOGICO
03 01 OS • GASES MEDICIMAIS
03 01 06 • OATESES E PROTESTS
03.01 99 OUTROS MATERtAIS DE CONSUMD ASSISI tNCIAL

____ J 
785.545,21IS 
31.270,80 
17 308,25 

0,00 
0,00 
0,00 

50.127.33

2.00 
16.705.11 
44015..4

0.001 
o.co!
0.00 

6.1015,34
0.00;
0.00; 

0.00

02.01 MATtRlAL DE ESCBITOHIO
02 01 01 • SUPBIMENTO OE INFORMjiTICA
02.0102 - MATERIAL DE ESOUTORIO EM SERAI
02 02 MATERIA IS DE CONSUMO • OUTROS

02 01 COMBJ5T>2EIS PARA GE4AOORE5
02 02 02 COMBUST VEIS PARA VEICULOS
02.02 03-MATERIAL CE uMPEZA
02.02 04 ' '■ PAHIA "OSPITALAR
02.02 05 • GfNEROS ALIMEN-ICICS
02.02 06 ■ MATERIAL OE MANUTENfXb EM GERAL

02 02 07 - MATERIAL OE EPI E EPC 
02.02 9S • OUTROS MATERIAS DE CONSUMO
03 - MATERIAL DE CONSUMO ASSGTENCIAL

O«le.lt*°___________________________________________________
01 • PESSOAl E REFLEXOS

010; 02 AOICIORAt INSAIUBRIOAOE-
01 01 03 - GRATIFICAQAO FIX*
01 01 10 ■ ACICIONAl NOTURNO
01 01 11 - AOICIONAL PER CULOSIDAOE
01 01 99 • OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO
01.02 - REMUNERAcAo OE PESSOAL 13»
01 02 01 - 13P5AU(RIO
01 05 - REMUNERAOAo Dt PESSOAL - FtRIAS
□1 03 01 - FERIAS
01 03 02 ACICICNA. I.’BIFR AS
01 04 - ENCARGOS E CONTRIBUHOES
0104 01 • SAURIO-tNSS RETIDO
01 04 02 - SALARI05 - RRF
01 04 03 - SAlARIO - 1NSS PATRONAL
01 CM 04 - FGTS
0104 OS-PIS_________________
01 04 06 COP.TR BUILAO5IN0 CAI
DI 04 99 ■ OUTROS DESCONTOS DE ENCMGOSE CONTRHci;Cil 
01 05 - ENCARGOS E CONTRIBUTES . IJ,
01 06 - ENCARGOS E CONTRIBUTES • FfRIAS 
010? BEKEFiCIOS 
0107 01^VALE TRANSPORTE
01 07 02 • VALE REFElOAO
01 07 03 CESTABASICA
01.07.04-CONVENIOS 

ALE ALIMENTACAO
DI 07 99 OUTROS BENEFICIOS
01.08-OUTRAS DESPESAS DE PESSOAl
DI OS 01 - RESCISAO SEM 1USTA CALSA
01 OS 03 • RESCISAO - INSS RETIDO
01.03.04 • RESCISAO RTF
01.08.OS - RESCISAO - FGTS
01.08 07 - RESCISAO - INC1RETA
01.08 OB - RESCISAO - PEN5A0 AUMENTICIA 
-1 OB 99 - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL

12 S54.79 
69 277.15 

o.oo!
O.OO

19 150.20
■.....Ml

uaSAi!
8 744,631 

o.do' 
0,00. 
0.00, 
0.00 
0.00 
o.oo'

5.409,37

105.77

2481.00 
0.00
:c: 
c.oc 
O.OC 
c.oc 
coc

1 500.0C 
230,00

< 
0,00' 

0,00 
0,00 

230,00 
206 620,56

0.00 
11 327,24 
32 316.23
20 990.44

o.oo' 
o.oo' 

O.CO
0.00; 

630,03'

o.oo: 
uuZi4t 
lM7Jl.lt' 

o.oo' 
o.oo' 
o.oo'

14 556,44 
14,556,44
4 811,43
3 839,74' 

368.50!
0,00 

5.536,77

0,00 
40.030,93 

‘PJW.’J
5 0S0.9C

o.oo'

34 95C.O3 
0.00 

13.695,73 
Its.!,?, 
5331.13
4 377,42 

746,00

0,00 
3.071.79

O.OC 
132,00

O.OC 
1.066.088,23

04. • SERVINGS DE TERCEIROS
04.01 - SERVES TERCEIREADOS "

■ P.iACONTABIL
D4 01 02 ASSESSORS E CONSU.'CR A
□4 01 03 • SERV19OS, PROGRAM AS E APUCATIVO5 DE INFORM
04 0104 • VI GILA NCI A / PORTARIA .' SEGURAN^A
54 01 OS - UMPQAPREDIAL/ .’APDinag-m

C4 01 06 • LAVANDERiA
•NO

54 01 08 SERVIQOS DE REMO^AO
54 01 09 • SERVINGS DE TRANSPORTE
54 01 10 • SERVICOS GRAFtCOS, DIGiTAUZA^OES E ARQU VOS DE 0OCUMENTQ5 EM GERAl

04.0199 • OUTROS SERV^OS TERCEIRIZAD4M 
04.02 - EDUCASb CONTTNUAOA
04.02 01• EDUCAplO CONTINUADA  

04.03• SERVINGS ASS5TENCIAB TERCERCADOS 
C4 03 01 SERVINGS ASSISTENGAL PJ
54 03 02 SERVING ASSlSTENC'AL • RPA
G4.03 03 • SERVICOS DE OUTROS PROFI55 ONAI5 DA SAUDE
04.03 04 • SERVIQOS DE APO O ASSISTENCIAL
05 MANUIENDAO
g.qi manutencAo

05 01 01 MAN JTENgAO PREDIAL E ADEQUACIES
05 01 02 • MANJTENCAO OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRA’IVO
05.01 03 • AQUI5I$AO DE PEQXS PARA MANU'FN<;AO DE EQUiPAMENTOS
05.01 04 • MANUTENCAO OE INCORMATICA
05 01 06 MAN JTEN^id OE EQUIPAMEMOS ASSISIENCIA'S
06. - O8RAS - INVESTIMENTOS '
07. - EQUIPAMENTOS - iNVESTlM^NTOS

08 IOCA(;AO

08.01 - UICACAO
- '1 1 ■ •.;,-• J 1.1 • ;.J ’AMEMTDS ASSISTCNC.IAIS

08.01 02 - LOCACAO DE iMOVilS
08 01 03 • LOCAfiO DE EQUIPAMENTOS ACMINIST8ATIN0S
08 01 CM ■ LOCALAQ DE VEICULOS
OS. - DESPESAS OIVERSAS



F

PREFEITURA DE SAO PAULO

V»to> Toni

02. • MATERIAL DE CONSUMO

03 - MATERIAL DE CONSUMO AS5ISTENCIAL

TOIAIGIRAI
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PLANO OR?AI ICE cusnio £ ITO-FOR U

SECRETARiA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

02.01 - MATERIAL 01 ESCRITrtHIO
02 Cl ci • SUPR MENTONE INIOWA'ICA

II.' 01 Cl MATERIAL OE ESCRITCRiO_EM GERA. 
02,02 • MATCRIAIS DE CONSUMO . OUTROS 
02 02 01 • COMBUSTlVEIS AARA GERADORES 
02 02 02 • COMBUSTK'EIS PARA VE.CJLOS 
02 02 03 MATERIAL DE IIMREZA
02 02 02 UNUWMES E R3LEARIA HCSFITA.AR 
02 02 05 - GENEROS ALIMENT CIOS
02 02 05 ■ MATERIAL DE MANUTENfiO EM SERAI 
02 02 07 MATERIAL DE EPI E EPC
02 02 99 - OU-ROS MATERIAIS DE CONSUMO

07 • EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

&
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIOADt
____________________ SERVKjO
SUPf«V&Ao TtCNICA Of SAUDE

2313SS5 • J3S UNI AO CE VL NGVA
ESF Ett-atei a Sa^ge da Farr-ria 
STS Sio M fuel 

der-25____________I 
833 340,12
S93.702.33 
533 SO9.AA 
31.270.SO 
33.622.59'

_ _____ ?L®?.i____ _
0.00 

53.532.97 
53 532.97 
1184^32 

0.00 
17 844.32 
47.002.73

0.00

47 002.73 

S22._
0.00 0.00

03 01 - MATERIAL MEOICO/MEOICAMEMTO
03 01 61 • ORCGAS £ MEDICAMENTOS OIVERSOS

03 0102 • PROCUTOS MEDICOS E EN'ERMAGEM DlVERSOS
03 01 03 MATERIAL DE MANLTENCAO ASSIS’ENC A.
03 01 0-1 MATERIAL ODONTCliSICO
03 01 05 - GASES MEDICAAIS
03.01 06 • OATESES E PRC-ESES
03 01 99 OUTROS MATERIAL DE CONSUMO A5SISTENC1AL

SUSH^I

____________833.340,12 
59B.7O7-B3 
533 8C9 44 

31 270,30 
33 622,59 

0,00 
0,00 
0,00 

5J.532J7 

111??-’7 
17844.32 

0,00 
17 844,32

0.00 
0A0 

47 002,73
0,00 
0.00 
0A0 

ts 
107452.50 
11^45 
69 30:84

O.CO 
0.00 

19 073.15
7 416.C5

8 804 77
0,00 
0,00 
0.00 
0,00 
0.00 

________________ 0,00
5 362,37 

UZM?
105 77  2.61B6O

0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

J 138,00
1 500.00 

230,00

0,00 
0X70 
c.co 
0.00 
O.CO 

230.00 
167 007.56

—3
0.00 

11 532.04 
45 145,76 
27 987,24

0.00 
0.00 
0.00 
o.oc

B45.00
2 658 14

0 00 
7B739.3B

0,00 
0.00 

_______________ 0 00 
___________ 9.044,42

9,04^^ 
3.309,32 

850.16 
358,50 

0,00 
4.5:6.44 

_______________0.00 
_______________ 0.00 

34.134,37

2.750,00 
0.00

31 384.37 

0.00
14.590,99 

14.458,99

6J64.63 
835.90 

0.00 
0.00 
0.00

3A71.79 
44.88

o.oo 
132,00 

_________________0,00
1 063.709,83

19 073 15 
7416.06 
?£04,7? 
8£04 7/

ooc 
ooc
000
6,00
0,00 
0,00

5.362,37

0,00

§ 
0.00 
0.00

___ MO___  
l.llR.CO 
1.500,00

230,00

--------
:.c:

0.00
ccc

_____________230 cc______________
167 007.56

o.oc

27 987.24
0.00s
0,00

 M.7S9-M
78 739.38

O.DO
0.00

_______________0.00,______________
__________ 9.044,42

LHidi 
3 309,32

853.16
368.50;

_________ 4 516 44

_____________ 0.00_____________
_____________ 0.00_____________

34.134.37

2 751.C:
:.c-

3: 384.3?
________ god________  

14.590,99

3 641.79' 

6.864,63
835,90

ol<oS
3 071,79 

44,88

132.CC-
0.00_______________

1,063 709,33

oa oi - locacAo
08 01 01 - .OCA*;A3 DE EQUIPAVEhTOS AS5I5TENCIAIS
08.01 02 • .OCA^AO DE MCVE S

09 • DE5PESAS DIVERSAS

09 01 - UTUOADE PUBUCA
090L01 4GUA
09 01 02 ENERGIA
09 01 03 • TElEFONfA
D9 01 04 GAS
D9 01 05 - =UNDO FIXO______________
59 01 06 CORREIOS
MrOl 07 - INTERNET______________
09 01 08 • OESPESAS OE TRANSPORTE
09.OS • OUERAS DESPESAS
M OS 01 RATFiOINST TUCIONAl
09.OS 02 • SEGURC
09.OS 99 • OUTRAS CESPESAS DIVERSAS

01 - PESSOAL E REflEXOS
0101 ■ REMUNERACiO OE PESSOAL 
010101 • SAlARIO LiguiDO
01 01 02 • ADICICNAL NSALUBR'DADE
DlOLOS-GRAnFICAfioFlXA __

01 01 10 - AOICIONAl NCTURNO
 1 01 11 ACICIONAL RERiCUlOSIOAOE

01 01 99 - OUTROS PROVEMTOS DE ’ESSOAL PROPRiO
01.02 - REMUNIRAC*O OE PESSOAL - U»
n>”.' ii: a.ario ' ............... ....................... ...........

01 03 - REMUNERACAO DE PESSOAL- FtRIAS 
01 03 01-FCRIAS

0103 C2 ACICIONAL 1/3 EER AS
01 04 - ENCARGOS E CONTBIBUICOES
01 04 01 • SAlARIO - INSS RETIDO 
01 04 02 - SA1ARI0S - IRRf
01 04 03 SALARiO • NSS PATRONAl 
01 04 04 . EGTS
01 04 05 - PIS 
01.04 06 - CONTRIBUICAO SIND1CAI

' ' , I CONIRIBU . ' I’
01 OS - INCARGOS E CONTRIBUSCdES ■ 13’
01 06 - ENCARGOS E CONTBIBUICdES • FtRIAS 
01 07 - BENEFfclOS
I 1701 ..■..i TRANSPORTE
10702 VAif REFEICAO

01.07 03 • CESTA BASICA 
01 07 04 • CCNVEMIOS 
01.07 05 VA.E AJMEN’AtSo

1 ' OUTROS 3ENEFICI0S
01.OB - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
C 1.0B 01 RESCISAO SEM JUST A CAUSA 
C1 OS 03 . RESCISAO - INSS RETIOO 
Cl OB 04-RESCISAO-IRR'
C1.O8.05 RESCISAO-FGTS
Cl.08.07 • RESCISAO ■ INOIRETA
Cl.08.08 • RESCISAO ■ PENSAO AUMENTiCIA
01.08.99 . OUTRAS DESPESAS CE PESSOAt

04.01 • SERVUOS TERCEIRIZADOS
'4 01 01 ASSESSOR A CONTABIl
C4.01 02 ■ ASSESSCRIA E CONSULTCR A
C4 01 03 SERVIJOS, PROGRAMAS E APUCATiVOS DE iNFORMAUCA
C4.01 04 • viGILANCIA/ PORTAE A/SEGI.RANCA
C4.01.05 • LlMPEZA PREDIAL / 1ARCINAGEF.1
C4.01.06LAVANDEBIA
C4.01.07 • SND
04,01.08 SERVICOS D£REMOCAO
04.01.05 • SBRVICOS OE TRANSPORTE 
04.01.10 • SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACfiES E ABQLIVOS DE CCCUMENTOS EM GERA.
04.01.99 - CUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
01.02 - EDUCACAo CONTINUAOA
04.02.Cl ■ EDUCACAo CONTINUADA
0403 - SFRVKOS ASSISTENCIAB TERCERI2ADOS
M 03 Cl 'sERvicOS ASSISTENCIAL ■ Pl'

04.03 02 - SERViCO ASSISTENCIAL - RPA
04.03 03 ■ >ERViCCSr.t OUTROS PROF SSIONA S OA SAUDE

04 03 04 - SERVICOS DE APOIO ASSISTENCAL
OS-MANUTENCAO

05 01 - MANU1ENCAO
OS 01 01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACIES
05 0102 MANUTENCiODE EQJ PAMEMTOS ADMINlS'RA'IVO
OS 01 03 • AQUiSIcAp DE PECAS FABA MANLTENCAO DE EOUIPAMENTOS
OS 01 04 • manutencAo DE INFORMATICA
os b: de - manutencAo de equipamentos assis-enc a s

06 - OBRAS - INVEST1MENTOS



PREFEITURA DE SAO PAULO SUS

Valor Toul

■FtRIAS

I
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Pt ANO ORpM

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

FARlO DE CUSTEIO E INVESTIMEHTC • PO* UNlDAOE
PERIODO DrZEUBRO. 2C35___

PREFEmiRA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVKO
SUPtRVlSAO TECNICA DE SAUDE:

6233616 J8SPRQ?AJJ5TANO
ESE - Eftratigi* S»ud« 0> Ftmiln
STS SSo Miguel

d.r 2S

UZJXI

_z 
845.130,06

648.206,90 
470,$40,79 
42> 494 41 

20.948,40 
22.097,98

0.90 
42,446,36 

_______42.446,36 
14,148.79 

 OOO 
  14.148,79 37 255,64

Z

___________________ 0.00-J! 
76-834,00 
11 357,36 
46 841,80 

-s 
14 621,95 
4 012,90

YSi 

o.co 
0.0D

0,00 
_______________ 0.00 

13 «97.7‘l 
2.7U.37 

105.7? 

____ JEI36C
10.773.36 

■-S 
coc 
400 
coc 
ooc 

28S.OC 
10.485,36

Z2W

- —sg
0 oo 
0 00 
ooo 
0 00 

230,00 
111.017,26

OOG 
7 993 95 

45.145,76 
28.413,52 

0.0C 
OOC 

ox 
630,00 

___________ ^S£2.22
SLfio 
ox 

UJILSS 
26.191.80 

o'00 

o.x 
____________________O.x 

28.302,97 

28.302,97 
13.782,91 
5.188.74 

368,50 
O.X 

8.962,82 

________°.°° 
____________________ 0.0° 

36.075,28 

atazs^

■ s 
32.750.88

____________________ 0,00 
7.799,92 
7.667,92 
4.038 SC 

 00
_____________ S32J0 

_ W? s 
3071,79 

3

_______________I ~
648.206,90 

47Q.S4Q79 
427.494 41
20.948,40
22.M7.9B'

O.OOj 
0,00!
0.00 ■

82.846.36
___  8Z846J6

14.148,?>'

0.00,
___________ 14.148.79' _

aaui o.oo i 
□.00;
_  Q.Ooj_______

37 255,64;
o.x‘_ 

o.«;
"____ °.°°l

 ,..3 
r. is? ir.
46 341.80;

o.ooi 

o,ro
14 621.95
4 012,90:

5..2MAJ
6 981.31 

o.oo; 
O.X 
0,00 
0,00 
0,00

_____________________ 0.00____________  
13.497,74

3 Z2JJ2
■ OS 77

muzLh 
ooc 
ooc 
o.oc 
o.oc 
ooc 
ooc

■

10 485 36__________
290,00

ooc 
ooc 
o.oo' 
0,00' 

0,00,
23°0° 

111.017,26

84-825,^ 
o.oo’ 

o 00
7.993,95 

45 145 76 
29.413,52 

0,00* 

O.OC 
0.00 
000

630.00

iUiUS 
__ »i’y®L. _

O.X
_____________________ ‘____________  

28.302,97

13.782.91' 

5.188,74;
368.501 

□.Xi
3.962,82

_________ °n°_____  
___________________ <’■’0___________

36.075,28

1.2B4.40;
0,X( 

32.290,88;
___________________ o.oo'__________

7.799,92

MILK
4.-.18.50' 

OX
532.70.

O.X. 
o.x 
o.x

3071,79.
24.33

---  
132.X

_____________________ 0.00___________
845.nil,06

O»rr.(»________________________________________________
01 0 ESSO AI E REEIEXOS
01.01 - REMUMEMtan Pt PESSOAL
01 01 01 - SAlARIOLQJ co

01 01 02 ACICJONAL INSAIUBRICAOE
01.01 03 ■ GRATIEiZcAO FIXA

01 01 10 ACICIQNAL NDTURMO
01 01 11 ■ ACICIONAL PERlCUlOSIOAOt
01 01 99 • OJTROS PROVEN70S OE PESSOAL PROPRIO
01.02 - REMUNERAfAo DE PESSOAl - lit
0102 01 UPSAlARIO
01.03 • REMUNERA5AO OE PESSOAl - FtRIAS 
01.03 01 - PER IAS
010302 • ACiaONAL173 FtRIAS
01.08-ENCARGOSE CONTRIBUTES
01 04 01 • SAlARIO - INSS RE’IOO
01 04 02 - SALARIOS iRRF
01 04 03 - SAlARIO - INSS PATRONAl
01.M 04 ■ FGTS______________
01 04 05-PIS
01 04 X ■ CON'P BJ CAO SINOICAl
01 M 99 - O’JTRQS OESCONTOS DE ENCARSOS E CONTRI3ui;ei5
01 05 - ENCARGOS E CONTRIBUTES —
01.X ■ ENCARGOS E CONTRIBUTES
01.07 -BENEFlCKlS
01.07 01 - VALE TRANSPORTE
ci.07.02 - valeVefeTc
C1.07 03 - CESTA SASICA
Cl.07.34 - CONVENIOS
01.07.05 - VALE ALIMENTAtAo
01.07.99-OUTROS BENETOOS 
01.08-OUTRASOESPESAS DE PESSOAL
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.08.03 P.ESCISAO INSS RniOO
01.08.04 RESCISAO ■ IRRP
01.08.05 RESCISAO ■ FGTS
01.08.07 - RESCISAo - INDIRETA
01.08.08 - RESCJSAO -PEMSAOA JMENTlCIA
01.03.99 - DUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
O’. MATERIAL OE CONSUMO

02.01 ■ MATERIAL OE ESCRITORIO
02.0161 - SUPR MEMTO OE INFORMATKA

02.01.C2 - MATERIAL DE EXPITOR O EM GERAl
0202 - MATER1AS OE CONSUMO ■ OUTROS
O’ Cl Cl COMBUSTIVE S =ARA GERACORES
O2.C2 02 ■ COMBUST!VS S PARA VElCULOS
02.02 03 - MATERIAL DE UMPEZA
02.02.04 - UNIFQRMES E RCLPAR.A HOSPITALAR
02.02 OS - GtNERDS ALIMENT .COS
02.02.05 - MATERIAL DE MANUTEN^O EM GERAl
O2.C2.C7 - MATERIAL DE £P I EEPC
02.02 99 - OUTROS F4ATERIAIS Of CONSUMO
03 MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAL

03 01 - MATERIAL MEOICO/MEOKAMENIO
OS OKCl - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 ■ MATERIAL DE MANUTEN;iO ASSISHNCIAl
03.01.04 • MATERIAL COONTOLOGICO
03.01.05-GASES MEDICINAIS
0301.05 • CREESES E PROTESES
03 01 99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAl
04 - 5ERVICOS DE TERCEIROS

M 01 - SERVTS HRCEIRIZADOS
M 01 01 - ASSESSORS rCNTABIL
04 0102 • ASSESSORJAE CONSULTORIA
04 01 03 • SERVTS, PROGRAMAS E APUCATIVO5 OE INFORMAIICA
04 01 04 - V1GILANC1A I PORTARIA / SEGURANJA
M.Ol 05 • UMPEZA PREOIAc/IARDINAGEM
M01K • LAVANCER A
04 01 07 ■ SNO
D4 01 03 ■ SERViTS OE REMOCAC
04 01 09^SERVTS DE TRANSPORTE
M 01 10 - SERV COS GRAFICOS. DIGITAllZACOES E ARCUIVOS OE DOCJMEN'OS EM GERAL
4.0199 jj-POSSEPVTSTiRi-. f.-a » ______________________

0402 - SOUCACAO CONTTNUAPA
M 02 01 ■ EOUCA^O CONT1N U ADA
04 03 SERVTS ASSBTENCIAB TERCIRIZADOS
34 03 01 SERV COS ASSISTENCIAl •W
04 03 02 - SER VCO ASSISTENCIAl - RPA
04 03 03 • SERViCOS OE OUTROS PRQriSSIONAIS OA SAUCE

M 03 04 - SERVTS DE APOIO ASS'.STENOAl
05 MANUTENCAO

0501 - MANUTENC«O
05 01 01 ■ MANUTENCAO PREDIAL I ADEQUATE S
05 01 02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADNUNISTRATIVO
05 01 03 • AOJISICAO DE PE CAS PARA MANUTENCAO OE EQUIPAM-NTOS
05 01 04 . MANUTENCAO DE INFORMATICA
05 01 06 ■ MANUTENCAO DE EOUIPAMENTOS ASSISTENClAIS
06. • DORAS - INVESTIMEUTOS
07 EQUIPAMENTOS - IF.VEST1MENTOS
08. - IOCACAO

MOI - lOCACAO
Ill,: i.l CE ECLPAMEN-OSASSISTENCIA 5

08 01 02 • lOCACAo DE (MOVE S
08 01 03 • LOCACAO OE EQUIPAMENTOS ADM MSTRAf VI 5
OS 01 04 - LOCACAo DE VElCULOS
09. - DESPE5A5 DIVERSAS

09.01 ■ unilOAOE PUBLICA
39 01 01 AGUA
C5.01 02 • ENERGIA
<301.03 • TELEFONIA 
■■.> 31 34 - GAS
C9.01 OS FUNCOFiXO
09.01 06 CORREIOS
09.01.07 ■ INTERNET
09.01.08 ■ CESPESAS DE TRANSPORTS
09.0S - DUTRAS DESPESAS 

. RATEIO iNSTIILC OrJAl
09.05.02 • SEGLRO
09.05.99 • DUTRAS DESPESAS CIVERSAS
TOTALGERAl



PREFciTURA DE SAO PAULO

Valor Total

I

02. • MATfRIAL DE CONSUMO

Di MATEBIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

OZ EQUIPAMENTOS ■ INVESTIMENTOS

1 . ^6TOTAL GIRAL
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PLANO ORCAMENTAmO Of OJSTEIO E INVESTIMENTO • POU UNIOAOE

7 088.15
____ 32.003.35

0.00
0.00

8.838,00
4 443,57

3bl4 9S

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUCE LESTE

& 
PREFEintRA oe 
SAO PAULO

09 01 - LTTKIDADE PUBUCA
09 0101 Aqua

09 0102 ENERGIA
09 01 01 TELEFONIA
090X 04 • GAS_____________________
09.01 05 F JNDO FIXO
09 01 06 SORREIOS
09 0107 NfERNE'
09 01 08 3ESPE5AS DE TRANSPORTE
09 OS • OUTRAS DESPESAS
09 05 o: • -tAl! H) j I-J./.,
09 05 02 • 5EGURO
09 05 99 OUTRAS DESPESAS D VER5AS

____________________ UNIDADE
____________________ stRviyo
SUPERVISAO TfCNkCA DE SAUDE

6.373286 - UBS JC LA PENNA
ESF • Est'aUgia Saude fla Familia
STS Sio Miguel

 daxJS
349.964,35 

245 349.U 
.'24-.:6.12 
13,054.80 
3.176,20

■MX>|

21.576.36 
____ 21.978.981___

L3J6J3

------ -----------  
7.326.33

<M»I
_______ MO_______

19 323.73 
9.00 
0.00 

°.oo

63.371,17

343.364,35 
241,349.12 
224 116.12 

13 054,60
6 173 20

O.l» 
o.oo 
0,00 

21J7S9S

0.30
7 326.33

0,00 
o.x 

W 323.79
0,00 
q.oo 
0,00 
0.00
0£0 

52.371,17 
7 033,15 

32 003,35
0.00 
0,00 

3 836,00

3 6:4.96
0.00 
o.x 
cun 
c.co 
o.co 
o.co 

4.703,37

105.77 
2 613.60 

USW

0.00 
0.00 
o.oo 
co: 
coo 

484.00 
1 100 00

230,00
230.00

OX

0.00
0.00
0.00

230,00 
122.270,74 
42-783.76

0.00
0.00

5.331.44
32 31b.2 = 
2O9«.44

000
0.00
0.00
0.00

630,00

.

_______________
o.oc 

____________ o.oc_________
____________________ COC

4 708,37

ZtZMdU 
105 77 

2.618,60

5 
ox'
o.x 

434 X
________________1 IX X______________  

23O.X

UW 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0,00 
ago 

230,00 
122,270,74

S2J33.?6:

----------- ______ 
---------wo___  

6 331.44
32 316.23 
2C990 44

2C~.

OOP1 
0.00 
w 

63000 
2 46535

W.
___

59 536 98 
O.OC 
COC 
o.oc

10 664,11 

10 664.11

368,60 
O.X 

_______________ 4.063,76 

___________________ 0.00_______________  

_______ °.°°______  
______________ 17.538,23

l’..53B,23 
5ro.ro 

o.x 
17.036.23

_________________ O.x' 

7.076,76

SUSBgB

01.08 • 0UTR4S DESPESAS OE PESSOAL
01.06 01 ■ RESCISXO SEM IUSTA CAUSA
01.08.03 RESCtSAO • INSS RETIOO
01.08 04. RESClsAo-IBRf
01 06 :$ • RESCISJlO • EGTS
Cl.X 07 PESCISAO ■ INOlBE-A
01.06.08 ■ RESCISAO - PENSiO AJMENTfCIA
01.08.99 ■ CL'TRAS DESPESAS CE ’ESSOAL

03. • LOCACAO
03.01. lOCA^AO
t»01 01 LO«C*0 M fCLIPAMEMOS ASSISTENOAISi
08 01.02 .OCACAO DE IM0VEIS
08 o: 03 - ;oca{Ad de equipamentos aom nisioa-ivos
08 0 1 04 ■ .ocacAo de vei’culos

09. DESPISAS OtVERSAS

W 
_________ two 

59,536,38 
59 536.99 

0.00 
q o o 

_______ am 
10 664,11 
10 664,11 
3 309.32 
2 932,54 

363.50 
O.OC 

4.D63.7S 

am 
_________ am 

17.538,23 
17.538,23 

590 00 
0.00 

17.038.23 
______________ 0,00 

7.076,76 
6.944,76 
._____70

6S6.S7 
441.70 

0 00 
0.00 
000 

3.071 79 
18 70

132 00 
ODO

512.452,55

02.01 - MATERIAL DE ESCRlTdRIO
02 01.01 SUIR M NT t IN ORWX I •'
O2.C1.C2 MATERIAL DE ESCRITOR O EM GERAL
02.02 - MATE RIA IS DE CONSUMO - OUTROS
02.02 Cl • COMBUSTlVEIS PARA GERACORES 
02 02 02 • COMBUSTIVEI5 PARA VE'CULOS 
02 02 C3 - MATERIAL DE UMPEZA
02 07 04 - UNI^ORMES E ROUPARiA HOSPITALAR 
02 02 C5 • GfNEROS ALIMENT COS
02 02 05 MATERIAL DE MANUTEN£AO EM GERAL
02 02 07 MATERIA. DE EP: • EPC
02 02 99 - OUTROS MATERiAIS CE CONSUMO

2 725.70 
686.87 
441,70 

0.00 
0,00 
0,00 

3.071,79
18,70 

aw 
o.x 

132.X' 
o.x' 

511.452,55

D.4C<it»°_______________________________________________
01-PISSOAl ( RlfltXOS
01 01 - RfMUNtRACAo OE P3SSOAL
01 01 01 SALA4IO uau 00
0101 02 -ACiClOAAl W4SAIUBR 0A0E
010103 MAHRCAcio CXA 

ot o: io acicioaa; nc’urno 
01 01 r. ACillONAl PER CJLOSIDAOE 
01 01 99 OlKPOi FRO.tMTOS OE »ESSO»l PROPRIO 
01 02 - REMUNERAplo DE PESSOAL - 134
01 02 01 ■ 131 SALAF.IC _____________________________
01.03. REMUNERAqAo DE PESSOAL- FtRIAS
61 03 01 ■ (ERIAS

01.03 02 ACICIONAL 1/3 FERAS
01 04 - INCARGOS E CONTRIBUTES 
11 MOI :
:i 04 02 - SAIARIOS ■ 'RRF
01 04 03 SALARIO • INSS PATRCNAl
0>.04 04^FGTS ______________________
01 04 05 • « __________________________
3104 06 CCNTR6JCAO SINOXAL
01 04 99 OUTROS OESCONTOS CE ENCARGOS ECONTUBuTES 
01 05 - EMCARCOS E CONTRIBUTES • 13»
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUTES - PE RUS
01.07 - BINEFICIOS
01 07’61 ’. VA J TRANSPORTE

01.07.02-VALE REFEICAO
ci.q7.D3 • CESTA BASIC*
01.07.64 CONVENIOS

01.07.05 VALE AUMENTAqAo 
CT 07.99 OUTROS BENEFICICS

03 01 -MATERIAL MEOKO/MEOICAMENTO
030101- OROGAS E MEOICAMENTOSDiVERSOS
03 0102 PROOUTOS MEDICOS E iNFERMAGEM OiVERSOS
03 0103 • MATERIA . OE MANUTENqAO ASSIS’ENC Al
03 0104 MAIERIAlOOONTOLCGICO
03 01 OS GASES MECICINAIS
03 01 06 - OATESES E PRCTESES
03 01 99 ournos MATER.AIS DE CONSUMO AS5ISTENCIAL
04. - SERVICOS 01 TERCEIR05
04 01 -SERVICOSTERCEIRIZADOS ~

34 01 01 • ASSESSOR A CON'TABIL
C4.01 02 ASSESSOR A E CONSUL-ORIA
34 01.03 SERVI?OS PHOGRAMAS E APLICAT.VOS CE -MORMATICA
34 31 04 VlGLANCIA/PCRTARA/SEGURANq*
04.01 OS • UMPEZA PREDIAL / .ARDINA6EM
04.01 06 LAVANOERiA
04.01 07. SNC
C4.01 08 • SERVICOS OE REMOtAO
C4.O1 09 SERViqOS DE TRANSPORTE
04.01.10 • SERVINGS GRAFICOS, DIG'TALIZAjOES E ARQUIVOS UE COCUMENTOS EM GERAL
C4.OL.99 • OUTROS SERl/iqqS -ERCEIRIZACOS
04.02 ■ EDUCA?AO CONTINUADA
C4.O2.O1 ECUCAqAoCONTlNUACA
04.03 • 5ERVTS ASSSTENCIAK TERCERIZAOOS
04.03.01 SERMIEOS ASSISTENCIA. PI
04,03.02 - SEFVICO A5SISTENCIAL - R’A
04.03 03 - 5ERVTS OE CUTROS PRCEISSIONAIS DA SAUDE
04.03.04 - SEFVTS OE APOIC ASSISTENCIAL_______________________________________
OS. MANUTENCAO

05.01 - manuteneAo

05 01 01 MANLTENqlO PREO AL E ACEQUAqdtS
05 01 02 MANUTENCAO OE EQUIPAMENTOS AOMIN STRATIVO
05 0; 03 AOUISiqAO OE PEqAS PARA MANUTEN.AO OE tQUPAMENTOS
oso:.04 manutemjAooe ineormafca
osd: 06 manutencAooe eqlwamsntosassiStenciais

06. • OBRAS • INVISIIMENIOS
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PLANO ORCAMENTARIO OE CUSTElO E INVESTIMEMTO - FOR UMOADl 
PER!ODO DEZEMBRO 2025

01.01. MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO
03.01.01 - DAOGAS FmEOiCAMENTOS DIVERSOS

01.01.02 • PROD'JTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01 03 MATERIAL DE MANJTENjAO ASSISTENCIAl
03.01 04 • MATERIAL ODONTOLdGICO
03 01.OS - GASES MEDICINAIS
03.01.06 - CRTESES E PROTESES 
03.01.99 • CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASS STENCIL

e
PRCFtnURA DE 
SAO PAULO

09 01 UTILIDADE PUBLICA
09.0101 • A<3U A
09 01 02 • ENERGIA
09.01 03 • TEIEFONIA
09 01 04 GAS 
09 01 05 • FUNOO FIXO
09 01 06 • CORREIOS
09 01 07 INTERNET
09 01 08 • DESPESAS DE TRANSPOSE
09.05 -DUTRAS OESPL5A5
09 05 01 RATEUD INSTITUCIONAL
OS 05 02 • SEGURO
09.05 99 DUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTALGERAL

02.01 - MATERIAL DE ESCRfTORiO 
. DE INFORMATICA

)2 < 1 MA’ER Al PL iirRl'."r; C GERA.
02.02 - MATERIAL DE CON5UMO - DUTROS
02.62.01 COMBUST ORES 

02.C2 C2 • COMBUST!VEG PARA VElCULOS
22 C? C3 MATER<AL DE UMPEZA
02 C2 C4 UMFORMES E ROUPAR A HOSPlTAlAR
C2.O2.C5 • GEhtROS Al MENU 
O2.O2.C6 - MATERIAL DL MANJTEN^AO EM C-ERAl
C2.C2.C7 • MATFR Al DL £»i E EPC 
C.'.CJ 91 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
01. MATERIAL DE CONSUME) ASSlSTLNClAL

____________________ UNIOAOE:
____________________ SLRVI^O:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

761.522,76 

543 461,16 
496 796.15 
27 627.60 
19 037,43 

0.00 
O.CD 
0,00 

49 275,55

0^00 
16 .1.'5,.9

0.00 
____________MO 

0.00

___________MO 

___Jl.oo 

11417,02 
63.270,70 

0^00 

____ 9*0 
IJJSIJS 
9.038,62 

8 104.53 
C.00 
C.00 
C.00 
c.00 
c.cc 
c cc

9459065 • UBS TRES PONTES
E5F • Etlraf $ i Saud* da FarrU u

I Sio Miguel
d.r-25

5.291,37 

 
________________2.618.6C 

2,567,00

§I 
00c 

1 ?67 !>: 
1 SOO.OC

13.279,44

5.135 76
4.154.99

747 50

0.00 
3.071.79 

37 40

0.00 
132,00_______

1 037.872,23

230,00 
230,00 

0.0c 
0.0c 
0.0= 
0.00 
0.00 
0.00

23C.CO 
195.273,80 

’6367,13 
c.co 
c.00 

11.975.44 
45 145.76 
35.517,78

0" 

o£ 
C.OC

945 OC 
2 'S3 15 

£
coz

__ i 
20 603.42 

SSEIz 
S 245 45 
AE32 62 

368,50 
0,00 

7 156.85

___________ o.QQ 
___________ 0*0 

41.621.42

650,00 
C.OC 

40 97L42 
0.00

04. SERVINGS DL TERCEIROS

04.01-SERVKOSTERCEIRIZADOS
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABU 
04.01 C2 - ASSESSORIA E CCNSULTORIA
O4.O1.C3 • S£RVi;OS. PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMATICA
04 01 C4 - VIGIlANOA / PORTARIA / SEGURANQ*
0-1 01 05 - UMPEZA PREDIAL / JARD NAGEM 
04 01 C6 IAVANOERIa’ ~~__________________________

04 01.07 SND
04 01 C8 • SERV^OS DE REMOLD
04 01 03 SF.RVI<;05 OE -PANSPORTE
04.01.10 - SERVICOS GRAFICOS. DiGITALIZADES E ARQUIVOS DE COCUMENTQS EM GERAL
-J ’LRCEWZADCS

04.02 - LD DC AC Ao CONTINUADA
04.02.01 • EDUCA^AO CONTINUADA  
04.09 - SERVK05 ASSKTINCIAS TERCERIZADOS
04.03 Cl - 5ERVICO5 A5SISTENCIA. • Pj ’

C4C3C2 SERVI^CASSlSrENClA.-RPA
04.03.03 5ER . PRCl rViiO.A.S DA SAJ?:
C4 C3 C4 ~ SERVIyOS DE APQIC ASSISTENCIAL
IS. • MahuHn^ao
05.01 MANVnNCAO
05.01.01 ■ MAKUIENCtO PBEDIAL t ACeqUAtOES
05 01 03 MAAUTCNCAODE eQUPAMEMTOSACMINISJRATiyO
05.C1 C3 AUUIS^AO DE M^AS EAR, MANJIENjlC DE EQUIM.MENTOS
05.01.04 MANUTENfiODE hfOBMATIC*
OS.Oi.M - MAKOlENCiO OE EQUPAMEMTOS ASSISTENCIAIS

06. OBRAS INVIST1MEU1OS

08 10CACA0

08.01 • loca?Ao

OS 01 c: n>- .-..•..'.i: ot iqijipamemos assis'eb.ciais

08.01 02 - ioca;Ao de imoveis _________
08.01 03 - loca^Ao de equiramehtos AOMiNISTRATIVOS
03 01.04 • LOCAqLo OE VElCUlOS
09. • DESPESAS DIVE RS AS

______I
761 522.7B

54 J 461.IF, 
•>.S. .-
27 627,60] 
19 037,49

0,00
0.00' 
0.00'

49275.55

 
0.00

__________ M.4».W|_________  

doo'

43 268,15
■..1; ■ 

11417.02
63 270.70

O.OO' 

0.00 
17 261.85
9 038 o.1
?lp4J.i 
8 104.53

0.00 
0,00 
C.OC 
0,0C 

00C.
0.00 

5 291,37

105 77
2 618 6C_____________

asw
WO 
00c 
0,0c 
0,0c 
0.0c 
00c

1 W7,Q(
_______________ 1 MH) <)T._____________  

230.00

0 OC 
0,0c 
0,0c
0,00 
0.0c
0.00

__________________________________ . ■':<>.___________________________

195 273,80

2ftL%LU 
G.OC 
occ

11 975 44
45 145,76
35 517,78 

ooc 
0,0c 
ooc 
O,oo,______

94SOO 
. ’61 15

Att
___________ o*9________  

78.906.67
M

MO_
0.0c

_________ ooc______  
20.603,42

2QWJ1 
B 245.45
4.832-62____________

368 SC
0.00

______________7 15685____________

__________________o.QQ____________
___________________ 0.00_____________  

41.621,42

41.6?J,,42
1 ’.i- th

O.OC
40 n 42

__________________O.OC____________
13.279,44
H, 147.44 
5.135,76 
4.154.99 
_ 747.50.____ _____

0.00' 
0.00 j 
0.00

3.071,79111  
0,00

^om'
1.017.822,23

Oawltto__________________________________________
01 - PESSOALEREFUKOS
01.01. REMUNEKACAo DE PESSOAl
01.01 01 SAlARiq UQUDO_______________________________
01 01 02 • AClClONAl 'N5AIJ8RI0A0E
M 01 03 GRATlflCAiAO EIXA 
01.01 10 - ADICIOMAL VOTURNO
010111 ACICIONAL BERICUICSIDADE 
01.01 99 OLHROS RROVENTOS DE PESSOAl PROPRIO
01 02 • REMUNERAE*O DE PESSOAl -13»

’. ' •SAIARIC____________________________________
01.03 • HEMUNERAQAO DI PESSOAl ■ EtRlAS
01.03.01 EERIAS 
01 03 02 • ADICIOVAl 1/3 EERIA5
01.04 - f NCARGOS C CONTRI8UIC0ES 

1 Bl '.ALARIO- INSSRETIOO
C1.O4.D2 -SAlARiOS ■ IRR>
01.04.03 • SAlXivO - INSS PAIRONAI

oi.o4.o4 - rars _______
01.04 os -PIS
01.04.06 • CONTRIOUItAO SINDICAl
ai.04.«» (lUTROS 6tS< ONTOS DE ENCAKGOS E CONTRIBuijCES

01,05 ENCARCOS I CONTRIBUICOES • »» 
01.06 - ENCARGOS E COI.1H>BUI(6ES • XRIAS
01.07. OENER10>05
01.07.01 VALE TRANSPORTE
01.07.02 - VALE REFEI^AO
O1.O7.C3 • CESTA 8ASICA 
01.07.04 • CONVENIOS
01.07 C5 VALE AlIMENTAdlD

" I IROSBENEFICIQS ________________
01,06 - DUTRAS DESPESAS DE PESSOAl
01.08.01 - RESCeAO SEM 1USTA CAUSA
Ol.ca.cs - RESClsAo INSS RET IDO
01.C8.C4 RESCJSAO ■ IRRA
Ol.CB.CS - RESCISAO EGT5
01.C6.C7 • RESCISAO IND RETA
oi.ca.cs • rescgAo-pensAoaumentIci*
01 ca 99 ■ CUTRAS DESPESAS DE PESSOAl
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

RIO OF CUS1EIO E INVESDMFMIO - TOR UNIMDt
PfRibOO- DE2EMMO 2025__________________

0
PREFEIHIRA DE 
SAO PAULO

OT.01 - imUDADt PUBUCA

. Eft£R<9A
O9C1.C3 • TEUTOHU
09 Cl C4 GAS_________________
09 Cl C5 • FUNDC FlXO
O9.C1.C5 CORRElOS
09 01C7 IN1ERNET
09 01 C9 ■ DESPESAS DE TRANSPORTE
^.os-ou^o^esM
09 05.01 RA’EIC INSTITUCIONAl
09 03.02- SEGURO
09 05.99 - CUTRAS DES»E5AS DIVEF.SAS

TOTAL GERAI

____________________ UNIDADE:
____________________ SERV^O !
SUPIRVSAO TtCKICA DE SAUDE:

2751976 • HOSPITAL DIA SAP MIGUEL DR TITO LOPES DA SUVA 
HD - Hospital D j Hora

> Sio Mijual

riT-25

________  
156-467,66

68 889.OC' 
c.c:1 
c.co 

39.463.20 

W 5’2,70 
MbHUk 
20 912.36 

0,00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0,00 

___________________ COG 
63.152,63 

,16^70^21 
8270,21

44.882.42 
coc 
0,00 

____aoo 
o.oc 

12.272 42 

09? 
___ipoo.oc 

______________________________ - - : ■ 

482.300,82 
48Z.30Q.8?

80.000,00 
165.065 92

27.234,90 
210.000.00

1.813.133,89 

“Z! 
20.954,18 

260.286,37 
153 111.57 
62 330,00 
2? 552.50 
31.353.24

6 365lOO 
S2.01S.80

D M

11'1 LfiMJU 
1 193.684.92 

aoo

______  
103.065,16

Aftiflyus 
11.038,00 
11.938,51 

7.880,00

__ 
72 158.65

______________________ 0.00

______________________ 0.00
192.872.36

aoo 
108.062,31 

LPJ’i’o.’l 
_ S3 893,68

42 952.72
__________________ 1.922.00

D.DO 
aoo 
0.00 

4.171.91

2
132.00

______________________ 0.00 
4.624.158,94

02 ■ MATERIAL DE CQNSUMO

02.01 ■ MATERIAL DE SSCBITdRia
020101 - SUBBIMENTO OE INfORMATKA
02 01 02 MA'EBIAl DE ESCBITORIO EM GERAI
0202 . MATTRIAtS DE CONSUMO ■ DUTRO5
02 02 01 ■ COMSUS-KtlS ’ARA SE’ADCRES
02 02 02 • COMBUSrtVEIS PARA '.TCUIOS
02 02 03 - MATERIA! OS I M’EZA
02 02 04 JM fORMES ■ ROU’ARIA HOS’ITAlAS
02 02 05 - GtUEROS A JMENTIOCS
02 02 06 - MATERIAL 0£ MAhUTENfAO EM GERAI
01 02 07 MATERIAL BE EPI EERC
02 02 » • OUTROS MATER AIS DECOHSUMd

03 - MATERIAL DE CONSUMO ASSBTENCIAl

03.01 MATERIAL MEDKO/MEOICAMENro
C3.01 01 ■ DROGAS E MEDICAMEN1OS OIVERSOS
C3.01 02 • PROCUTOS MECICOS E EMFERMAGEM OIVERSOS
C3.O1O3 MATERIAL DE MANU’EApEO ASSISTINCIA.
03.01 04 MATERIAL OOONTCldGJCO
03.01 05 GASES MEOICIIVAIS
03.01.06. ORTESESEPROTESES
03.01.99 - OUTROS MATERIAiS OE CONSUMO ASSISTENCIAL

V.lor TOI.I

1 B61.S71.77 
1.402353.74 
1055 047.83 

61.366.91 
252.300,21 

34.238,60 
0.00 
0,00 

127 147,13

42.332,36 
0.00

1^ 

g 
0.00 

111.703.50

__  
___________ MO

0.00

Duals*.________________________________________________
01. -PESSOALE REfLEXOS 
01.01 • REMUNERACAO DE PESSOAl 
01 01 oi SALAR O ilOUlCO........

01.01 02 ADICIONAL NSAIU9RIDA0E
Cl.01.03 ■ gratiucacAo EIXA
01.01 10 • ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 ■ ADICIONAL PERICULCSIOADE
01.03.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAl PR0PRIO
01.02 - REMUNERACXO OE PESSOAl ■ 13«
01.02.01 -132 SALARIO_______________________ __
01.03 • REMUNERACAO DE PESSOAl- «RIAS
01.03 :i - IEF Aj
Cl 0? C2 ■ ADCIONAL 1/3 FEBIAS
01.04 - ENCARGOS e contribuicOes

0-..C4.C1 SA.AF.10 IMllSETCO
01.C4.C2 - SA-ARIOS-IRRF
01.04.03 - SALAIUO - INSS PATRONAI
01 04.C4 ■ SGTS
01 04 05 * FIS
01 04 06 - CONTRISUI^Aq SINDICA.

01 04 99 -SLTROSCESCONTCS •- X ' r
01.0! - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13»
01 06 - ENCARGOS E CONTRIBUHdES FiRlAS

01 07 • BENEFlOOS
01 07 01 • VALE TRANSPORTS
01 07 02 • VAIE REFeifAo
01 07 03 - CESTA BASIC,
01 07 04 • CONVENIOS
01 0705- VALE ALIMENTACAo
01 07"99-OUTROS BENEFlCIOS

0103 - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
01.0801 - RESCISAOSEM JUSTA CAUSA
01 08 03 RESCISAO - INSS REIIDO
01 03 04 ■ RESCISAO - IRRF
0103 05 RESCISAO - FGTS
01 03.07 ■ RESCISAD - INOIRETA
01 OS 03 - RESCISAD - PENSAO AUMENTlCIA
01 08 99 • OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL

_____ |
1.861.571.77
ZsEjuam
1 055 047.33.

61.366.91 i 

252,300,211
34.293,301

0,00 
0.00

127.147.13

111 703,501 
MO] 

0.00, 

o.oor
m Toa.so' 

0.00’ 
0.00'

0,00
156.467.45

33 642.76 '

63 889 00
0 0C 
0 00

zq.mM 
0,0c 
0,0c 
00c
IH)I

goo
_____________________IH"_________________

63.152,63

UU2UU
8 2 70 21 

-oi.’

DOC

goo- 
goo 
goo

lyn 42 
o.oc

i.qogoq]
____________ <i ■ ii’ :<_____________

482.300,82

3«2_Seo&2 
80 000 00

165.065,92 
0,00 

o.oc
27.234,90

210.000.00

_________________ 0.00
1.813.133,89

SaISaS] 
___________ gooi__  

o.m'

20.954.18 
26O.286.37l 

153:11.87
62 800.00 
27 562.5o'

JI 353.24
O.X>'

52 0:5.80’ f 
1l1M.684.92
1 193 684.921

O.OO'

_______
103.065,16

W3,Q65.16
11.038.00 
11.938.311

7.880.00

____________ 72.158,65 

_________________ 0,0° 

_________________ 0.90 
192.372,36

11.' 104.55
0,00. 

75 767.31
0,00 i

108 062.31

ASZliAJA 
58 883,68 
42 952.72

I 922.00 
goo]

4 171.91 
0.00

132.00 
_________________ 0,00 ’ 

4.624 153.94

04. - SERVICOS OE TERCEIROS

04.01 • SERVICES TERCEIRIZADOS
14.0101 ASSESSDRIAI IN’ASIl

C4.O1.O2 - ASSESSORS E CONSUl-ORIA
C4 01 03 • SERVI^OS, PAOGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMATICA
04 01 04 VIGIIANCIA/ PORTARIA ,'SEGURANCA
C4 03 05 ■ LiM’EZA PREDIAL I lAROINAGEM
04.01 06 - LAVANDERIA
C4.01 07 • SND
CiOlM-SERVI^OSDEReMOCAo _
C4 01 09 • SERVICOS DE TRANSPORTS

. . SIRVICOS GRAFIEOS, DIG TALZACdES E AROJIVOS C( OOCUMENIOS EM GERAi
C4 01 9“ - C JTROS SpV COS TtRCElRIZACOS_____________
04.02 • educacAo contimuaoa

04.02 01 educacAocqntinuada

04.03 -SERViqoS ASStSTENCIAS TERCERIZADOS
04.03 01 ■ SER VICOS ASS STENC AL • PI
04 03 0: 'ERVICO ASS1STENC1AI _RPA _
M OS M ■ SERVICOS DE OUTROS ’FOflSS ONAIS CA SAUDE
04.03.04 ■ SERVICOS DE APOIO ASSISTENCIAL
05. MANUTENCAO

OS.Ol • manutencAo
C5.01 01 MANUTENCAO PREDIAL E AOEQUAcdES

05.01.02 MANUTENCAO DE ECL'IPAMENTOS ADMiNISIRA’ IVO
05.01 03 ■ AQUISICAO DE ’ECAS ’ARA MANUTENCAO OE EQUiPAMENFOS
05.01.04 - MANUTENCAO DE INFORMATICA
05.01 06 ■ MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAlS__________________________
06. OBRAS - INVIST1MENTOS

07. EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS

08. ■ lOCACAO
03.01 - LOCACAO
03.01 Cl • LOCACAO DE ECU PAMcNTOS ASSISTENCIAlS
0315102 - LOCACAO DE IMdVEIS
08.0103 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/AOMIHISTRATlVaS
03.01.04 • locacAo DE VElCULOS

09. OESPESAS OIVERSAS
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PLANO OSCAMENTARtO DE CUSTEIO E 0 • POR LMDAOE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE LES7E

O'J.Ol . UriLIDADE PUBLICA 
• ■ i :■! A0I a

G9.01.02 • ENERGIA
09.01.D3 KLEFONIA
09.01.04 • GAS
09.01 05 FLNCO FlXO
C9.01.06 CORREIOS
09.01 07 • IN’ERNEI ______
C9.O1.O8 • CE5PESAS DE 'RANSPOR'E
09.05 - OUTRAS 0 ESP KM
C9.O5 01 RATEIO INSTi TUC ONAL
C9.05.02 SEGVRO
C9.O5 99 OUTRAS DESPESA5 DIVERSAS

© 
PREFErWRA DE 
SAO PAULO

07 - EQUIPAMENTOS • INVESTIMENTOS
08 loca<;Ao 
snr

____________________ UN 10 AD t:
____________________ SERVED
SUPERVtSAO TECNCA DE SAUDE:

2783209- t»A IN PROC PERARIA
PAI • P>o|rTna Aten^o ao Idcw
STS Slo M fdtl

il.r-25 |
123 602,11 

62 311,69 
n w n•
6 360 59

ooc 
coc 
0.00

7 5Q6.8J
7 506.83

123 602,11

0.00
0,00
0,00 

7 506,83 
Z1C6.33 
W2.2»

0.00 
2 502.23 
6.584.94 
..................................... , ■■■'

0,00 
0,00 

6 584.94
0.00

03 01 - MATERIAL MEDKO/MEOKAMENTO
• VEDICAMENTOSDIVERSOS

03 01 02 - oROOUTOS MtOiCOS E ENFERMAGEM DlVERSOS
03 01 03 MATERIAL DE MANUTEN^O ASS STENCIAL

03 01 04 MATERIAL ODONTOLdGICO
03 01 05 GASES MEOICINA S
03 01 06 • ORTESES E PROTESES
03 01 99 - OUTROS MATERlAIS DE C0N5 JM0 A5SI5TENCIA.

_____ w 
23 461,71 
4 731.0C 

12 832.00 
C.OG 
COC 

3 -76 7C 
2422,01 
1.2 7.4 63 
1234 68 

000 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
:»

779,56 
192J6 
92.S6 

S87.0Q 
0.X 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0,00 

387,00 
200,00

_____ 
0.00 
0.00 
0.00 
O.CD 
o.co 
c.co

___f 
686,20 
^6,20 

OOC 
0 00 

IBS 73 
0.00

I 
si 
0.00 

_44437
_____ o.co 

OsOS 
0.00 
: w

_______  o.co

08 01 01 -OCA$AO CE EduipAMENTOS ASsisTENOAIS

08 01 02 - LOCA<;AO DE MOVEiS
OB 01 05 lOCA<;Ao DE EQUPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
08.01 0-1 LOCAGAo CE VEiCULOS

09. • DESPESAS DIVERSAS

3.320,01

395.37 
C.CO

________ o.co 
__________ 0.00 
__________ 0.00 

6.601,50

C.OG 
0.00 

1 467.00 
5.134,56 
2.128,50

0 00 
0.00 
0.00 
o.x 
o.x 
o.x 

2.:2B.5O
0.Q0 
o.x 
o.x 

___________ 0-00 
137.117,85

02.01 M8T18IAL de tscarromo 
02.01 01 -SUMIMEHTODE IHEOBMAfiCA

C2 01 02 MATERIAL CE ESCRITOmO EM SERAI 
02.01 - MATERIAB DE CONSUMO - OUTROS
C2O2 01 ■ COMBUST VEIS EARA GERAOORES 
02.02 02 ■ COMBUST-VEIS PARA VEICULOS 
C2.020J • MATERIAL CE UMPrZA
C2.O2 04 VM’ORMES E ROUPARIA HOSPTALAR 
02.02 CS-CtLEROS Al MENTlCIOS
C2.C2.C6 MATERIAL CE '.TANUTENQiC EM GERA. 
02.02.07 MATERIAL CE E»l E EPC
02.02 99 - CUTROS MATFRIAIS OE CONSUMO 

03. - MATERIAL 01 CONSUMO ASSISTENCIAL

04. - SERVICOS DE TERCEHOS

04.01 - SERVKJOS TERCEIRKAOOS 
04.01.DI ASSESSORS CONtABIL
04.01 02 • ASSESSORIA E CONSUl’ORIA
C4.01DJ • SERVRJOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS CE INfORMA-|CA
C4.01 04 ■ VIG 1ANCIA i PCRTARIA / SEGIJRANIJA
04.01 05 LIMPE2A PREDIAL / JAROINAGEM
C4.01.M IAVANDERIA
04 01 07 • SNC 
C4.01.0B • SERVi;O$ OE REMOCAO
C4.O1 09 ■ SERVINGS DE TRANSPORTS
04.01 10 SERVIJOS GRAFicOS. DIG TAUZAce-ES E AROUIVOS OE OOCUMENTOS EM SERAI

04.01.99 -CUTROS SERViCOS'ERCEIRItACOS ____ _____  
04.02 . !cuca?Ao CONTINUAOA
04.C2.C1 • EOUCACAOCONT NUACA
04.03 ■ SIRVUOS ASSBTtWlAB TERCERIZAOOS
04 03 Cl SERVi;oS ASSISTENCIA. PI
□4.03 C2 ■ SERVICO ASSISTENCIAL - R»A
04.03 C3 - SERVUOS OE CUTROS PROFISSICNAIS DA SAUDE

04 C3 C4 SERVIIJOS OE APOIC ASSISTENCIAL
OS. MANUTTNCAO

OS 01 - manuteneAo 
05 o: 01 MANUTEN^lO PREDIAL E ACEOUAHdES
05 o: 02 ■ MANUTENfAo DE EQUiPAMEVTOS AOMINiSTRAT.VO
OS o: 03 AOJiSi;AO DE PE;as FABA MANUTEN;AO OE EaujPAMtNTOS
05 0104 MANUTENcAoOE INFCRMAT-CA
05 01 05 MANU-EMCAO OE EQUIPAMEVTOS ASSiSTENCAIS
06 • OBRAS ■ INVLSTIMENTOS ~ — "

D»...tl°_________________________________________________
01. - PESXALI REFUXOS

01.01 - RtMUNlRACAO DE PESSOAl
21 Cl Cl SAUiRIO uCuiDO
01.0102 ADIGONAL INSAVUBRIDAOE
01.0103 - gratificacAo FIAA
OiOllO-ADC ON A, NOTJRNO______________
01.01 11 ■ AdCONAl FERICUIOSIOAOE
01.01.99 - CUTROS PROVENTOS OE PESSOAL FRd»RIC
01 02 REMUNIRACAO OE PESSOAL -13»
01.02.01 -13»SAULRIO ~' _ ' - - "
01.03 remuneracAo DE PESSOAL TtmAS

>101 Cl FERIAS
01.01.C2 - A_OICIONAl_l/> FtRIAS
OX.04 ENCARGOS F CONTRIBUTES
QI 04 01 SAIABIC INSSRETDO’

 1 04 C2 - SAlARIOS - IRRF
0104 03 • SALARIO - INSS RATRONAL_
01.04.04 -FGTS
01 04 OS - PIS
01 04 06 CONTRIBUIyAO SINDICA’.
01 04 99 OUTROS DESCONTCS CE ENCARGOS E CONTRIBUIcto
OI OS - ENCARGOS E CONTRIBUHOES • 137
01 06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES • FfRIAS
01 07 - BENEFfclOS 
01 07 01 '.All TRANSPORTE
01 07 02 VALE REF Elf Ao
01 07 03 • CISTA BASICA
01 07 04 CONVENIOS
DI 07 OS • VALE AUMENTAfAo
01 07 99 ■ OUTROS BENEFICIOS
01 M - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAl
51 M 01 RESCISAOSEM AS’A CAUSA
DI X 03 RESCISAO INSS RE'IDO
01 X 04 • RESCISAO IRRF
01 X 05 • RESCISAO - FGTS
Cl.X 07. RESCISAO IMHRETA
Cl XX RESCISAO PFNSiOAL.MENTCA
Cl X 99 ■ OVTRAS DESPESAS CE FESSCA.______________________
02. - MATTRIAL Of CONSUMO

5Q2.Z8 
a oc

2 502 28
$584,94 

OOC
o.oa 
ooc

658494

0,00

.2—
‘ 4.731,x!

12.a32.oo!__________
ox;

o.x. 
3.776,70
2 122.01'

-LJMH 
1.234.6S 

O.X' 
o.x' 
0.00 
0,00; 

D.CO(
______________ 0.00!

779.36

U&M 
92.56

100.00ir
0.00 
o.co
0.00
C.00

387.0C
____________20C0C

______________0.00___________

ooc 
ox
O-OT 
o.x!
o.x

___________ox________
686.20

g
288.73^s=

0.00
<>•<»!

52.50  
0.00__________

44497

W 
0.X 

g 
OOC

3 320,01

. .-114
396 87

0,00 
000

_____________ OOP

_____________ OOP____________  
_____________ OOP____________  

6.601,50

0,00
1 467,00

___________________ ■ ‘-I,-<>____________________________

2.128,50

WUfi
0.0O
0.00
0.00

o.co j 
0.00

o.x
0.00___________

137 117,88
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PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO OP^AMf NTAPIO DE CUSTEIO E INVESTIMEHTO ■ FOR UNIOAOt
PERIOOO OUEMBBO 2CE5__________________

PREFEfTURA DE
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
iUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

2751976 • 5ADT HOSP TAI DIA SAO MIGUEL ■ DR TITO LORES DA SUVA
SADT - Servito do Apo o 0<a|nOillto a Torapoullco  
STS SSo Mlluol 

dor-as

1 HS.SC
; 17Mi

mst 
:3ros

n'oc 

a.oc 
HOC 
o.oc 
?;0S_
0.00 
ooo

o“- 

o.oc 
ooc 
ooc 
no-

-&
<»,00

25.195,35 

ISJ.V.IX- 
15.957,06 

0.00 
0.00 
0.30 
0,00 
0.00

I. 45Mb 

__
484,49 

0.00 
I

12212$ 
0.00 
0.00 
0.00 

1 274.96 
0.00 
0,00

 
______ Ml

S.S0S.H 
2W.40

C. 00 
0,00 
0,00

1 US,30 
; I

0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00

____________ OAO— g
2.20 
0.00 
ooc 
o.oc 
0,00 
0.00 

:: 
0.00 

_______ 2^ 
ooc 
ooc 
(J 00 
0 00 
0 00 

_____
1.013.577.09 

0.00 
6.193 75

0(H)

D. DO 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
q.oo

2 is so 

k® 
ooo 

1 DQ6 tfS M

ox 
100S.965.M 

______________ 0.00 
2.H4.3B

J. LHJS
0,00 

2.144,38
0.00 
0.00 

______________ 0.00 

_______ p.°° 
_________ p.°° 

18.101.33 

WJ2J.H 
SMOM 

0,00 
8201.32

_______ i22 
0.00

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0 00 
0.00 

it
0.00 
000 

1.038.818.13

OAp 
ox 
ooc 
ox 
o.x 
o.oc 

_______________ooc 
l.O13.377,» 

‘JliPi 
OX 
O.X 

6.193.75
O.X, 

“•“I 
0.00 
o.w 

—------o.X| 
o.x|

O.OOI 
1 006.3 

o.x 
°r”___

1X6 965.04
_______________Q.oo'______________

2.144,38 

imie 
0.00

2.144.38 
o.ooj_ 
3,00. 
0.001 

________________ 0.00________________  

_________________0.00________________  
18.101,32

L8J01.1? 
9 9C:C3'

O.X. 
8 201.32

_______________C.CO_______________
0,00 

0.06 
0.00 
o.oc 
0,00_____________
0,00 
o.oc 
0.00

it.
o.x 

_______________ 0,00_______________
l.OSa.BIB,13

_____ |
25.195,35 

<5,937,OS 
L5 937.M. 

O.X 
0.00: 
o.x 
o.x. 
0.x

MiUi! 
1453,46

,1.,;74,^ 
5.CP 
0.00 
0,00

1 .'.■4.96
O.GO’

0.00 

-
2 492.40

o.oq  
o.x

___ o.x____________

Da<c'lt»°_______________________________________________
01 PtSSOAlEREHEXOS
01.01-RtMUNlKAoAoOEPESSOAl
oi oioi ■ saiArio uauioo
01 01 02 ACICIONAi INSAIUBP 0ADE
01'61 03 • GRAliftCACAO f!XA

:i 01 10-ACICIONA. VOruRNO
"1 01 11 • ACICIONAI "(PICU.CSIOAOE
Cl 01 99 • OJ1ROS PROVINTOS DE PESSOAl PROPR 0
01 02 - REMUNI«AC*O DE PtSSOAl - U»
Cl 32 Cl 1 !■ lAlABIC:_____________________________
01.03 • REMUNERACAo DE PESSEHt-rtRUS
C1.O3C1EER'AS
01 . ADICI0NA1 1/3 EtRIAS  
01.04 ■ ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 Cl SAlXRIO -INSSREl lbo'

01.04 02 ; SAoiSIOS-IRgF_________________________

01.04.03 - SAlARIO ■ INS5 PATRaNAl_
01.04.04 - IGTS________________________________________
01A4X5 P'S
01.04 C6 CONTRlBUIfAO SINCICAL
01.04 97 CUTROS OESCON’CS DE ENCARGOS E CCNTRiB J CfiES
01.03 - ENCARGOS I C0N1RmUR;<5ES • 13t
01.06 - ENCARGOS E CONTRmGSCES - FiHAS
01377 -BENEFlCIOS
01 07 01 - VALE TRANS30R7t
01 0702 • VALE REFEICXO
b:.C7.C3 • CESTA BASiCA __

01 07.04 - CON.IMC5
0T07 05 - VALE AUMEHTAOio

01.07.99 • CUTROS BENEFlCIOS
01.08 - OITTRAS OESPESAS DE PES5OAI

• i H-. :.I . M I '-.IACAJSA
61.08.03- RESCISAO INSS RET DO

0108.04 RESCISAO - IRRF 
01.08.05 - RgcFsXo • F6TS_____________________

O1.X.07 RESCISAO INOlRETA
oi.ra.ra - rescisAo - pensAo alimentIcia
01.M 99 ■ CUTRAS OESPESAS DE PtSSOAl
02. - MATERIAl DE CONSUMO

I >• -.'I I Ct INFORMATION 
02 o: C2 VATER *i MaeNTMOEM<MMK 

02.02 - MATtRIAB DE CONSUMO - DUTRO5 
02.02 Cl - COMBUSTIVElS PARA GERAD0RE5 
02 02 02 COMBUSTIVEI5 VE CUlOS 
02 02 03 • MATERIAL DE iIMPEZA
02 02 04 JNITORMES £ ROUPARIA HCSPITA.AR
02 02 05 • GfNEROS AUMENUOOS
02 02 06 • MATERIAL DE MANUTEN^AO EM GERAl
02.02 0? MATERIAL DE EPI t EPC
02 02 99 OUTROS MATE.RlAlS DE CONSUMO
03 MATERIAL D£ CONSUMO A55ISTENCIAL

03.01 - MATERIAL MEDKO/MEDICAMENTD
33 01 01 OROGAS E MEDICAMENTOS DiVERSOS
03 01 02 PROOUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM D VERSOS
33 01 03 MATERIA. DE MANUTEN^AO ASSISTING AL
33 01 (M MATERIA. ODQNTOlfiGICO

33 01 05 GASES MEDICINAU
03.01 06 OATESES E PR0TE5ES
33 01 99 OUTROS MATER AIS DE CONSUMO ASSI5TENC1A.
04. • StRV^OS DE T^Cf IROS

04.01"SLRVICOS TERCKRTZADOS

04 01 0! ASSESSOR A •••'MAUL
• 'lESSORiA E CONSU.TOR A

04.01 03 SERVIfOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMXTICA
04.DI 04 • VIGILANCIA / PORTARIA ' SEGURANQA
04.01 05 UMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01 06 • LAVANDERIA
04 0107 SND
34 01 08 • SERVIppS DE REMO^O
04.01 09 - SERvi^OS DE TRANSPORTS

04 01 10 SERVlpDS GRAf ICQS. DIGlTAUZACto E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL
- WOOS___________ ___________

04.02 - EDUCACAO CONTINUADA
34 02 01 EDUCACAo CONTINUADA 
M 03 - 5tRV«;O5 ASSKTINCIAIS TTPCIRICA005
04 33 01 SERVICOS ASSISTING AL PJ
04.03 02 • SERViQO ASS 5TENC Al RPA
C4 03 03 SERVINGS DE OUTROS ’ROFISS ONAI5 DA SAUDE
04.03 04 SERVICOS DE APO D ASSISTENClAl
os’ manutln(ao

05.01-manutencAo _______________

05 01 01 MANUTf N^.O PREDIAL I ADEQUA^LS
C5.O1.O2 • MANUTENQAO DE EQUIPA.MENTOS ADMMSTRATIVC'
05.01.03 AQUISlCAO DE PEQA5 PARA MANUTENQAO DE EQU TAMENTOS
05.01.04 MANUTEN^AO DE INFORMATICA
05.01.06 • MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAlS  

06. OBRAS IP.VESTIMENTOS
07. FQIJIPAMLNTOS INVESTIMENTOS
08. iocagAo

01.01. IOCA^Ao
01 Cl Cl - LOCAcXo DE EQUIPAMENTOS ASS'STEKC AIS 

08.C1.C2 LOCA^O DE IMbVEtS 
03 0103 - lOCA^AO DE EQUIPAMENTOS AOMIN5TRATIVO5 
D8.01.C4 lOCACAO DE VEIcULOS

09 OESPESAS 0IVERSA5

09.01-LHIUDADEPUllXA
09 01.01 AGUA
09.01.02 • ENERGIA
09.01.03-TElEFONIA
09 01 04 GAS 
09 0105 FUNDOFIXO 
39 01 06 C0RREI05 
09 01 07 .NTERNE’
09 01 08 • DESPESA$ DE TRANSPORTE
09 OS OUTRAS OESPESAS
39 05 01 RATElO i’nSTITUCIONAI

39 05 02 SEGURO 
39 OS 99 OUTRAS OESPESAS DIVERSAS

TOTALGERAl



Valor Total
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PLANO1 E‘O E INVESTIMENTO - FOR L’NIDACE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
©

PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:;
_____________________SERVED: |
SUPERVISAO TECNKA DE SAUDE:

2752318 SRTSA3MGLEL l______
Ser ■ S««vi;o RfdA-oal TTapiut cc 
STSSloMituel

d.x-25

9 dca.oo 
0.00 
0.00 

4 203.45
■

988 60 
000 
000 
0 00 
0.00 
0.00 
0.00 

517,01 

liQLPJ 
103.01 
1" ' ■

0.00 
0.00 
0,00 
0 00 
0 00 
000 

114 00 
____________ JOO 00 _____

9.09

0.00 
o.» 
0,00 
0.00 

0.00 
0.00 

8-377,96 

«5ZL3^
C.r: 
COG 

834 10 
0 00 

6 866 96 
0.00 
6.00 

0,00 
300,00 ' ' 1 
27131

Q>Q9 
CAD 

.w z 
ooc 
0 00 
0.00 

2.137,59 

2.137.59
1 495.14 

542.45
000 
0.00 

_____________ 0.00 ____ ss 
_____________ 0.00 

9.682,59

2.136.75 
4828.65
2 717.19

3.00 
11 858,26 
6 64^02 
4GH7..2 

763 V 
297,00 

0.00 
000 
000 

778 00 
110.00

0.00 
132,00 

5.085,17 
132.957,24

100 383 83 
6 90'. .'4 
58 034.50 

5 1&1 20 
000 

1711 04 
ooo 
0,00 

6.010,69 
6.010.69 
2.003,56 

0 00 
2.003,56 
5.272.54 <»«) 

0,00 
0,00 

5.272.54 
0.00 
0.00 
0,00

 2.01 - MATERIAL DE ESCRITORIO 
02 0101 SUF R M AH : DE IN ( IRMATICA

MATERIAL D ( ifdl M <31RA

02.02 - MATERIA IS DE CONSUMO • OUTRDS 
02 02 01 - COMBUSTlVEIS PARA GEHADORES 
□2 02 02 COMBUsfiVEIS PARA VEIC JL05 

02 02 03 • MATERIA. DE L MPEZA
02 02 04 • UN FORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
32 02 05 GGNeROS A JMENTICIOS
32 02 06 • MATERIAL DE MAkLTEN?AO EM GERAL 
02.02 07 MATERIAL DE EPIE EFC
02.02 99 OUTROS MATERIA-’S DE COWSUMO
03 - MATERIAL DF CONSUMO ASSISTEMClAl -- ------

03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO —
C3.01.01 CROGAS E MED CAMENTOS OhTERSCs”

C3.O1.O2 • FRODUTOS MEDICOS E EKFERMAGEM CIVTRSO5 
03 C1.C3 - MATER Al DE MAN JTENOiO ASSISTENCIAL 
C3.C1.C4 - MATER Al ODONTCLdGiCO
O3.O1.C5 GASES MEDfONAlS 
03.01.C5 - CRTESES E ’ROTESES 
03 01 99 - CUTROS MATERIAIS DE COKSUMO ASS S’EKCAL 
04 • SERVICOS DE TERCEIROS 
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS “

34 01 01 ASSES50RIA CONTABll 
04 01 02 ASSESSOR A E CONSJlTOMA

□4 01 03 - SERVKJOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS OE IN-'ORMAriCA 
04 01 04 - VIG LANCIA / ®CRTARIA / SEGURAN<;A
04.01 05 UMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 
04.01 06 • IAVANDERIA
04.01.07-SND
04.01 08 • SERVINGS DE REMO^AO 
C4.CI 09 • SEFVI0OS DE TRANSPORTE 
04.01.10 - SERVICOS GRAFICOS. DIG TALl2A<jCES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 
04.01.99 • CUTROS SERVRJOS TERCEIRIZADOS
04.02 - tDUCA?Ao CONTINUAOA 
0402 01 - EOUCAfAo CONTINUADA 
04 03 - SERVES ASSKTENCIAIS TERCERIZADOS 
04 03 01 - SERV'COS ASSISTENCIAL - PJ 
34 03 02 - SERV CO ASSISTENCIAL RPA
04 03 03 • SERVICOS DE OUTBOS FROFISSIONAIS DA SAliOE 
04 03 04 - SERVIQOS DE APOIO ASSISTENCIAL 
OS.. MANUTENCAO 

OS.01 MANUTENCtO
CS 01 01 MAMlHEN^O freoial e ADECJUASOlS

0S.01 02 manutemcAo DE EQUIPAMEMOS ADM MSTFA’IVO
C5 01 03 ■ ACLISIvAo DE ’EfAS PARA MANUTENjAo DE EOUiFAMENTOS 
C5.O1 04 • manutenjAo DE mFOIIMATICA
05.01 06 - MANUTEN;Ad DE EdviFAMENTCS ASSISTENCIAIS 
06. • OBRAS • INVESTIMENTOS 

02. • EQUIFAMENTOS ■ INVESTIMENTOS 
0«. - IOCACAO 

08.01 - LOCA^Ao 
03 01 Cl - LOCACAO 3E EQUIPAMENTOS ASSiSTEhCAlS 
03 01 C2 - LOCA.;iC De IMOVEIS 
08 01 03 • LOCATE' DE EQUIPAMENTOS ADMiN.S’FATIVOS 
03 01 04 .OCACZC DE VEiCJ.OS 

09 DtSPlSAS DIVERSAS 

09 01 - UTM.IDADE PUBUCA 
1

09.01'62 ENERGIA 

09 01 03 - TELEFONIA 
09 01 04 GAS 
09.01 05 • FL'NCO FIXO 
C9.01 06 CORREIOS 
C9.01.07 INTERNET 
C9.O1.O8 CESPESAS DE TRANSPOR’E 
□9.05 • DUTRAS DESPESAS 
09.05.01 RATEIO INSTITUC ONAl 
09.05.02 • 5EGURO 
C9.O5.99 DUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTALGFRAl

|
100 383 83
65 9Q6 74 
ssoi-isn
5.16120

11.x
1

6910.69xx
__________ 2.003,56|

0.00,
5.272.54

oxo!
____ 0.00

__________ O.OC

20-201,69
2 993.34 ---------------

9 403 OC
OOC
OOC

4 203.45
s.s?m4 ____
M
1E6 6O

_____ ftooji D-co. 
0,00

517,01

!:)<:) 
100 00

■H^ou
0 00
0.00 
o-00!
0.00
0.30
0.00

114,00
200,001

0.00

§
____ ___

___________ o.oc
C.OC 
ooc 
o.oc

8 377,96

8J2LS6

0.00
834 10aoo]

6 866.96

_____ __ __ W»UU
0.C0

30G.C0
105,00

X -------
0.00
o.oo'

____________o.oo'_________
___________ 2.137,59

: 455.14
642.45 J 

OXO]

_______________0.00____________
_______________0.00

9 682.51

2 136 75
4 823.65
2 717 19

___________ o.oc__________
11 858,26
6 641,04
4.687:72, “

768 37 ’

297,00
0.00
0,30
0,00.

778,03

132,00
5085,17

132.957,24______________

D«un0o__________
01. PE5SOALE REFUXOS
01.01 - MMUNERACAO OE PESSOAL
c: c:ci salA8;c jGuiDD
01 0102 AOIDONAL INSAlUBRiQADE
0101 03 ■ G»*TIFlC*cAO FIX*
01 01 10 4CIC10NAL NOT JRNC
01.01 11 ACiaCNAl PERiCULOSlOADE
01.0199 ■ OUTROS PROVENTOS OE PESSOAL PROPRIO
0102 - »emunerai;Ao oe pessoal • 13.
01 02 01 - ll.SALARIO
01.03 - SEMUNERAfio OE PESSOAL- FtRIAS
01 03 01- EERIAS
01 03 02 ■ AOraoNAL 1/3 FERIAS
01 04 - (WARGOS E CONTRIBUICOES
Cl.M 01 • SAIXrFo • INSSRETIDO

Cl 04 02 ■ SALARIOS • IRRF
Cl 04 03 - SALARlO ■ INSS PATRONAL
01X3X4 FGTS _________________
01.04 C5-PIS
01.04 06- CONTRIBulCiOSlNCICAL
0104 99 CUTRCSJIESCqN-CSOEENCAF.GOSECCMR BJI0ES
01 05 - INCARGOS ( CONTRIBUKOES ■ 13«
01.06 - ENCARGO5 E CONTBIBUICfiES - If BIAS
0107 - BENEFlCIOS
0: 0.’ 01 vALE TRANSPORTE
01 07 02 • VALE REFE C1O
OlO/oi- CKTA BASICA

01 07 04 ■ CONVENIOS
01 07 OS ■ VALE ALIN’EHTACiO
01 07 99 OUTROS BENEFlOOS______
01 OS - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
01 06 01 RESCISAO SEM -lisTA CAUSA

Cl 06 03 ■ RESCISAO IF.S5 RETIOO
Cl.06 04- RESCISAO -IRJF
Cl 08 05 RESCISAO-FGTS
Cl.06.07 ■ RESCISAO - INOmETA
01.03.08 • RESCISAO • PENSjO AUMENTICIA
01.06 99 • OUTRAS OESPESAS CE PESSOAL
02. • MATERIAL DE CONSUMO



PREFEITURA DE SAO PAULO SUS

I
I ■

)4 SH

I ■

TOTAL C£RAl

127

i

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PIANO ORCAMf N1ARIO DE CUST'iO E INVESTIMENTO POR UNIOADE 
____________ PERIODO UEZEMBRD.TIUS_____

©
PREFEITURA DE 
SAO PAULO

01.01 ■ MATERIAL MEDKO/MEDCAMJNTO
03 Cl Cl • DROGA5 E MEDiCAMENTOS DI VERSOS
03,01,02 • PRODJTOS MtDCCS E EMFERMAGEM DIVERSOS
O3.O1.C3 - MAIERIALDE MANJTENyAO ASSiSTENCIAL
03.01 04 - MATERIAL CDONTOlOGICO
03.01,05 GASES MEDICIKAIS
03.01.05 - QRTESES E PROTESES
03.01.99 CUTROS MATERIAIS CE CCKSUMO ASSISTEKGAI

____________________ UNIDADE:
_____________________SERVED:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

30.14/69 UPA JD HELENA___________
UPA Uridacv d« Pronto At«nd frvnto 
STS SloMllutl 

der-25

26 608.68 
131.840,00 

0.00 
0.00 

.18 832,40 

031.65 
ZLIJZJI
25 122.24

o.oo _______  
______ cco 

0.00 
0.00 
0.00

55 185,30

6 146.77 
__________£2OOC.CO 

97-038.53 
0.00 
0,00 
0.00 
0 00 

1S.038 S3 

0^9 
4 SOO 00 

iB.ooo.dc 
315.6S0.61 

315.650.61 

'li 
30.420,61

0.00 
7.230.00 

3.178.276,36 

784.978.15 
■

14 342.63 
2M 325.28 
254 724.18

26 308.44 
2276272 
68.977,13

0.00 
5.315,00 

153.722,77

MJ?

393^98 ZJ| 
2 279.094.72 

0.30 
114.2C3.48 

______________o.oo 
111.464,21 __ i u 4 • 4 ; i
23 775.91 
58 6’8.02 

358,50 
0,00 

28 701,78 

________________0.00 
_____________________ 0.00 

166.812.11

0,00 

62113/23_ 
0,00

56 785,80 
$6 443,52

39 211,71

C.00 
0,00 

3 305,63 
0 0 s 

_______  
6142.408,36

Valor Total___________
2.258.733,96 

1681467.?  ̂
1 397 997.29 

81 057.12 
55 840.90 

146 572.62 
___________ OCO

C 
|52.773.61 

_____________ 152.773,61 
5P.924.54 

0.00 
50.924,54 

134,077.91 
ooc 
0,00 
0 00 

134.07751

§ 
WO

______ I 
2.258.733,96 

1.681 467.93
1 397 997.2, 

BIOS?-.1 
S5 84C.90'

146572.8.
0.00* 

0.00 ( 152 773.61 
152 773,61

 isr
0,00 
0,00

134.077.81,  
o.x 
0.00 

____________ O.K’ 

7 eS
214.341.73 
26.608.68

131.340.00 
o.oo: 
0.00

43 332.40 
7.031.61’

25.127.24
0.00^ 

________ 0X0.
0.00 i 
0.00

_________ o.oo;
__________________ 0.00___________

S5.13S.30 

1S41&ZZ
6 146.77 12 000.00

37.033.53

o.oo 
0.00
0,00

IS 033 S3 
COC

_ 4 000.00
18 000 00

315.650,61 

315 659,41
133.000 00 
140.000.00'

0,00 
5,000,00

30.420.61

-----agL.
7 230.00 

3.178.276,36

14.342
____________ 233.325.281

254.724.1s" 

26.308,44'
22.262.72’
63.977,13'

MO]

Si®
2,39 3,293.’1
2 279.084,72'

o.oo!

114.203.49.
____________________ 0.00____________ 

111.464,21

 UUSUL_
23.725.91
S3 613,02 

________________ 368.50 
o.oo!

23.701.781___________

___________ °.°0_______ 
_____________ o.oo________  

166.312,11 
166.812,111
SSw

7®3E ______________ o.oo:
56.785,80

13 925 -.3 
59 211.71 

0,00
c.oc 
c.oc
0,00 

3.305.63
____ 0,00_

34 
------------ OOC 

342,28
0.00

6,142.908,36

DE TERCEIROS

04.01-SERVES TERCEHUZADOS
04 Old • ASSESSORS CONTAB L
04 01.02 ASSESSORS £ CCNSULT031A
04 01.C5 - SEPVKJCS. PRCGRAMAS z APUCATIVOS DE INF3RMATICA
04 C! C4 • VibfiASC A / PORTARIA/SEGURANQA 

UMPEZAPRED’Al/jARDKAGEM
04 Cl C5 • LAVANOERIA
04.Cl C7 -SND
04 01 C9 - SERVICOS DE REMOLD
04 01 C9 - SMVJJM DE TRANSfORTE

iERVKCSGRA=iCa5 D GITALIZACdES E ARCJjIVOS 0: DOC •: EM SERAI
04.0.191 .nil?:.'i
04.02 - EDUCAfAo CONTINUADA
04,02.01 - EDUCAIjAO CONTINUADA
04.03 - SERVKOS ASSKTENCIAIS TERCERIZADOS

•MAL-PJ__
04 03 02 SERVICO ASStSTENClAL- RPA
04 03 03 -SERVXOS I • JNAiS DA SAUCE
04 03 04 SeRV £05 CE APO 10 ASS S’ENC Al_______________________________________
OS MANUTEKCAO

05 01 - MANUTEN£LO 
05 01 01 M AN J' ENCAD PREDIAu E ADEauA^OES
35 01 02 MAMJTENCAO DE EQU PA MENTOS ADMlNiS’RATlVO
35 01 03 AQUISI^O DE PE£A< PARA MANUTEN£*O DE EQUIPAMENTO5
35 01 04 MAMJTEN£AO DE INPORMATlCA
05 01 06 MAN JTENI^O DE EQUIPAMENTOS ASSISTENClAIS
06. - OMM - INVESTIMENTOS
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 IOCACAO
08.01 • LOCApAo
<8 oi oi loca’cAo r.E tdiji’AMEwrcs assisienciais

08 01 02 ■ LOCAljAO Ct M05T.5
08.01 03 ■ LOCAf*O OB BQUPAMENTC5 ADVINISTRAT VOS
C8 01 04 • LOCACio oe veIcuos

09. * DESPfSAS OlVf USAS

09.01 ■ UTILlDADI PUBUCA

09 01 02 • ENERGIA
09 01 D3 • TEL EE ONIA
09 01 04 • GAS 
C9 01 05 FUNCO UXO
09.01 06 • CORREIOS 
09.01 0’ INTERNET
09.01 3R • DE'JPESAS 1)1 TRANSFORTE
09.05 • DUTRAS CESPFSAS L_L_ .

09.0! 1 RATEIOINSTITUCIONAL 
iGURO __________

C9.O5 99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

01 PISSOALEREFLEXOS
OLDI-REMUNERAPAODEPESSOAL
010101 SALARIO LIQU'DO
01 01 02 ACICIONAL :NSAL J6R*CA0c
01 01 03 gratificacAo f xa

31 01 10 ACICIONAl NC’URNO
Cl 01 n ACICIONAl PERICULCSIDADE
01 01 99 OUTROS ’ROVENTOS DE PESSOAL PROPRlO
01 02 - RlMUNERA^Ao DE PESSOAL - 13t

1 : I   
01.08 - RIMUNE«A?AO DI PESSOAL- FtRIAS
C1.03.C1 - fErias 
O1.O3.C2 AO’CIONAI I/SJRJAS
01.04. (NCA86OSI CONTRIBUTES
oi.o4.ci SA'./.p.io-iNssperco
01.04 02 - SAlAPIOS ■ MR'
01.04.03 5ALAF.IC" IHSSPA'RONAl
01.04.04 - FSTS 
01 C4C5HS
01.04 06 CONTBIBUI^O S’KCICA.
01.04 99 ■ OUTROS OESCOHTCS DE ENCARGOS E CONTRIBUIjOES
01 05 • BNCARGOS E CONTRIBUI06e5 ■ 13>
01.06 - ENCARGOS t CONTRIBUICdES HSIAS
01,07 - BENEFlCIOS  
01 Uli:: VALE TRANSRORTE
01 07 02 - VALE REFEtf Ad

01.07.03. CESTABASICA
01.07 04 - C0NVENI05
01.07 05 • VALE AllMENTAjAo______________
01 07 99 - OUTROS BENEF1CI0S
OL 0. OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL
01.08 01 ■ RESCISAO SEM .USIA CAUSA
bi os 03 REsasAo - 'Nss setioo

01 08 04 - RESCISAO - RRF
01 08 05 RESCISAO - 'GTS
01 08 07 RESCISAO • ’NDIRETA
01 08 OB RESCISAO - PENSAO AUWENTICA
01 08 99 O'JTRAS CESPESAS OE PESSOA;

02. - MATERIAL OE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITOHIO
02.01 01 ■ SUPRIMENTO DE INFCRMATICA
02 01 02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM SEPAL
02.02 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 
02.02 01 COMBUST.VEIS PARA GERADORES
02.02 03 - COMBUSTIVEIS PARA VElCULOS
02.02.03 • MATERIAL DE .IMPEZA
02.0204 - UMFORMESE ROUPAR.A L-OSP TALAR
02.02.05 ■ CtNEROS ALiMENTICIOS
02.02 06 • MATER Al OE MANJTEN;AC EM GERAl
02.0207 - MATER'Al OE £Pi E EPC
02 02 93 ■ OUTROS MATERIAIS CE CONSUMO
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASS1STENCIAL
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?1>KO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMEMTO - POR UNIDADE 
PERIODO' CE2EMBRO. 2025

PREFEITURA DE SAG PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 
COORDENAOORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

____________________ UNIDADE
_____________________SERVI^O
SUPERVISAO TfCNICA DE SAUDE

COORDEMACAO TECNiCO ADMINISTRATiVA - RASTS 10 
■nstltudonal 
init tudaral R010 

d»-as

M OI - imUDADE PUBUCA
-J9U1O1 Ai-.i.a

M.D1 02-ENERGIA
CG.Ol.OSjJELEFONlA
09.01.04-GAS
09 01 G5 • FUNDO HXO
09 01 06-COHHirJS
09 01 07 • INTERNET
C9.01 08 CESPESAS CE TRANSPORTE
09.0S - OUTRAS DESPESAS 
09 05.01 - RATEia iNSTiruCiaNAl

D9.05 99 - OUTRAS DESPESAS DIVtRSAS

TOTAIGERAL

____ |
2.240.156,17
l.H3 5<6,82
1591 253.84* 

1821,60*

23 45855
I 2 3?

0,00 
0.00

144,352.72 1.U v.;,7;
48,117,57 

0.00
•ifi 117,57

o,oc
0,00 i 

12?M3.03!
0.00 
o.co
0 00

__  51.23943.
175,506.00' 0.001 _

42 543^ _ ZZ ZZ 
» OOMTl ____

__ __
23 "oi;-

0,00
0 o:
0.00
o.oo|

_________________________0.00.
__________________10.409.69

 «9f.0J
HBOl
MIMI

©
RRernruR* or 
SAO PAULO

02.01 - MATtKIAl 01 tSCRITORIO
02 01 01 ■ SUSP. MEWTO OE INFOHMXficA

: MATEBWl Dt iSC»l70!00 EM6tn*L
02 02 ■ MftTtRMtS 06 CONSUMO OUTROS
02 02 01 • combustivf’is para geraoorfs

02 02 02 COMBUST VtlS RAR* VtfCULOS
02.02.03 - MATER’Al Of UMPEZA
02 02 04 - UNI6ORMES 6 ROUPAR A HOSRI’AIAR
02 02 05 • GENEROS AUMENT CCl
02 02 06 • MATERIA. OE MAMJTENIjlO EM GERAl
02 02 07 • MATERIAL OE EPI E EPC
02 02 99 - OUTROS MATERIAL DE COMSUMO

Q.KllRlo____________________________________________________
01 PESSOAIE REEUXOS
01 01 - REMUNERACiO OE PESSOAl
010101 5AIARIO 1 OU CO
01.0102 - ADICIONAl IMSALDBRIOAOE
01.01.03 - GRATIPICACiO FIX*
01 01 10 - AOICiONAL NOTURKO
01 01 11 ADICIONAl PERICUIOS DADE
01 61 99 ■ OUTROS PROVENTOS OE PESSOA . arORAIO
01.02 - REMUHERAClo DE PESSOAL - BP
1,1 02 01 H»SAlARI<
01.03. REMUNERACAo DI PESSOAl-PERVU
01 03.01 - URIAS
C1.03O2 ■ AOXO-JAL 1/3 FER'AS
01.04-ENCARGOSECONTRI9UIC0ES 
01 04 Cl ■ SALARIC - IMSS RET CO 
01 04 02 SAlAMOS IRRE
01 04 03 • SAIARIO INSS PATRONAl
01 04 04 - (GTS
01 04 05 - PIS
Cl.04.06 - CONTRIBUlfAO SINDICAl
01 04 99 - OUTJ0S OESCQKTOS DE ENCARGOS ECONERJB Ji;SES 
01.05 - IACARGOS E CONTRHUlcaES - 13»
01 OS - ENCARG05 E CONTRIBUICdlS - FERIAS 
0.07-RENFFfc.OS  
01 07 01 ■ VALE ’RANSPORTE 
01 07 02 - VALE REFEltAO 
01.07.03 CESTA BASIC* 
C 1.07.04-CONVENIOS 
C1.O7C5- VALE AUMENT*;AO 
61,07,99 GUTROSBENEFICIOS 

01.00 - OUTRAS DESPESAS OE PESSOAl 
: 1 03 11. RESOSAOSEM JtSTA ■' o 
01 OS 03 • RlsaSAO - INSS RETIDO 
CI OB 04 • RESCISAO IRRF 
01.CS.O5 - RESCISAO • FGTS 
61 0S.C7 RESCISAO • INDiRtTA 

01 03 CS - RESCISAO PENSAOAUMENTiCIA 
01 03 99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 
02. • MATERIAL DE CONSUMO

0.00'
0,00

0.00
189.400,88

MMfiW
2 641.60

43.044,04
90 346.12
S3 368 92
14.627,34 

3 478.61 3.478.51 _4l163,52  4 163.52
0.0G OOG
O.DC 0 00
n.1|: aoo

__??csaJl -A?0583
O.C^'  0.00

Z SmY
-.'TO 13.00

1.351.15 1.351,15
2.783.400,26 2783.400,28

Valor Total 
2.240.156,17 

1,618.546.82 
1591.253,84 

1.821.60 
23 453.56 
2 012,82 

0,00 
0.00 

144,352-72 
144 352,72 
48 It7.57 

~ 0.00

127,043.03 

0,00 
127.043,33 

0^0 
0.00

2S.354H 
51 239,13 

175.506,00 
0.00 
COO 

54S3C 

,___  . l-OW.B’
u.7‘ia 
23 742,22

0.00 
0.00 
O.DC 
o.oo

10 409,69 

l£L& 
103 Cl 

--------- ------------------------------------------------763,00

4S1C.CD 4 B30.00
0,6c' 0.00

0.0C 0.00
3.200.0C 3,WOO

o,oo| 0.00

629.00 679.00
1.634,61' 1034.61

 .00 0,00

0.00 0.00

0.00 0.00
0,00'  0.06

coo 0.00
00c 0,00

™
321.261,75 323.261,75

a-iaml aLiaaz
1M.BS7.ZS :14.ST.7.25
21.357.9Z] 21.357.97

32 316.23 32 316.23
■ Z MO

o.oo c.co
ooc ooo
o.oc. ooo

32.639.54j 32.639,54
bl ASMOl 10.495,10

. 5491 13
9 674.00 9.674,00
M7400 9 6,-.IOC 96,435.641 964?9 64

96 435.64, 91.435,64
o.oo!  o.oo
0.00 coo

___________________ OOP______________________________ coo 
5.537,46__________ 5.537,46

?H S
IMSajS 3B83.73

Sr S___ _  
0,00

_________ 0.00 
189.400,88

43,044,04 
90 346.12 
53 363.92 
14.627,34

03. MATERIAL Df CONSUMO ASSlSTf NCIAl

03.01 - MATERIAL MEOKD/MEDICAMENTO 
03 0. Cl OROGAS E MEDIMMENTOS 0 VERSOS 
03 01 02 • ARODUTOS MEDICOS E f N'ERMAGEM D VERSOS 
03.01 03- MAIEHALDE MANUTENljAOASSISTING... 
C3.O1 04 - MATERIAL ODOVTOlOO CC
C3.O1.O5 ■ GASES MEDIClNAB
O3.O1.C5 - CRTESES E AROIESES 
03 01 99 - CUTROS MATERIAL DE CCMUMO ASSISTENCIAL 
04 5ERVi;OS DE TTRCf IRO5

□4.D1.3ERVHOSTERCHRIMDOS
C4.01 01 • ASSESSORIA CONTASk
04 01.02 - ASSESSORIA £ CCNSULTORIA
04 01 C3 - SERVISqS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INI DRMATlCA 
04 01 04 - V1GILANCIA / PORTARIA / SEGURANQ*
04 01 05 UMPEZA PREDIAL / lAROINAGEM
C4.O1 06 - lAVANOEFIA
04,01 07-SND
04.01 Cl - SERVICOS DE REMOqAO 
04 01 09 - SERVICOS DE TRANSPORTS
04.61 10 - SERVICOS GRAFICOS, OIGITALIZACOES E AROUIVOS DE DOCUMENIOS EM GERAL
C4.O1 99- OUTROS SERVICOS TERCEIRIZACOS '
04.02 - EDUC*C*O CONTINUADA
04.02 oi -educacAoconiinuada 
04 03 - SERVICOS ASSSTTNCIAB TEfKERlMDOS 
:4Dio-.-siRv.cosASS'.’n.c*i P) 
oi.OS.OZ^MRVICO ASSISTENCIAl RPA 

a4.03.03jJERVICOS DE CUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE
04 03.C4 - SERVICOS OE AROIC ASSISTENCAL_________________________
OS MANICTENCAO

OS 01 ■ MANUTENC*O 
05.61 01 • NUNUTENCAO PREOIAL E ADEOUACOtS
05.01 02 - MANUTENCAO dejouipamentos acmInistrativo 

05.01.03 - AOUISICAO DE PE^AS PARA MANUIENCAc OE EOUIPAMENTCIS
05 0;C4-VANU-ENC>ODElNF0PMATCA 
05 01 06 • MANUTENCAo DE EQUiPAMtNTOS ASSISTENC AIS
06. OORAS INVESTIMFNTOS
07 EQUIPAMFNTOS INVESTIME N TOS
OB Ioca;Ao
OS01-U7CACAO 
08 0101 - UXACAC OE EQUPAMENTOS ASSISTENCIAIS
ITS M. dz -locacAo C( IMOVEIS
01.01.03 - LOCAdSo DE EQUIPAMENT05 ADMINISTRATIVOS 
09.01 M-LOCACiODEVElCUidS

09 DESPESAS DIVERSAS

I



V.lor Total

130

PLAKO ORCAMEMTARIO CE CUSTEIO E POR UNIDADE

T 
OOP

PREFEIWRA DESAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALIDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
e

PREFEITURA DE 
SAO PAULO

____________________ UNIDADE:
____________________ SERVED 
SUPERVrsAO TECNKA DE SAUDE:

IN5TITJCIQNA! SAO MIGUEL/ ITAIM 
r.iu< jcional 
MUtucional R010 
 dM-25

0^

o.ro 
o.oc 
C.C2
0.C0 

g 
aw 
OX)

OM

ooc

0 00 
o.oc 
ooc 
CJDO 
b.oo^______

0,00 

-S--
0.00

000. 
ooc 
ooc 
CjXtt______
o.oc. 

—
MS._ 

ooc 
o.oc______

0-00. 
:\c? 
□.co

__T _2 afit ZZZ
o.oc__
o.oc 
0,00 
0.00_____________

____________________________ 0.00,______________  
____________________________ O.OP_______________

§1 
(LOO o^o
COC 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
□.CO 0,00
□.co' 0.00

0.00. 0 30
0,00 0,00

______________________ o.oo'_____________________________ OOP 

______________________ 0.00______________________________OAO 
W______ 0,00

ago O.oo
3.C0. O.X
0..-0 0.00
0,00 0 00
OOC c.oc
o.oc o.oo

44 7S0.93 4-1 760,99

M.UWJI. SES
o.x' ox

44 760.99 ] 44,760,99
0,00] 0.00

O.OC 0.00
:.c: o.oo
o.oo. o.oo
o.oo o.x
0.X DOT
ox OTO

1100 0:°?
0.00 w

B ox
0.00 0 00

_______________________o.oc______________________________ 
_______________________0.00______________________________ OTO

too o.oo
.....-“ •o.oo. - " 0.00 

□.co. o.oo

S — Si 
_______________________ooc 0.00 
_______________________0.00 0A30 

0,00 0,00

_______________________0.00 ££0 
0,00 0J)C

000
0 00 ooc
ooc' ago

0.00 0.00
120579,28 120.579,28

— —ST = ' OTO
0.00 0 00
0,00 0.00
O,TO CTO
0,02 0,00
o.c: o.oo
ago o.oo
0,30. 

170,579 13 170.57976
.L-..S7O :.-n-,79 74

o.oo] 0.00
_________________________________________________________________________________________________________■■■-.-___________________________________________________________________________________________________________________________________________

165740,27 165.940,27

01. - PESSOAl E REFUXOS 
01.01 - RfMUMRiCAO DE PESS04L 
01.01 01 S4J1R10 uauioo 
01.01 02 - AOiClONAL IK5A1UBRI0A0E 
C1.01 03- GMTIFICAOAO hxa 
01.01 10 •jSOIOOSIAL NOTURNO 
01 01 11 AClCIONA. ’ERICULCSIOAOE 
01.01 99 - OUTROS RROVEMTOS DE PESSOAl PROFRIO 
01 02 - REMUMIRACAO 01 RESSOAl - U» 
01 02 01 - UP SAU1R10 ' 

01.03 - REMUNERACAo oe pessoal- krias 
01 03 01 • EttlAS 
01 03 02 • AOICOKAL 1/3 "ERIAS 
01.04 - 1HCARGOS f CONTR«U>CaeS 
01.04 Cl - SAIARIO - INSS RETIOO 
0104.02_-SAlAlUOS-IRRT 
0104 03 • SAlARIO - IHSS PATROHAL 
C1.04 04 1GTS 
01 04 OS-PIS 
01 04 06 • CCNTRIB’JiClO SINOICAl 
01 04 99 OUTROS OESCONTOS CE EMCARGOS E CONTRiaLICCt! 
Ol.OS- EHCARGOS E CONTRIBUKOES 13» 
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUh;dE5 - f ERIAS 
01.07 - BENElKlOS 
C1.O7G1VAIE TRANSPORTE 
01.07.02-VALE REFEIIjAO 
01.07 03 • CESTA BASI’CA 

010704 • CONVENiOS 
01 07 OS VALE AUMENTA9A0 
01 07 99 OUTROSBENEHOOS 
01 OS - OUTRAS OESPESAS OE PESSOAI. 
01.03 Cl RESOSAOSEMJUSTACAUSA 
Ol.CB 03 RESCiSAO ■ INSS RET CO 
01.03.04 • RESCISAO • IRRt 
0108 OS • RESCISAO • IGTS 
01.06 07 ■ RESCISAO • IKOIRETA 
01.06 OS RESCISAO - PENSAa AIIMENTICIA 
01 08 99 OUTRAS CESPESAS DE PESSOAI 
02 - MATERIAI OECONSDMO 

02.01 - MATERIAL OE ESCRITdRIO 
02 0101 - SU’RIMENTO OE NFORMATICA 
O2.O1.C2 MATERIAL OE ESCRFTORIO EM GERA, 
02.02 - MATERIAB OE CONSUMO • OUTROS 
02.02 01 COMBUSTVEIS PAR.-. GERAOORES 
02.02.02 • COMBJSTIVEIS PARA VElCUlOS 
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 
02 02 04 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
02 02 OS - Of NEROS A JMESTiaOS 
02 02 06 MATERIA/oE MANUTEN?AO EM OEP.Al 

02.02 07 - MATERIAL DE EPI E (PC 
02 02.99 - CUTROS MATERIAL CE CONSUMO 
03 ■ MATERIAL OE CONSUMO ASSISTENCIAl

03.01 - MATERIAL MEDICO/MEOICAMINTO 
03.01 01 - CROGAS E MEOICAMENTOS OIVERSCS 
03 01 02 ■ PROCUTOS MECICOS E ENFERMAGEM OIVERSCS 
03 01 03 MATERIA. OE MANUTENfAO ASSIS’EE-C A, 
03.01.04 - MATERIAL ODONTOLdGICO 
03.01.05 GASES MEDICINAIS 
C3.O1.C6 - CRTESES E PROTESTS
C3.O1.99 ■ OUTROS MATERIAiS OE CONSUMO ASSBTENCIAl 
04. - SERVICOS OE TERCEIROS 

04 01 ■ SEHVICOS TERCIIRIZAOOS 
04 0101 - ASSESSORS COKTAbil 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 
04.01.03 - SERVIIJOS. PROGRAMAS E A’LICATIVOS OE INFGRMATICA 
04.01.C4 - WGILANClA / PORTARIA t SEGURANCA 
C4.01C5 LiMPEZA PREDIAI/JARCINAGEM 
04 01 06 LAVANOERIA 
04 01 07 • SNO 
0-1 01 OS ■ SERVICOS CE REMOJAO 
04 01 09 - SERV-COS CE TRANSPORTE
04.01.16- SERVICOS GRAP COS. D GITALI2AC-ES I ARC.UIVOS 01 OCCUMENTOS EM GERA. 

04.01.99 - CUTROS SERVICOS TERCE R ZAOCS 
04.02 - EDUCAf KO CONTINUADA 
C4 0201 (CLCACSOCON’INJACA
04 03 SERVRJOS ASSISTENCIAS TERCERIZADOS 
04 03 01 • SERVICOS ASSlSTENCIAL PI 
04 03 02 SERVlfO ASSlSTENCIAL - RPA
0-1 03 03 - SERVICOS CE OUTROS PROF S5IONA S DA SAUCE 
04.03.04 - SERVICOS OE APOIC ASSlSTENCIAL 
05. - MANUnN^AO 
OS.Ol-MANUTENcXo

3S 01 01 manutencKo RREOIAl e adeouacOes 
05 01 02 ME\NUTENQiO DE EQU: PA MENTOS ADMINISTRATIVO 
05 01 03 • AQUISiqAO DE PE^AS PARA MANUTEN^AO DE EQUIPAMENTO5 
O5.O1C4 MANUTEN^AO DE NFORMAT CA
C5.O1 06 • MANUTENCiO OE EGUPAMENTOS ASSISTENOAIS 

06. - OBRA5 - INVESTIMENTOS 
07 - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 
oe - LOCA^AC 

08.01-LOCA^O 
08.01.61 loca;Ao DE EQUIPAMENTOS assistenciais 
08.0102 IODASO DE IMOVEIS 

08 01.03 - LOCAfAO DE EQJiPAMEWlOS ADMINlSTRATiVOS 
08.01.04 • LOCAQiO CE VElCULOS 
09. - DESPE5AS DIVERS AS

09 01 - UrillDADE PUBIICA 
09 0X01 AGUA 
O9.Oi.O2 ENERGIA 
09.01.03 - ’ELEFONIA 
C9.01 04 ■ GAS 
C9.0L05 • FLKCO F XO 
09 DI 06 C0RREI05 
D9 01.07. INTERNET 
09 01 08 • DES’ESAS DE TRANSPORTS 
09 OS - OUTRAS OESPESAS 
09 05 01 RA-EIC INSTITUCIONAL 
09.05.02 - SEGURO
C9.O5 99 OUTRAS DESPESAS CIVERSAS

TOTAL GERAl

______________________0.00s 
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