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Edital 69/2018 - Processo Seletivo Institucional Externo
Cargo: Enfermeiro

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informacgoes sobre o Processo Seletivo

Ao término do Processo Seletivo, a equipe da Movimentacdo de Pessoas divulgard os nomes dos candidatos
aprovados nos sites institucionais.

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
Nao serd permitida a participacdo de ex colaboradores, desligados pela Instituicdo, ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

A omissdo de vinculos institucionais anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em
qualquer funcdo exclui o candidato do processo em qualquer fase.

Somente serdo admitidos candidatos com exames médico admissionais com parecer de apto para o cargo.
Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos serdo convocados pela classificacdo da listagem Unica e de acordo com seu perfil de
competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo seletivo,
deverdo optar e manter apenas um vinculo apés assinatura do contrato de trabalho, antes do término do
contrato de experiéncia, apresentando o comprobatdrio do desligamento do outro vinculo.

Em caso de aprovacdo, o candidato podera permanecer em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contado a
partir da data de publica¢do do resultado.

Em processos institucionais o candidato terd 2 oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa em
ambas, o candidato sera excluido definitivamente do Cadastro Reserva, a partir da segunda recusa.

Requisitos exigidos para participacao neste Processo Seletivo

Diploma de Conclusdo do Ensino Superior em Graduacdo de Enfermagem / ou Bacharelado.

Certificado de Pds Graduagao Lato Sensu ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino constando o andamento do
curso de Especializagdo e Residéncia (com carga hordéria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC)
ou de Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do
INEP/MEC), em: Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar; Cardiologia; Capta¢do; Doac¢do e Transplante
de Orgdos; Cuidados Paliativos; Clinica Cirdrgica; Centro Cirlrgico e Central de Material; Clinica Médica;
Endoscopia Digestiva; Estomaterapia; Geriatria e Gerontologia; Ginecologia e Obstetricia; Hematologia,
Hemoterapia e Terapia de Suporte; Nefrologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria e
Neonatologia; Urgéncia e Emergéncia; Urologia; UTI; UTI Pediatrica e Neonatal; Oncologia; Oncologia
Pediatrica; Radiologia e Imaginologia; Radiologia e Diagndstico por Imagem; Saude da Familia; Saude
Coletiva; Saude Comunitdria e da Familia; Saiude Mental; Saude Publica e Gerenciamento de Servigo de
Enfermagem. N3o sera aceito comprovante de matricula da Pés Graduagdo, sendo obrigatério que o
candidato ja esteja cursando médulos de um dos cursos citados acima.

Inscrigdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

Experiéncia minima de 06 meses na fungdo de Enfermeiro, na area Hospitalar Assistencial e/ou na Atengdo
Primdria a Salide, com comprobatdrio (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo
e datas) para os candidatos externos.

N3o ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido
Conhecimentos: missdo, visdo e valores, processo de trabalho da area, conceitos, técnicas e metodologias
vinculadas aos processos de trabalho, legislacdo e cddigo de ética profissional, planejamento e politicas de saude,
gestdo de equipe, de recursos, de processos, de informagdo e da qualidade, protocolos da darea, sistema de
informacao, saude publica e biosseguranca.
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Habilidades: foco em metas, processos e resultados, protocolos da drea gestdo de tempo, eficicia, eficiéncia e
efetividade, comunicagdo, autonomia técnica, visdo sistémica, decisdo e resolu¢cdo de problemas, observacao,
mediacdo de interesses e de conflitos, gestdo de indicadores, assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida,
lideranca e trabalho em equipe.

Atitudes: concentragdo, organizacao e dinamismo, proatividade, colaboracao, discricao, lealdade, imparcialidade,
flexibilidade, inovacao, dedicacdo, persisténcia e respeito a hierarquia, alinhamento as diretrizes institucionais,
empatia e cultura de paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

Analise Curricular.

Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato devera comparecer com documento de identificacdo e Registro
Profissional (COREN/SP) ativo.

Entrevista em Grupo com Analistas da Movimentagao de Pessoas.

Capacitacdo Profissional Obrigatéria/Investimento no desenvolvimento de competéncias profissionais: os
candidatos aprovados na entrevista em grupo participardo obrigatoriamente de uma capacitacao
profissional, nas datas informadas neste edital, como parte do processo seletivo, ndo havendo nenhuma
garantia de aprovacdo e contratacdo por este motivo. A auséncia acima de 73 minutos é condicdo para
reprovacgdo no Processo Seletivo, ndo havendo nenhum direito a ser reivindicado pelo candidato. Ndo cabe
nenhuma demanda a Rede de Salude Santa Marcelina em relacdo a organizagdo do profissional para
participar dessa capacitacao.

Entrevista Técnica Local no Departamento com vaga em aberto.

Exame médico admissional com aptiddo para o cargo. Candidatos com resultado de “inapto para o cargo”
nao serdo admitidos, sendo os mesmos excluidos do processo.

Observacdo: em todas as etapas, o candidato devera comparecer com documento de identificacao.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 04/04/2018

Captacdo e convocacdo de candidatos: 04/04/2018 a 10/04/2018, até as 14h.

Divulgacdo do resultado da Prova com determinacgdo do local e horario da Entrevista em Grupo: 16/04/2018, até as

17h.

Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo: 18/04/2018 até as 17h.
Divulgagao do resultado desse Processo: Sites institucionais www.santamarcelina.org e
www.aps.santamarcelina.org.


http://www.santamarcelina.org/
http://www.aps.santamarcelina.org/

