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Edital 18/2016 - Processo Seletivo Institucional Interno e Externo
Para o Cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho para o Hospital Santa Marcelina de Itaquera

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagdo profissional.

InformacgGes sobre o Processo Seletivo:

Ao término do Processo Seletivo, a Area de Movimentacdo de Pessoas de cada uma das Instituicdes Santa Marcelina
divulgard os nomes dos candidatos aprovados nos sites da APS Santa Marcelina: www.aps.santamarcelina.org e
internamente fixando em murais j& existentes. No Hospital Santa Marcelina a divulgacdo sera pelo site:
www.santamarcelina.org.

Sera permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem os requisitos descritos neste Edital.

Os candidatos serdo convocados de acordo com a classificagdo da listagem Unica e com seu perfil de competéncia
alinhado a vaga disponivel.

N3do sera permitida participacdo de ex-colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento espontaneo,
porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e medidas disciplinares
recorrentes.

A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer fun¢do exclui o
candidato do processo.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico admissional com parecer de apto para o cargo.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores, preceitos de
convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos aprovados serdo indicados para vagas de acordo com o seu perfil de competéncia e disponibilidade de
vagas.

Serd dada apenas uma oportunidade ao profissional aprovado e ndo havendo o seu interesse, ele sera excluido
definitivamente da lista de aprovados.

O cadastro reserva tera o prazo de validade de 12 meses a contar da data de divulgacdo do resultado final do processo
seletivo, com excegdo para condigdo caracterizada no item anterior.

Requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo:

Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
Experiéncia minima de 6 meses na area para candidatos Externo;

Para a promocao de profissionais colaboradores aprovados exige-se também:

No momento da efetivagdo da Inscricdo para participagdo do Processo Seletivo, o colaborador deverd entregar o Termo
de Recomendacdo assinado e carimbado pelo seu Supervisor/Gerente/Gestor na drea de Movimentacgdo de Pessoas.
N3o sera permitida a inscrigdo de colaboradores em afastamento médico e em licenga maternidade.

Para a efetivagdo da promocgdo do colaborador, sera realizada consulta ao gestor para a previsdo de liberagdo para
assumir o novo cargo, podendo ser imediata ou até 30 dias.

Antes da promocado exige-se usufruir as férias vencidas.

No momento da efetivacdo da promocdo o colaborador devera ter banco de horas zerado.

Tempo de atuagdo profissional na Instituicdo de, no minimo 02 anos.

Histdrico funcional sem medidas Disciplinares nos ultimos 02 anos.

Avaliacdo de desempenho do ano de 2015, com a pontuag¢dao minima pelo avaliador de 80 e pontualidade, assiduidade e
responsabilidade avaliadas como “muito bom” ou “excelente” pelo avaliador.

Perfil de Competéncia Requerido:
Conhecimentos: Missdo, Visdo, Valores e Metas, Processos de trabalho da area, Conceitos, técnicas e metodologias vinculadas

aos processos de trabalho, Legislagdo e normas técnicas, Técnicas de analise de acidente de trabalho, Implantagdo da Cipa,

Equipamentos, Biosseguranga, Sistema de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, Sistema de Informacao.

Habilidades: Trabalho em Equipe, Organizagdo, Dominio das Ferramentas Eletrénicas, Comunicagdo, Decisdo, Mediacdo,

Controle, Avaliacdo, Observacgao, Eficacia, Eficiéncia e Efetividade, Foco em Metas, processos e Resultados, Ministrar palestras e

treinamentos, Gestdo do tempo, recursos e riscos ambientais, Planejamento.

Atitudes: Ser educador e servidor, Etica, Comprometimento, Flexibilidade /adaptabilidade, Ser metddico, Sigilo, Discricdo,

Persisténcia, Alinhamento as Diretrizes de GEP, Subordinacdo e respeito a hierarquia, Rigor, Precisdo, Cultura de Paz.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

Andlise Curricular
Andlise da Inscricao
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*  Prova Tedrica

e Entrevista em grupo: obrigatdria a apresentacdo de Curriculo Atualizado, Cépia do Comprovante de Escolaridade, Cépia
do Comprobatodrio da Experiéncia em area administrativa (CTPS ou Rescisdo).

*  Entrevista Técnica

e Exame Médico Admissional de aptiddo para o cargo. Nesta etapa, sendo dado inapto ndo havera admissdo do
candidato.
Observacdo: em todas as etapas o candidato deverd comparecer com documento de identificacado.

Cronograma:

Divulgagdo do Edital: 15/04/2016 até as 17h00

Inscrigbes: 18 a 25/04/2016, na area de Movimentac¢do de Pessoas do Hospital Santa Marcelina de Itaquera.

- Ficha de inscri¢do e termo de recomendacdo, preenchido, carimbado e assinado pelo gestor;

- Cépia da Avaliagdo de Desempenho 2015;

- Curriculo Atualizado;

- Copia do certificado de conclusdo do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho.

Divulgag¢do da convocagdo dos candidatos internos com inscrigbes aceitas para a Prova Tedrica: 28/04/2016 até as 17h00
Divulgag¢do do resultado da Prova com determinagio do local e horario da Entrevista em Grupo: 05/05/2016

Divulgacdo do resultado da Entrevista em Grupo com determinacdo do local e horario da Entrevista Técnica: 12/05/2016
Divulgacdo do resultado da Entrevista Técnica: 18/05/2016

Locais de divulgagdo: site da APS Santa Marcelina: www.aps.santamarcelina.org e do Hospital Santa Marcelina:
www.santamarcelina.org e nos murais das demais instituicdes Santa Marcelina



